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1. Informacao nao financeira consolidada

Nos termos do artigo 66.9-B e do artigo 508-G do Cddigo das Sociedades Comerciais (em conformidade com o disposto na Diretiva 2014/95/UE do Parlamento Europeu e do Conselho Europeu, relativa a divulgacdo de informagGes nao
financeiras e outras, transposta para a legislacdo portuguesa através do Decreto-Lei n.© 89/2017 de 28 de julho) e do modelo de divulgacdo de informacGes ndo financeiras pelas entidades emitentes de valores mobilidrios admitidos a

negociacdo num mercado regulamentado, apresentado pela CMVM.

Parte I — Informagdo sobre as politicas adotadas

A. Introducdo

1. Descricdo da politica geral da Empresa no que diz respeito a
sustentabilidade, com a indicacao de quaisquer alteracdes em
comparagdo com as versdes previamente aprovadas.

2. Descrigdo da metodologia e das raz6es para a sua adogdo na
divulgacao de informag6es ndo financeiras, bem como de quaisquer
alteragdes que tenham ocorrido em relacdao a anos anteriores e
respetivas justificacoes.

A Galp adota uma abordagem integrada para criar valor sustentavel, antecipando riscos, maximizando oportunidades e criando relagGes sdlidas com as partes interessadas. Os principios
e boas préticas de sustentabilidade estdo incorporados na estratégia, cultura e valores da Galp. O trabalho realizado pela Galp segue os mais elevados padrbes de seguranga e
qualidade, com vista a garantia da sustentabilidade econdmica, ambiental e social da Empresa.

O desempenho de Galp €, portanto, orientado por um conjunto de politicas ambientais, sociais e de governo que promovem a adogdo das melhores praticas em cada uma destas
matérias e a criacdo de valor sustentavel a longo prazo.

A Galp possui 0 seu proprio modelo de governo da sustentabilidade e uma Comissdo de Sustentabilidade, cuja missdo € apoiar o Conselho de Administracdo na integragdo dos principios
da sustentabilidade no processo de gestdo do Grupo Galp, promovendo as melhores praticas do setor em todas as suas atividades, com vista a criagdo de valor a longo prazo. Este esta
alinhado com a mais recente norma interna aprovada "Modelo de Governo de Informacdo Ndo Financeira (INF)", segundo a qual a Comissdo de Sustentabilidade é responsavel por um
orgdo de supervisdo, estando todas as funcdes detalhadas no Regulamento da Comissdo de Sustentabilidade. Para mais informacgoes, consulte a Parte III - Relatdrio de Governo
Societario (Informagdo sobre a estrutura acionista, organizacdo e governo da Empresa, Item 29 - Comissao de Sustentabilidade) deste relatdrio.

O relatdrio de informagdo nado financeira da Galp pretende apresentar uma visao global, transparente e rigorosa dos processos através dos quais a Galp cria valor ambiental, social e
econdmico. A divulgacdo de informacao nao financeira esta em conformidade com as regras aplicaveis e com as orientacGes globalmente reconhecidas, nomeadamente:

» regras relativas a divulgacdo de informacdo ndo financeira introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 89/2017, de 28 de julho (este anexo), com a iminente implementacdo da Diretiva de
Reporte de Sustentabilidade Corporativo (CSRD) em 2024

» asdiretrizes da Value Reporting Foundation (VRF) para a elaboracdo de relatoérios integrados;

» asdiretrizes da Global Reporting Initiative (GRI), versdo 2021, "“com base nas normas GRI para o periodo de 1 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023", incluindo as novas
diretrizes suplementares para o setor Oil & Gas (GRI 11) relativas ao relatério de sustentabilidade;

» 0 Sustainability Accounting Standards Board (SASB) para o setor Oil & Gas (Normas de Exploragdo e Produgdo, Midstream e Refinagdo, e Marketing);

» as recomendagles da Task Force on Climate-related Financial Disclosure (TCFD) do Financial Stability Board (FSB) relativas a divulgagdo de riscos financeiros relacionados com o clima
» 0s principios do United Nations Global Compact (UNGC) relativos a informagdo sobre sustentabilidade

» as métricas e divulgagdes do World Economic Forum, Measuring Stakeholder Capitalism

»  0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

» 0s principios de inclusdo, materialidade, capacidade de resposta e impacto, estabelecidos na Norma AA1000 Accountability Principles Standard (AA1000AP 2018), relativos a
informagdo sobre sustentabilidade.

» os indicadores do Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR), disponiveis em https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/reporting/documentos

Os aspetos materiais da Galp sdo todos aqueles que possam interferir significativamente na capacidade de a Empresa e as suas partes interessadas gerarem valor. A sua identificagdo
na Galp é feita através de um processo continuo, robusto e maduro, que orienta a Empresa na compreensdo dos principais desafios e oportunidades que enfrenta, assegurando o
alinhamento estratégico e a comunicagdo dos aspetos mais importantes. A informagdo ndo financeira da Galp € divulgada publicamente e sujeita a verificagdo por terceiros mediante o
relatdrio anual integrado da Empresa, disponibilizado no website da Empresa, e noutros meios de comunicagdo relevantes. Consulte o nosso relatério independente sobre a informagao
de sustentabilidade na secgdo 7. da Parte V (Anexos) deste documento.

Para mais informagdes sobre a nossa avaliagdo da materialidade, consulte a Parte I deste documento (2.3 Abordagem ESG).
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Parte I — Informagdo sobre as politicas adotadas

B. Modelo de negécio

3.

Descrigdo geral do modelo de negdcio e da estrutura organizacional da
Empresa/Grupo, com indicacdo das principais areas de negdcio e
mercados em que opera

C. Principais fatores de risco

1.

Identificagdo dos principais riscos associados as matérias sujeitas a
divulgagdo e decorrentes das atividades, produtos, servigos ou
relacGes comerciais da Empresa, incluindo, caso aplicavel e sempre
que possivel, cadeias de fornecimento e subcontratantes.

Indicacdo de como estes riscos sao identificados e geridos pela
Empresa.

Explicagdo da divisdo funcional interna de competéncias, incluindo
orgaos sociais, comités, comissdes ou departamentos responsaveis
pela identificacdo e gestao/acompanhamento de riscos.

Indicacdo expressa dos novos riscos identificados pela Empresa em
comparagao com o que foi reportado em anos anteriores, bem como
dos riscos que deixaram de existir.

Indicacdo e breve descricao das principais oportunidades identificadas
pela Empresa no contexto das matérias sujeitas a divulgagao.

D. Politicas implementadas

6.

Descrigdo das politicas: i. ambiental, ii. social e fiscal, iii. relativa aos
trabalhadores e a igualdade de género e ndo discriminacao, iv. relativa
aos direitos humanos e v. relativa ao combate a corrupgdo e suborno
na Empresa, incluindo as politicas de due diligence e os resultados da
sua aplicacdo, e os indicadores-chave de desempenho ndo financeiros
associados, e a comparagao com o ano anterior.

A Galp dispGe de uma estrutura organizacional baseada, a nivel operacional, em quatro pilares de negdcio: Upstream, Industrial and Midstream, Commercial, e Renewables, Innovation
and New Businesses.

A Galp opera nos seguintes mercados: Portugal, Espanha, Brasil, Mogambique, Angola, Namibia, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Sdo Tomé e Principe e Reino de Eswatini.

Para mais informagdes, consulte a Parte I - 3. Pilares de Negdcio e a Parte IV - DemonstragGes financeiras consolidadas e individuais - "Notas as demonstragdes financeiras consolidadas
de 31 de dezembro de 2023" deste relatdrio e o website da Galp https://www.galp.com/corp/pt/sobre-nos/o-que-fazemos e https://www.galp.com/corp/pt/sobre-nos/a-galp/a-galp-no-
mundo

Informacdo disponivel para consulta na secgdo 53 da Parte III deste relatdrio - Relatdrio de Governo Societario — Detalhes e descrigdo dos principais tipos de riscos (econoémicos,
financeiros e juridicos) a que a Sociedade esta exposta na execucdo da sua atividade comercial, e na Parte I — 2.4 Como gerimos o risco.

A Galp estda empenhada em gerir de forma eficiente e transparente todas as quest6es relacionadas com a gestdo dos riscos e impactos das suas atividades (sejam ambientais, sociais,
fiscais ou de governo). Para tal, desenvolveu um conjunto de Politicas que regem o seu desempenho e que permitem a gestdo sustentavel do negdcio e o estabelecimento e
cumprimento de objetivos e metas desafiantes.

Politica de Saude, Seguranca e Ambiente

Através da Politica de Salide, Seguranca e Ambiente, a Galp compromete-se a integrar na sua estratégia aspetos relacionados com estes trés temas, e a assegurar a gestdao adequada
dos mesmos, com o objetivo claro de agir de forma responsavel, reduzindo assim os potenciais impactos negativos e maximizando os efeitos positivos das suas atividades.

Requisitos Especificos de Saude, Seguranca e Ambiente

Este Regulamento define os requisitos na area da salde, seguranca e ambiente (HSE) que devem ser cumpridos na tomada de decisGes, ao longo do ciclo de vida dos projetos, a fim de
assegurar a protegdo das pessoas, do ambiente e dos bens. O Regulamento pressupde a avaliagdo dos riscos de HSE e estd alinhado com a Politica de Saude, Seguranga e Ambiente da
Galp e respetivos compromissos.

Politica de AlteracGes Climaticas

A Galp considera essencial promover e contribuir para satisfazer as necessidades energéticas do futuro, em estreita cooperagao com os objetivos propostos para combater as alteragdes
climaticas. Neste contexto, e consciente de que este é um verdadeiro desafio para o futuro, a Galp atualiza a sua Politica de AlteragGes Climaticas de acordo com o seu compromisso de
seguir as boas praticas do mercado e as tendéncias a este respeito.

Relatério Integrado de Gestdo 2023

> Indice

> Parte 5
1. 2. 3. 4.
5. 6. 7. 8.

1. Informagdo nao financeira consolidada

Anexos


https://www.galp.com/corp/pt/sobre-nos/o-que-fazemos
https://www.galp.com/corp/pt/sobre-nos/a-galp/a-galp-no-mundo
https://www.galp.com/corp/pt/sobre-nos/a-galp/a-galp-no-mundo
https://www.galp.com/corp/Portals/0/TC/P-002%20Rev03%20Politica%20de%20Seguranca,%20Saude%20e%20Ambiente.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/Galp_HSSE%20Specific%20Requirements%20in%20Projects_Standard_Summary_1.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/Galp_HSSE%20Specific%20Requirements%20in%20Projects_Standard_Summary_1.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Governo-Societario/SharedResources/Documentos/PT/Politica_Alteracoes_Climaticas.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Governo-Societario/SharedResources/Documentos/PT/Politica_Alteracoes_Climaticas.pdf

" ” > Indice
Parte I — Informagao sobre as politicas adotadas > Parte5

Cédigo de Etica e Conduta 1. 2. 3. 4.

0 Cédigo de Etica e Conduta da Galp rege as acdes da Empresa, dos seus colaboradores e parceiros de negdcios, tracando as diretrizes éticas fundamentais da Galp relativamente as 5.6.7. 8
suas agoes, e estabelecendo compromissos, responsabilidades e boas praticas para cada um dos principios aqui delineados. Em 2023, foi aprovada uma revisdo do Cddigo de Etica e
Conduta da Galp.

Politica de Direitos Humanos

Sabendo que os Direitos Humanos sdo inerentes a condicdo humana, a Galp compromete-se a defendé-los e promové-los, em todas as regides geograficas e contextos em que opera.

Politica de Responsabilidade Social Corporativa

Para a Galp, a responsabilidade social corporativa € uma dimensdo fundamental da gestdo. Esta Politica, aplicavel aos varios contextos e regides em que a Galp opera, estabelece
objetivos e comportamentos esperados ao longo da cadeia de valor e na sua relagao com as partes interessadas.

Politica de Prevengdo a Discriminacdo e Assédio

Um dos objetivos comuns a todos os colaboradores da Galp é o de proporcionar um ambiente de trabalho seguro, livre de discriminacdo e assédio. Esta politica promove esse ambiente,
exigindo que os colaboradores ajam de acordo com principios éticos, demonstrem um comportamento respeitoso e inclusivo, e detetem e denunciem ativamente quaisquer formas de
assédio na organizagdo da Galp.

Politica Fiscal

1. Informagdo nao financeira consolidada

Através da sua Politica Fiscal, a Galp esta empenhada em acompanhar a evolucdo das melhores praticas em matéria fiscal. Esta politica estabelece o reconhecimento por parte da Galp
da importancia da adogdo e implementacdo das melhores praticas internacionais em termos de transparéncia fiscal.
Politica de Investimento na Comunidade

Como Empresa de referéncia no setor energético, presente em varias regides geograficas, a Galp compromete-se a ser um parceiro essencial nas comunidades onde exerce a sua
atividade, com o intuito de promover o seu desenvolvimento social e econdmico, de acordo com a sua estratégia.

Plano de Igualdade 2023

No seu Plano de Igualdade de 2023, a Galp aborda os objetivos, medidas e praticas implementadas em 2022 e a implementacdo da igualdade de género em 2023. Este Plano é
atualizado anualmente.

Plano de Igualdade 2024

No seu Plano de Igualdade de 2024, a Galp aborda os objetivos, medidas e praticas implementadas em 2023 e a implementacdo da igualdade de género em 2024. Este Plano é
atualizado anualmente.

Politica de Diversidade nos Orgdos de Administragdo e Fiscalizacio

Na sua Politica de Diversidade dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizagdo, a Galp reconhece os beneficios da diversidade nos seus drgdos administrativos e fiscais como forma de
assegurar um maior equilibrio na sua composigao, melhorar o desempenho dos seus membros, reforcar a qualidade dos processos de tomada de decisdo e controlo, evitar os efeitos do
pensamento de grupo e contribuir para o desenvolvimento sustentavel da Empresa.

Politica de Prevencdo da Corrupcdo

Na sua Politica de Prevengdo da Corrupgao, a Galp enumera as diretrizes para a prevengdo do risco de corrupgao no Grupo. O compromisso assumido pela Galp neste contexto
pressupde também o acompanhamento e a melhoria continua das boas préaticas nesta matéria.

Norma de Prevencdo da Corrupcdo

A Norma de Prevengdo da Corrupgdo da Galp estabelece regras e procedimentos para prevenir, detetar e responder ao risco de corrupgao no Grupo Galp, alcangando e desenvolvendo
as metas estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta e na Politica de Prevengdo da Corrupgdo, de acordo com os valores da Galp, as obrigagGes legais e regulamentares a que a Galp e
os seus trabalhadores estdo sujeitos, os riscos especificos de corrupgdo que a Galp enfrenta no decorrer das suas atividades nas vérias regides geograficas onde opera, e as expetativas
das partes interessadas.

Anexos
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Parte I — Informagdo sobre as politicas adotadas

i. Politicas ambientais

1.

2.

Descricdo dos objetivos estratégicos da Empresa e das principais
medidas a tomar para a sua implementagdo.

Descricdo dos principais indicadores de desempenho definidos.

Politica de Prevencdo do Brangueamento de Capitais e do Financiamento do Terrorismo

A Galp considera essencial prevenir, detetar e responder aos riscos de exposicdo ao branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo no ambito das suas transacdes com
terceiros. Neste sentido, foi implementada uma Politica de Prevencdo do Branqueamento de Capitais e do Financiamento do Terrorismo, que enumera os compromissos da Galp no
combate a transformagdo de fundos de origem criminosa em recursos legais através dos mecanismos de financiamento de uma organizagdo de branqueamento de capitais.

Norma de Prevencdo do Branqueamento de Capitais e do Financiamento do Terrorismo

A Norma de Prevengdo do Branqueamento de Capitais e do Financiamento do Terrorismo da Galp estabelece regras destinadas a prevenir, detetar e responder aos riscos de exposigao
a0 branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo, de forma a alcangar as metas estabelecidas no Codigo de Etica e Prevengdo do Branqueamento de Capitais e do
Financiamento do Terrorismo. Entre os varios deveres instituidos por esta Norma destaca-se o dever geral dos colaboradores do Grupo Galp, ou de terceiros agindo em seu nome, de
ndo negociar com contrapartes cuja intencdo possa ser ocultar ou encobrir a origem, fonte, localizacdo ou eliminagdo ou movimento ilicito de capitais, bens ou produtos, em violagdo
das leis de prevencdo do branqueamento de capitais aplicaveis.

Politica de Procurement Sustentavel

Na nossa Politica de Procurement Sustentavel, reforcamos os 4 principios a serem aplicados em toda a nossa cadeia de valor: Respeito pelos Direitos Humanos e Condigbes Laborais,
Atuar com transparéncia e integridade, Assumir a qualidade como um fator critico de sucesso, e Protegdo do ambiente, pessoas e ativos. A qualificacdo, selecdo e contratacdo dos
nossos fornecedores é regida ndo s6 pelo cumprimento dos termos e condigBes técnicas e comerciais, mas também pelo cumprimento da Politica de Procurement Sustentavel da Galp,
das disposicGes do seu Cadigo de Etica e Conduta e da documentagdo normativa que o compdem, entre outras politicas relevantes da Galp, bem como em conformidade com a
legislagdo em vigor nos paises onde opera, com o objetivo de criar valor partilhado, de forma sustentada, progressivamente de acordo com a legislacdo Europeia.

Politica de Biodiversidade

Na nossa Politica de Biodiversidade, definimos diretrizes estratégicas e ambigbes na dimensdo da biodiversidade, incluindo-a como parte integrante da gestdo empresarial e ao longo da
cadeia de valor associada aos projetos do Grupo. Este documento foca-se em trés principais principios: Respeitar zonas de exclusdo; Identificar, avaliar e gerir sites existente e novos
projetos; Promover colaboragdes e disseminar conhecimento. A Galp partilha a visdo de reconhecer a importancia de tomar agdes sustentaveis a longo prazo para conservar e proteger
a biodiversidade, visando contribuir para a sua recuperacgao.

Principais Indicadores e Resultados

Consulte as seguintes secgGes deste relatdrio — Relatdrio Integrado de Gestdo:

e ParteI - 1.2. Criagdo de valor

* ParteI - 2.2. Criagdo de valor sustentavel

» ParteI - 2.3. Abordagem ESG

« Parte II - Jornada de Sustentabilidade

No seu plano estratégico, a Galp enumera um conjunto de objetivos estratégicos ambientais e climaticos.
Consulte as seguintes secgOes deste relatdrio — Relatdrio Integrado de Gestdo:

» Parte I - 2.2. Criagdo de valor sustentavel

e Partel - 2.3. Abordagem ESG

» Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 1. O nosso caminho para a descarbonizagdo

* Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 2. Biodiversidade, Agua, Economia Circular

Consulte as seguintes secgOes deste relatdrio — Relatdrio Integrado de Gestdo:
e ParteI - 2.2. Criagdo de valor sustentavel
e ParteI - 2.3. Abordagem ESG
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Parte I — Informagdo sobre as politicas adotadas

3.

Indicagdo, em comparagdao com o ano anterior, do grau de
cumprimento desses objetivos.

ii. Politicas sociais e fiscais

1.

2.

3.

Descricdo dos objetivos estratégicos da Empresa e das principais
medidas a tomar para a sua implementacao.

Descrigdo dos principais indicadores de desempenho definidos.

Indicagdo, em comparagdo com o ano anterior, do grau de
cumprimento desses objetivos

iil. Colaboradores e igualdade de género e ndo discriminagdao

1.

Descricdo dos objetivos estratégicos da Empresa e das principais
medidas a tomar para a sua implementacdo.

» Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 1. O nosso caminho para a descarbonizagdo
o Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 2. Biodiversidade, Agua, Economia Circular
» Parte V - Anexos - 2. Normas de sustentabilidade - GRI, SASB, WEF

Consulte as seguintes secgOes deste relatorio — Relatdrio Integrado de Gestdo:

e ParteI - 2.3. Abordagem ESG

» Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 1. O nosso caminho para a descarbonizagdo
* Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 2. Biodiversidade, Agua, Economia Circular

No seu plano estratégico, a Galp fornece um conjunto de objetivos sociais estratégicos, destinados a criagdo e distribuicdo de valor, direta e indiretamente, pela Empresa.
Consulte as seguintes seccdes deste relatdrio — Relatdrio Integrado de Gestdo:

e ParteI - 2.3. Abordagem ESG

« Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos

« Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 4. Proteger e empoderar as nossas pessoas

» Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 5. Promover um negdcio consciente e gerador de valor

Consulte também:

» Politica fiscal da Galp

Consulte as seguintes seccdes deste relatdrio — Relatdrio Integrado de Gestdo:

e ParteI - 2.3. Abordagem ESG

« Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos

» Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 4. Proteger e empoderar as nossas pessoas

* ParteII - Jornada de Sustentabilidade - 5. Promover um negdcio consciente e gerador de valor
Consulte as seguintes secgGes da Parte V (Anexos) deste relatdrio — Relatdrio Integrado de Gestdo: 2. Normas de sustentabilidade - GRI, SASB, WEF; 3. Informagdo suplementar sobre
petrdleo e gas (ndo auditado) e 4. Relatério sobre os pagamentos a administragdes publicas
Consulte as seguintes secgOes deste relatdrio — Relatério Integrado de Gestdo:

e ParteI - 2.3. Abordagem ESG

« Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos

» Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 4. Proteger e empoderar as nossas pessoas

» Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 5. Promover um negdcio consciente e gerador de valor

A Galp posiciona-se como um empregador competitivo e justo, com valores baseados nos principios da diversidade, igualdade de oportunidades e formagao.
Consulte as seguintes secgOes deste relatdrio — Relatdrio Integrado de Gestdo:

e ParteI - 2.3. Abordagem ESG

* Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos

e Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 4. Proteger e empoderar as nossas pessoas
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Parte I — Informagdo sobre as politicas adotadas

2.

3.

Descrigdo dos principais indicadores de desempenho definidos.

Indicacdo, em comparagao com o ano anterior, do grau de
cumprimento desses objetivos

iv. Direitos Humanos

1.

Descricdo dos objetivos estratégicos da Empresa e das principais
medidas a tomar para a sua implementagao.

Descricdo dos principais indicadores de desempenho definidos.

Indicagdo, em comparagdo com o ano anterior, do grau de
cumprimento desses objetivos

e Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 5. Promover um negdcio consciente e gerador de valor

Consulte as seguintes secgOes deste relatdrio — Relatdrio Integrado de Gestdo:
e ParteI - 2.3. Abordagem ESG
» Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos

» Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 4. Proteger e empoderar as nossas pessoas

* Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 5. Promover um negdcio consciente e gerador de valor

* Parte V - Anexos - 2. Normas de sustentabilidade - GRI, SASB, WEF

Para mais informacdes, consulte a Parte III - Relatdrio de Governo Societario deste relatorio e a Politica de Remuneracdo.

Consulte as seguintes seccOes deste relatdrio — Relatdrio Integrado de Gestdo:
Parte I — 2.3. Abordagem ESG
Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos

Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 4. Proteger e empoderar as nossas pessoas

Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 5. Promover um negdcio consciente e gerador de valor
Consulte no website da Galp, o Plano de Igualdade 2024, que inclui as medidas implementadas em 2023.

Para mais informacdes, consulte a Parte III - Relatdrio de Governo Societario deste relatorio e a Politica de Remuneracdo.

Os compromissos da Galp estdo definidos na Politica de Direitos Humanos, que esta alinhada com as normas de Direitos Humanos internacionalmente reconhecidas, nomeadamente os
10 principios do Pacto Global das Nagdes Unidas, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos das Nagdes Unidas, bem como o Cddigo de Conduta da Organizagdo Internacional do

Trabalho (OIT) no que respeita aos Direitos dos Povos Indigenas (OIT 169 e IFC PS7).
Além disso, a Galp é signatéria do CEO Guide on Human Rights do BCSD Portugal.

Consulte as seguintes secgGes da Parte II — Jornada de Sustentabilidade deste relatdrio — Relatdrio Integrado de Gestdo:

* 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos

» 5. Promover um negdcio consciente e gerador de valor

Consulte as seguintes secgOes da Parte II — Jornada de Sustentabilidade deste relatdrio — Relatério Integrado de Gestdo:

* 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos

» 5. Promover um negdcio consciente e gerador de valor

Consulte as seguintes secgOes da Parte II — Jornada de Sustentabilidade deste relatdrio — Relatério Integrado de Gestdo:

* 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos

» 5. Promover um negdcio consciente e gerador de valor

Para mais informagGes sobre as avaliagdes dos direitos humanos, consulte a "Avaliagdo Operacional dos Direitos Humanos — Atualizagdo 2023" disponivel no website da Galp (link aqui).
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https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/2023/Human_Rights_report_2023.pdf

Parte I — Informagdo sobre as politicas adotadas

v. Combate a corrupgao e tentativas de suborno

1.

Prevencdo da corrupgdo: medidas e instrumentos adotados para
prevenir a corrupgao e os subornos; politicas implementadas junto dos
colaboradores e fornecedores para dissuadir estas praticas;
informacdo sobre o sistema de conformidade, com indicagdo dos
respetivos responsaveis, se existirem; indicacdo de processos judiciais
que envolvam a Empresa, os seus administradores ou colaboradores e
estejam relacionados com corrupgdo ou subornos; medidas adotadas
no site de compras publicas, se relevante.

Prevencdo do branqueamento de capitais (para os emitentes sujeitos a
este regime): informacdo relativa as medidas para prevenir e
combater o branqueamento de capitais.

Cédigos de Etica: indicacdo de qualquer cdigo de ética a que a
Empresa tenha aderido ou implementado; indicacdo dos respetivos
mecanismos de implementacdo e controlo de conformidade dos
mesmos, se aplicavel.

Gestdo de Conflitos de Interesses: medidas de gestdo e controlo de
conflitos de interesse, nomeadamente a exigéncia da subscrigao de
declaragGes de interesse, incompatibilidades e impedimentos por parte
de gestores e colaboradores.

No ambito do processo de avaliacdo de qualquer novo investimento potencial numa nova regido, a Galp avalia os riscos de corrupgdo associados ao contexto socioeconémico da regido
em questdo.

A Galp também efetua procedimentos de due diligence relativamente aos seus parceiros comerciais e sociais, prestadores de servicos e fornecedores mais relevantes antes de efetuar
transacGes com estes, de forma a assegurar que tais entidades também dispéem de politicas e procedimentos adequados e eficazes relacionados com a prevengdo da corrupgdo e do
suborno.

Em 2023, foram avaliadas 4766 contrapartes através do processo de integridade da Empresa.

Em 20 casos, foram identificados riscos significativos e, por conseguinte, as interagdes com as contrapartes em questao foram interrompidas.

Foram também realizadas 1006 avaliacdes prévias a ofertas propostas/recebidas que envolvam colaboradores da Galp, através da plataforma de registo eletrdnico de ofertas da Galp.
Em 2020, foi publicada a Norma de Prevengao do Branqueamento de Capitais e do Financiamento do Terrorismo da Galp, que estabelece regras e procedimentos destinados a prevenir,
detetar e responder aos riscos de exposicdo ao branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorismo. Os varios deveres estabelecidos na Norma, incluem o dever dos
colaboradores do Grupo Galp, ou de terceiros agindo em seu nome, de ndo efetuar transagdes com contrapartes cuja intencdo possa ser ocultar ou encobrir a origem, fonte, localizagdo
ou eliminagcdo ou movimento ilicito de capitais, bens ou produtos, em violagdo das leis de prevencdo do branqueamento de capitais aplicaveis. Determinadas atividades da GALP estdo

especificamente abrangidas pela legislacdo aplicavel (nomeadamente transagOes imobilidrias e pagamentos em numerario) e pelos procedimentos implementados para lidar com os
riscos de prevencao do branqueamento de capitais nesta area especifica.

Cédigo de Etica e Conduta

0 Cédigo de Etica e Conduta da Galp rege acdes da Empresa, dos seus colaboradores e parceiros comerdiais, tracando as diretrizes éticas fundamentais das agOes da Galp, e estabelecendo
compromissos, responsabilidades e boas praticas para cada um dos principios nele enumerados. Em 2023, foi aprovada uma revisdo do Codigo de Etica e Conduta da Galp.

Norma de comunicacdo de irregularidades - Linha de Etica

A Galp promove a comunicagdo confidencial de qualquer conhecimento ou suspeita fundamentada da ocorréncia de irregularidades ou circunstancias de incumprimento em relagdo ao
Cddigo de Etica e Conduta ou outras Politicas e Regulamentos de Galp, através da linha ética OpenTalk.

Comissao de Etica e Conduta

A Comiss3o de Etica e Conduyta da Galp, 6rgdo interno e independente que reporta ao Conselho Fiscal, é responsavel pelo acompanhamento da implementagdo dos aspetos |
estabelecidos no Codigo de Etica e Conduta, pelo esclarecimento de duvidas sobre a sua aplicacdo e pelo processamento das informacgdes transmitidas através da Linha de Etica.

Para mais informag0es, consulte a Parte III — Relatdrio de Governo Societario (Informagdes sobre a estrutura acionista, organizagdo e governo da Sociedade, Item 29 - Comissdo de
Etica e Conduta) deste relatdrio.

Regulamento da Comissdo de Etica e Conduta

Este Regulamento estabelece as competéncias, deveres e regras de funcionamento da Comissao de Etica e Conduta da Galp.

Para mais informag0es, consulte a Parte III — Relatdrio de Governo Societario (Informagdes sobre a estrutura acionista, organizagdo e governo da Sociedade, Item 29 - Comissdo de
Etica e Conduta) deste relatdrio.

Norma de Gestdo de Conflitos de Interesses

A Norma de Gestdo de Conflitos de Interesses descreve o conjunto de regras e procedimentos internos de controlo adotados pela Galp a fim de evitar conflitos de interesses.

Norma de comunicagdo de irregularidades - Linha de Etica

Se os colaboradores se encontrarem numa situagdo em que os seus interesses pessoais entrem em conflito ou possam entrar em conflito com os seus deveres profissionais na Galp,
devem comunicar a situagdo através do registo eletrdnico de conflitos de interesse da Galp.

Se os colaboradores tiverem conhecimento de um conflito de interesses que constitua um risco para a Galp e tiverem suspeitas fundamentadas de que este ndo foi comunicado a
Comissdo de Etica e Conduta, devem comunica-lo através da linha ética OpenTalk.
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Taxonomia da UE

Contexto

O Regulamento da Taxonomia é um dos instrumentos mais
importantes da iniciativa de finangas sustentaveis da UE, que
estabelece um sistema de classificacdo para identificar e categorizar
as atividades que contribuem para os objetivos ambientais,
minimizando os impactos negativos, incluindo os impactos sociais.

Em 2023, foi adotado o Ato Delegado do Ambiente, que engloba os
restantes quatro objetivos ambientais. Estes incluem a utilizacao
sustentavel e a protegdo dos recursos hidricos e marinhos, a transicdo
para uma economia circular, a prevencgao e o controlo da poluicdo e a
protecdo e restauro da biodiversidade e dos ecossistemas. Este ato
delegado complementa o Ato Delegado do Clima, ja adotado em 2021,
que aborda especificamente os objetivos de mitigagdo e adaptagdo as
alteracGes climaticas. Estes documentos estabelecem critérios para
avaliar se uma atividade contribui significativamente para um
determinado objetivo ambiental sem prejudicar outros objetivos.

Em 2023, a Comissdo Europeia publicou e aprovou revisoes do Ato
Delegado do Clima. Estas alteragdes consistiram na correcao de
determinados critérios e na introducdo de critérios adicionais para
novas atividades. Estas alteracoes aplicam-se também ao Ato
Delegado de Divulgagdes, documento que define as linhas
orientadoras para o célculo e apresentacao de informacao relativa ao
Volume de Negdcios, CapEx e OpEx.

O reporte de 2023 relativamente ao alinhamento da Galp com a
taxonomia da UE foi elaborado com base no Regulamento da
Taxonomia (UE) 2020/852, nos Atos Delegados do Clima e do
Ambiente e respetivos anexos, no Ato Delegado do Clima
Complementar, no Ato Delegado de Divulgagdes, o Regulamento
Delegado que altera o Ato Delegado do Clima, bem como a
interpretacao atual da Galp sobre o regulamento da Taxonomia da
UE.

Além disso, foram também considerados outros documentos
publicados, como as FAQs (perguntas frequentes) e os avisos da
Comissdo no FAQs repository disponivel no £U Taxonomy Navigator.

Avaliacao da Elegibilidade

Tal como no ano anterior, a metodologia adotada para avaliar a
elegibilidade incluiu uma analise detalhada das atividades da Galp.
Esta analise foi realizada de acordo com os Atos Delegados do Clima
e do Ambiente da Taxonomia da UE, que abrangem os seis objetivos
ambientais relativos a mitigacdo e adaptacdo as alteracOes climaticas,
aos recursos hidricos e marinhos, a economia circular, a prevengado e
controlo da poluigdo e a biodiversidade.

As atividades elegiveis identificadas sdo as seguintes, divididas por
objetivo ambiental com o respetivo cddigo da Taxonomia da UE:

Mitigacdo das Alteracgoes Climaticas

e 3.10. Producdo de hidrogénio

* 4.1, Produgdo de eletricidade a partir da tecnologia solar
fotovoltaica

e 4.3. Producdo de eletricidade a partir de energia edlica

e 4.10. Armazenamento de eletricidade

* 4.13. Producdo de biogas e biocombustiveis para utilizagdo nos
transportes e de bioliquidos

e 6.5 Transportes em motociclos, veiculos ligeiros de passageiros e
veiculos comerciais ligeiros

o 7.4. Instalacdo, manutencdo e reparacao de postos de
carregamento de veiculos elétricos montados em edificios (e
lugares de estacionamento associados a edificios)

» 7.6. Instalagdo, manutencdo e reparacao de tecnologias de
energia de fontes renovaveis

e 9.3. Servigos profissionais relacionados com o desempenho
energético dos edificios

Transicao para uma Economia Circular

5.1. Reparagao, recondicionamento e refabrico

Avaliagao do Alinhamento

A avaliagdo do alinhamento das atividades identificadas como
"elegiveis" comega com a verificagdo do cumprimento dos critérios de
contribuicdo substancial para um dos seis objetivos ambientais.

Embora a maioria das nossas atividades elegiveis seja aplicavel tanto
ao objetivo ambiental de mitigacdo das alteracdes climaticas como ao
de adaptacdo as alteragGes climaticas, consideramos que
contribuimos de forma mais significativa para a mitigacdo das
alteragGes climaticas, em linha com a ambigdo da Galp de atingir zero
emissoes liquidas.

Para além dos critérios de contribuigdo substancial, o regulamento da
Taxonomia da UE inclui o critério de Ndo Prejudicar Significativamente
(NPS). A analise do principio NPS consistiu em verificar a
conformidade da Galp com os requisitos minimos a cumprir para
evitar danos significativos em qualquer um dos objetivos ambientais
relevantes.

Abaixo resumimos as principais iniciativas e compromissos da Galp
que contribuem para o cumprimento do critério de NPS:

*  Adaptacdo as alteracOes climaticas - A Galp tomou medidas
significativas para melhorar a identificacao e a quantificacdo dos
seus riscos e oportunidades relacionados com o clima, em linha
com as recomendagOes da 7ask Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD). O objetivo desta avaliacao é avaliar
a resiliéncia da estratégia da Empresa a diferentes cenarios
climaticos e integrar os riscos associados relevantes na estrutura
de gestao de risco. Estes riscos relacionados com o clima serdo
monitorizados, e serdo definidas e implementadas medidas de
mitigagao e adaptagdo adequadas. A Galp tem vindo a adotar
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procedimentos e ferramentas para melhorar as avaliagdes de
risco relacionadas com o clima, contribuindo assim para apoiar
investimentos internos e outras decisdes de gestao.

Utilizagdo sustentavel e protecdo dos recursos hidricos e
marinhos - A Galp esta constantemente empenhada em avaliar e
supervisionar os efeitos ambientais dos nossos projetos nas
regides onde operamos, seja a uma escala global ou nacional. Na
nossa analise anual de risco associado a natureza, mapeamos e
avaliamos os riscos hidricos nos ativos que operamos. Para além
dos investimentos continuos e da implementagdo das melhores
praticas, estamos atualmente a consolidar a analise dos efeitos
materiais positivos e negativos das atividades da Galp nos
recursos hidricos, através do projeto do caso de estudo da TNFD.
Ainda no dmbito do projeto de gestdo do risco empresarial, a
Galp identifica, avalia e gere os riscos e oportunidades inerentes
a sua estratégia, incluindo os riscos relacionados com a agua e a
biodiversidade.

Transicdo para uma economia circular - A Galp esta focada em
fazer com que os materiais durem mais tempo, utilizando os
recursos de forma responsavel e incorporando principios
circulares desde a concegdo até a eliminagdo. Esforgamo-nos por
colaborar com parceiros para partilhar experiéncias e melhores
praticas e criar oportunidades alinhadas com este objetivo.
Adicionalmente, reconsideramos estrategicamente o modelo de
negdcio tradicional através de uma lente circular, explorando
solugBes através de iniciativas de Inovacdo. Na refinaria de Sines,
a Galp esta a produzir um biodiesel a partir do processamento de
gorduras animais e dleos alimentares usados e, no negdcio das
renovaveis, estamos atentos a oportunidades para dar uma
segunda vida aos nossos equipamentos. A joint-venture entre a
Galp e a Northvolt esta ja a planear a criacdo de uma rede de
offtakers para os subprodutos da conversao do litio, promovendo
assim uma economia circular e garantindo a mitigagdo do
impacto desta atividade.

*  Prevencdo e controlo da poluicdo - Relativamente a utilizacdo e
presenca de produtos quimicos, a Galp respeita todas as normas
e regulamentos aplicaveis e segue todas as diretrizes para limitar
o impacto das suas atividades.

»  Protecdo e restauro da biodiversidade e dos ecossistemas - A
Galp tem como objetivo salvaguardar a biodiversidade nas
regides onde opera e garantir a conservacdo das areas naturais e
das espécies ao longo do ciclo de vida dos projetos. Continuamos
a procurar proteger a biodiversidade nas nossas operacoes
existentes e a ir além do principio de "ndo prejudicar”,
promovendo um impacto positivo em novos projetos localizados
em areas protegidas. A Galp realiza uma analise anual de risco
associado a natureza, abrangendo 100% dos nossos sites
operados. Em 2023, comegamos a incorporar a identificacdo de
dependéncias e impactos materiais relacionados com a natureza
associados as nossas principais atividades de negdcio atuais.
Cruzamos a localizagdo dos nossos sites operados com areas
relevantes para a biodiversidade, até um raio de 50 km, usando o
IBAT (Integrated Biodiversity Assessment Tool). Para além disso,
a Galp realiza avaliacdes de impacte ambiental, sendo
implementadas as medidas de mitigacdo e compensacao
necessarias para a protecdo do ambiente, quando aplicavel.

Por Gltimo, o cumprimento das salvaguardas minimas € imperativo
para que as atividades econdmicas sejam consideradas alinhadas pela
Taxonomia. A Galp cumpre com as salvaguardas minimas
estabelecidas pela Taxonomia da UE, em conformidade com o artigo
180 do regulamento. Estas salvaguardas minimas sdo avaliadas de
acordo com um conjunto de normas, homeadamente:

e As Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais

e Os Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e
Direitos Humanos, incluindo os principios e direitos estabelecidos
nas oito convengdes fundamentais identificadas na Declaragao da
Organizacao Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho

e A Carta Internacional dos Direitos Humanos

Abrangendo varios temas, o0 nosso Codigo de Etica e Conduta serve de
quadro orientador para a conduta pessoal e profissional de todas s
individuos do Grupo. Aplica-se a individuos em todos os cargos e
funcdes, regendo as interacdes com colaboradores, acionistas,
investidores, clientes, fornecedores e representantes das comunidades
envolvidas com a Galp. Incentivamos a comunicacdo aberta
relativamente a questdes, preocupacdes ou potenciais infracdes ao
nosso cddigo, tais como assédio, discriminagdo, fraude ou corrupgdo.
As pessoas podem optar por fazer uma denuincia anénima através do
nosso canal de dentincia. As denuncias recebidas sdo tratadas por uma
entidade independente da linha de ética em nome da Galp, sendo
posteriormente transmitidas & Comiss&o de Etica e Conduta da Galp, a
qual assegurara o seu tratamento de forma profissional e confidencial.

e Anti-corrupgdo: O suborno ou a corrupcdo ndo tém lugar na Galp,
e, neste sentido, promovemos ativamente a eficacia dos
mecanismos de denuncia. Estabelecemos e implementamos
processos e procedimentos para avaliar e minimizar o risco de
corrupgao, enquanto incentivamos as partes interessadas a
adotar medidas para prevenir a corrupcao. Mais informacoes
sobre a nossa posicdo podem ser consultadas na nossa Politica
de Prevencao da Corrupgao.

e Tributacdo: A tributagao € um tema que abordamos
meticulosamente devido a sua importancia vital para a Galp,
patente na nossa Politica Fiscal. E prioritario garantimos o
cumprimento dos requisitos fiscais e de divulgacdo de informagdo
em cada jurisdicdo em que operamos. Também monitorizamos,
avaliamos e gerimos a nossa exposicao a riscos fiscais. A Galp
assegura uma supervisao adequada das suas praticas fiscais com
vista @ minimizar os potenciais riscos financeiros e de reputacdo na
tomada de decisGes sobre questGes fiscais. Quanto as relagdes
intragrupo, a Galp rege-se pelas melhores praticas de mercado,
seguindo os principios estabelecidos a este respeito pela OCDE.
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Concorréncia leal: O envolvimento em atividades que
comprometam a concorréncia livre e leal pode ter efeitos
prejudiciais no mercado, nos nossos clientes e na nossa
reputagdo. Abstemo-nos estritamente de quaisquer praticas que
sejam anti concorrenciais, ilegais ou inconsistentes com o0 nosso
Cédigo de Etica e Conduta. O nosso compromisso estende-se a
evitar o envolvimento em quaisquer esquemas fraudulentos, quer
estejam relacionados com transagGes monetarias, ativos ou
falsificacdo de documentos ou informacoes. As nossas praticas
comerciais ndo incluem a adogdo de estratégias comerciais
destinadas a excluir, dificultar ou obstruir a concorréncia na
conducdo normal das atividades. Condenamos quaisquer acoes
que impliquem acordos diretos ou indiretos sobre precos de
venda ou acordos de precos de revenda. Respeitamos as
condicOes de mercado aplicaveis na negociacdo de contratos e
parcerias, comprometendo-nos a utilizar a posicao de mercado
da Galp com lealdade e honestidade nessas transacoes. As
nossas acgoes respeitam rigorosamente as normas legais,
promovendo o comércio de servicos e produtos apenas com base
na sua exceléncia e nas condicbes comerciais associadas.

Direitos humanos: Enquanto operadora integrada de energia, a
Galp estéa empenhada em defender e promover os direitos
humanos, considerando-os intrinsecos a condicdo humana. Na
nossa Politica de Direitos Humanos, que geralmente se alinha
com normas reconhecidas internacionalmente, tais como os
principios de Direitos Humanos da UNGC, os Principios
Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos, as Diretrizes da OCDE sobre Conduta Empresarial
Responsavel, bem como os Principios da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) e o respeito pelos direitos e
liberdades fundamentais das comunidades indigenas (OIT 169 e
IFC PS7), estabelecemos o nosso compromisso de respeito pelos
Direitos Humanos junto das nossas partes interessadas -
colaboradores, comunidades, fornecedores, parceiros e clientes -
definindo medidas para evitar que as nossas operagoes e cadeia
de valor provoquem, direta ou indiretamente, quaisquer abusos
ou violagGes dos Direitos Humanos. Em 2023, desenhamos os

principios fundamentais de um programa de Devida Diligéncia de
Direitos Humanos recentemente criado na Empresa. Embora a
Galp tenha em vigor mecanismos baseados no risco relativos ao
respeito pelos direitos humanos em mliltiplas politicas e sistemas
de gestdo, decidiu reforcar os seus compromissos em matéria de
direitos humanos com um projeto especializado, central e
atualizado para incorporar adequadamente a diligéncia devida em
matéria de direitos humanos nas suas operages relevantes a luz
dos UNGPs e das Diretrizes da OCDE. Para garantir a eficacia do
seu processo de devida diligéncia, a Galp constituiu uma equipa
interna e recorreu a um especialista em Direitos Humanos para
uma orientacao especializada e alinhada com os objetivos
definidos no Roadmap de Sustentabilidade.

Divulgacao dos KPI

Nas tabelas que se seguem, a Galp divulga a proporcdo do Volume de
Negdcios, Capex e Opex alinhada com a Taxonomia relativa a 2023.

Proporcao do volume de negécios/volume de negocios total

Objetivo A eaonomia, o conomia

por objetivo por objetivo
MAC 1,1% 1,1%
AAC 0,0% 0,0%
RHM 0,0% 0,0%
EC 0,0% 0,0%
PCP 0,0% 0,0%
BIO 0,0% 0,0%

Alinhado pela

tontal Crene iy
MAC 18,2%
AAC 0,0%
RHM 0,0%
EC 0,3%
PCP 0,0%
BIO 0,0%

Proporcao das CapEx/CapEx totais

Elegivel para
taxonomia
por objetivo

18,3%
0,0%
0,0%
0,3%
0,0%
0,0%

Alinhado pela

amiental SR
MAC 1,9%
AAC 0,0%
RHM 0,0%
EC 0,0%
PCP 0,0%
BIO 0,0%

Proporcdo das Opex/OpEx totais

Elegivel para
taxonomia
por objetivo

1,9%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
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Volume de negdcios

> Parte5
Exercicio financeiro 2023 Critérios de contributo substancial Critérios NPS (“ndo prejudicar significativamente”) 1. 2. 3. 4
Proporgdo do 4
S 2 B 8 35 o n ) “ volume de 5. 6. 7. 8.
° S, S, o 8 S o 8 & negdcios alinhado  Categoria - Categoria -
Atividades econdmicas S |wT g RLE [ G ° 2 @ fL8 B/LE ° 2 @ © ,  pela Taxonomia atividade atividade de
o o 2 g0l 8-0.:' T o g W EE [9] S-U; T o3 B EKLU 9] %m A1l legivel . o~
o ES S ES SRR B8R © Q g2 = eI BEoR © Q el = 2 g (Al)ouelegivel capacitante transicdo
2 38 £S89 =22E SSE 3 3 g g 3 2ESE S2E 3 3 g g 8 £  para Taxonomia
o > c a > c = ® O < ® T B4 o 'S [9) = ® 0O < ®© T B4 o 'S o wn E (A.2.), ano 2022
M % S;N; NJEL S; N; N/EL S; N; NJEL S; N; N/EL S; N; N/EL S; N; N/EL S/N S/N S/N S/N S/N S/N S/N % C T

A.1. Atividades sustentaveis do ponto de vista ambiental (alinhadas pela taxonomia)

©
©
©
B
©
v
(=
o
(8]
o
Producdo de hidrogénio MAC 3.10. - -% S N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL S S S S S S S -% 'é
C
« . - =
Produgdo de eletricidade a partir da MAC 4.1. 18559  0,88% s N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL s s s s s s S 0,3% £
tecnologia solar fotovoltaica ..6
5 i ; )
Produ_gao ld_e eletricidade a partir da MAC 4.3, 2,44 0,01% S N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL S S S S S S S 0,0% =
energia edlica K]
Produgéo de biogas e biocombustiveis S S S S S S S S &
para utilizagdo nos transportes e de MAC 4.13. 0,69 0,01% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,0% é
bioliquidos g
Transportes em motociclos, veiculos S S S S S S S S -
ligeiros de passageiros e veiculos MAC 6.5. - -% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -% S
comerciais ligeiros
Instalagdo, manutengdo e reparagdo de S S S S S S S S
postos de carregamento de veiculos
elétricos montados em edificios (e lugares MAC 7.4. 3,78 0,02% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,0% c
de estacionamento associados a edificios)
Instalagdo, manutengdo e reparagdo de S S S S S S S S
tecnologias de energia de fontes MAC 7.6. - -% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,1% C
renovaveis
Servigos profissionais relacionados com o MAC 9.3. 31,88 0,15% S N/EL N/EL N/EL N/EL NJEL S S S S S S S % C
desempenho energético dos edificios
Reparagdo, recondicionamento e refabrico EC5.1. - -% N/EL N/EL N/EL N/EL S N/EL S S S S S S S -%
Volume de negdcios de A.1. 224,37 1,1% 1,1% -% -% -% -% -% S S S S S S S 0,5%
Dos quais, capacitantes 0,17% 0,17% =% =% =% =% =% S S S S S S S C
Dos quais, de transicio -% -% T T
A.2. Atividades elegiveis para efeitos de taxonomia mas nao sustentaveis do ponto de vista ambiental (atividades nao alinhadas pela taxonomia)
EL; NJEL EL; NJEL EL; NJEL  EL; NJEL  EL; NJEL  EL; N/EL
Armazenamento de eletricidade MAC 4.10. - -% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -%
Volume de negdcios de A.2. - -% -% -% -% -% -% -% -%
A. Volume de negécios de A.1. + A.2. 224,37 1,1% 1,1% =% =% =% =% =% 0,5%
Volume de negdcios de B. 20.895 98.9%
Total (A+B) 21.119  100%
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> Parte5
Exercicio financeiro 2023 Critérios de contributo substancial Critérios NPS (“ndo prejudicar significativamente”) 1. 2. 3. 4
" " Proporgdo de P,
B8 8 B 3 5 3 3 8 OpEx alinhado . . 5. 6. 7. 8.
29 c8w F8a o @ cfuw J8a o D © pela Taxonomia Categoria - Categoria -
Atividades econémicas o < o 85 8 29 8 z% E s b} B89 8 29 8 z§ E 5 b5} E . atividade atividade de
is) i} S x 88 Bow © £ 23 = of® BE® © 5 235 3 gE (Al)ouclegivel o iante transicdo
3 =3 sH S8E SQSE 2 2 s 3 8 S8E SQ8E ES 2 B 3 =2 E  para Taxonomia P @
1] 8 &0 S®TC <®0O 2 & Wl B o ST <®0C < & Wl B o K E (A.2.), ano 2022 o
©
M % S;N; NJEL S; N; N/EL S; N; N/EL S; N; N/EL S; N; N/EL S; N; NJEL  S/N S/N SIN SIN SIN SIN S/N % C T &
CAdtvidadedlegiveisparataxonomia E
-
A.1. Atividades sustentaveis do ponto de vista ambiental (alinhadas pela taxonomia) S
Produc&o de hidrogénio MAC 3.10. 24,30 2,26% S N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL S S S S S S S 0.2% o
]
« - - )
Producdo de eletricidade a partir da MAC 4.1. 131,89 12,26 S N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL S S S S S S S 31,0% c
tecnologia solar fotovoltaica ©
« - - &
Produgéo de eletricidade a partir da MAC 4.3. R % S N/EL N/EL N/EL N/EL NJEL S S S S S S S 0,5% S
energia edlica =
Produgéo de biogas e biocombustiveis S S S S S S S S z%
para utilizagdo nos transportes e de MAC 4.13. 25,59 2,38% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,8% ©
bioliquidos €
o
Transportes em motociclos, veiculos S S S S S S S S ‘€
ligeiros de passageiros e veiculos MAC 6.5. - -% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -% -
comerciais ligeiros S
Instalagdo, manutengdo e reparagdo de S S S S S S S S
postos de carregamento de veiculos o o
elétricos montados em edificios (e lugares MAC7.4. 9,69 0,90% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,8% ¢
de estacionamento associados a edificios)
Instalagdo, manutengdo e reparagdo de S S S S S S S S
tecnologias de energia de fontes MAC 7.6. 0,90 0,08% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,3% C
renovaveis
Servigos profissionais relacionados com o o S S S S S S S S 0
desempenho energético dos edificios MAC 9.3. 2,97 0,28% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL % C
Reparacdo, recondicionamento e refabrico EC5.1. 3,74 0,35% N/EL N/EL N/EL N/EL S N/EL S S S S S S S -%
parag
CapEx de A.1. 199,09 18,5% 18,2% -% -% -% 0,3% -% S S S S S S S 33,5%
Dos quais, capacitantes 1,26% 1,26% =% =% =% =% =% S S S S S S S C
Dos quais, de transicao -% -% T

A.2. Atividades elegiveis para efeitos de taxonomia mas nao sustentaveis do ponto de vista ambiental (atividades ndo alinhadas pela taxonomia)
EL; NJEL  EL; NJEL  EL; NJEL  EL; NJEL  EL; N/EL  EL; N/EL

Armazenamento de eletricidade MAC 4.10. 1,63 0,15% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL -%
CapEx de A.2. 1,63 0,15%  0,15% -% -% -% -% -% -%
A. CapEx de A.1. + A.2. 200,71 18,7% 18,4% -% -% -% 0,3% -% 33,5%
CapEx de B. 875 81,3%

Total (A+B) 1.076 100%
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Exercicio financeiro 2023 Critérios de contributo substancial Critérios NPS (“ndo prejudicar significativamente”) 1. 2. 3. 4
" " Proporgdo de P,
B8 8 3 3 5 3 3 k: OpEx alinhado . . 5. 6. 7. 8.
28 cBe gL o & ode w3a & D © pela Taxonomia Categoria Categoria
Atividades econémicas o o ®g 8 29 8 z% E x5 b} B89 8 29 8 z§ E 5 b5} ES A1 leqive]  2tividade atividade de
S = S % S8R 288 © kS 2 = S 0’ a0® © = 23 3 gE (Al)oueclegive capacitante transicdo
3 = o'a S8E SQSE 2 2 S P 3 S8E SQSE 2 3 g o 3 ZE  para Taxonomia P @
o o a o = ® O < ®OT B4 o w S oD o = ®7T < ® O B4 o w o =) wn E (A.2.), ano 2022 ©
©
M % S;N; NJEL S; N; NJEL S; N; N/EL S; N; NJEL S; N; N/EL S; N; NJEL ~ S/N S/N SIN SIN SIN SIN S/N % C T &
CAdtvidadedlegiveisparataxonomia E
-
A.1. Atividades sustentaveis do ponto de vista ambiental (alinhadas pela taxonomia) S
Fabrico de hidrogénio MAC 3.10. - -% S N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL S S S S S S S -% ,g
]
« . - )
Produgao_ de eletricidade _a partir da MAC 4.1, 4,60 1,16% s N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL S S S S S S S 0,2% %
tecnologia solar fotovoltaica ©
~ - . &=
Produ_gao ld_e eletricidade a partir da MAC 4.3. 0,04 0,01% s N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL S S S S S S S % lg
energia edlica =
Produgdo de biogas e biocombustiveis N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL S S S S S S S z%
para utilizagdo nos transportes e de MAC 4.13. 1,00 0,25% S 0,2% ©
bioliquidos €
o
Transportes em motociclos, veiculos N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL S S S S S S S ‘€
ligeiros de passageiros e veiculos MAC 6.5. 0,42 0,11% S -% -
comerciais ligeiros S
Instalagdo, manutengdo e reparagdo de N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL S S S S S S S
postos de carregamento de veiculos o o
elétricos montados em edificios (e lugares MAC7.4. 0,99 0,25% S 0,0% ¢
de estacionamento associados a edificios)
Instalagdo, manutengdo e reparagdo de N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL S S S S S S S
tecnologias de energia de fontes MAC 7.6. 0,00 0,00% S 0,0% C
renovaveis
Servigos profissionais relacionados com o o N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL S S S S S S S 0
desempenho energético dos edificios MAC9.3. 0,56 0,14% S Yo ¢
Reparagdo, recondicionamento e refabrico EC5.1. - -% N/EL N/EL N/EL N/EL S N/EL S S S S S S S -%
OpEx de A.1. 7,62 1,9% 1,9% -% -% -% -% -% S S S S S S S 0,5%
Dos quais, capacitantes 0,39% 0,39%% -% -% -% -% -% S S S S S S S C
Dos quais, de transicao -% -% T
A.2. Atividades elegiveis para efeitos de taxonomia mas nao sustentaveis do ponto de vista ambiental (atividades nao alinhadas pela taxonomia)
EL; NJEL  EL; NJEL  EL; NJEL  EL; N/JEL  EL; N/JEL  EL; N/EL
Armazenamento de eletricidade MAC 4.10. - -% -% -% -% -% -% -% -%
OpEx de A.2. -% -% -% -% -% -% -% -%
A. OpEx de A.1. + A.2. 7,62 1,9% =% =% =% =% =% =% 0,5%
OpEx de B. 388,1 98,1%
Total (A+B) 395,7 100%
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Volume de negdcios

O volume de negdcios elegivel para a taxonomia diz respeito a
producdo de energia renovavel fotovoltaica e edlica, mobilidade
elétrica, biocombustiveis e servigos relacionados com desempenho
energético.

Este KPI é calculado considerando o volume de negdcios liquido
derivado de produtos e servigos associados a atividades econdmicas
elegiveis e alinhadas para efeitos de taxonomia (numerador) dividido
pelo volume de negdcios liquido (denominador), para o exercicio de 1
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023. O denominador tem
por base o nosso volume de negdcios liquido consolidado, que inclui o
total das vendas, prestacOes de servicos e outros proveitos
operacionais, apresentado com maior detalhe na Nota 24 das
demonstracOes financeiras consolidadas.

Capex

O Capex elegivel para a Taxonomia consiste em investimentos
relacionados com a geracdo de energia renovavel fotovoltaica,
armazenamento de eletricidade, biocombustiveis, hidrogénio,
tecnologias de energias renovaveis, desempenho energético,
mobilidade elétrica e requalificacdo de garrafas e tanques de GPL.

Este KPI é calculado considerando o Capex derivado de produtos e
servicos associados a atividades econémicas elegiveis e alinhas com a
Taxonomia (numerador) dividido pelo Capex total (denominador),
para o exercicio financeiro de 1 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro
de 2023. O denominador abrange as adigOes aos ativos tangiveis e
intangiveis durante 2023, tal como apresentado na Demonstragao
Consolidada dos Fluxos de Caixa.

Opex

O Opex elegivel para a taxonomia refere-se a produgdo de energia
renovavel fotovoltaica e edlica, tecnologias de energias renovaveis,
desempenho energético, aluguer de veiculos, mobilidade elétrica e
biocombustiveis.

Este KPI € calculado considerando o Opex derivado de produtos e
servigos associados a atividades econdmicas elegiveis e alinhadas
com a Taxonomia (numerador) dividido pelo Opex total
(denominador), para o exercicio de 1 de janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2023. O denominador abrange os custos diretos nao
capitalizados relacionados com arrendamento de curto prazo e com
manutengao e reparagao.

Divulgacoes Voluntarias

O conceito de investimento de baixo carbono na Galp vai para além
do que é abrangido pelo Regulamento Taxonomia da UE. Para além
das atividades elegiveis, a Galp considera relevante reportar o
investimento noutras atividades que também podem contribuir
significativamente para a mitigacdo das alteracOes climaticas, tais
como os investimentos na cadeia de valor das baterias e os projetos
de eficiéncia energética industrial na Refinaria. Para mais
informac0es, ver Parte II - Jornada de Sustentabilidade — 5. Promover
um negdcio consciente e gerador de valor.
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2. Normas de Sustentabilidade — GRI, SASB, WEF

GRI Indice de Contelidos 2023

Declaragao de uso

GRI utilizado

IR 2023: Relatorio Integrado de Gestdo 2023

GRI
Standard

Disclosure

GRI 2: Conteuidos Gerais 2021

A Galp reportou as informacdes citadas neste Indice de Contelidos GRI para o periodo de 1 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 com referéncia aos Padrdes GRI

GRI 11: Norma Setorial Qil and Gas

GRI Norma
do Sector

Referéncia ou contelido

Verificagao
Externa

Principios
UNGC

2-1

2-2

2-3

2-5

2-6

Detalhes da organizagao

Entidades incluidas no reporte de
sustentabilidade da organizagdo

Periodo de reporte, frequéncia e ponto de
contacto

Reformulagdes de informagdes

Verificagdo externa

Atividades, cadeia de valor e outras relages
comerciais

Colaboradores

Galp Energia, SGPS, S.A.
Avenida da India, 8, 1349-065 Lisboa, Portugal -
o IR 2023: Parte I - Sobre o relatdrio, 1.1 A presenca da Galp, 1.3 A Galp nos mercados de capitais

s IR 2023: Parte I - Sobre o relatorio -

A Galp publica anualmente o seu relatério integrado. O periodo deste relatdrio refere-se a 1 de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023. A publicacdo é datada de 8 de abril de 2024. Os pedidos de informagao -
relativos a sustentabilidade devem ser enviados para: sustainability@galp.com

Quaisquer alteragdes em relagdo ao ano anterior relacionadas com aquisigdes, negdcios ou métodos de
calculo de indicadores sao indicadas ao longo do IR 2023, quando aplicavel.

A garantia independente, elaborada de acordo com a International Standard for Assurance Engagements
(ISAE) 3000, foi conduzida pela PwC Portugal (PricewaterhouseCoopers & Associados - Sociedade de
Revisores Oficiais de Contas). -

o IR 2023: Parte V — 7. Relatdrio independente sobre informagdo de sustentabilidade

o IR 2023: Parte I — 1.1 A presenca da Galp, 1.2 Criagdo de valor; 1.3 A Galp nos mercados de capitais; 3.2
Upstream; 3.3 Industrial & Midstream; 3.4 Commercial; 3.5 Renewables, Innovation & New Businesses

o IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade

N© de Colaboradores: Total 7.054, Masculino 3.859, Feminino 3.195.
NO° de Colaboradores por regido: Portugal 3.843, Espanha 2.591, Brasil 115, Africa 496, Resto do mundo 9.
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GRI

Standard

2-8

Disclosure

Trabalhadores que ndo sdo colaboradores

Referéncia ou contetdo

N© de Colaboradores por tipo de contrato: Sem termo (Total 6.461, Masculino 3.565, Feminino 2.896),
Termo fixo (Total 477, Masculino 230, Feminino 247), Termo incerto (Total 91, Masculino 49, Feminino 42),
Tempo parcial (Total 25, Masculino 15, Feminino 10).

N© de Colaboradores por horas de trabalho: Tempo inteiro (Total 6.879, Masculino 3.816, Feminino 3.063),
Tempo parcial (Total 175, Masculino 43, Feminino 132).

Colaboradores sem garantia de carga horaria: ndo aplicavel

Podem encontrar-se mais informagdes em:

« IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos (Promover
Diversidade)

* Anexo RH nesta seccao

* Website Galp — Sustentabilidade - Promover Diversidade

Existem colaboradores indiretos (prestadores/contratantes de servicos) em varias instalacbes da Galp, em
diferentes segmentos de negdcio. A natureza e dimensédo do trabalho realizado por colaboradores externos
depende dos projetos a serem executados em cada ano nos diferentes segmentos de negdcio. Em 2023, o
nimero de trabalhadores que ndo sdo colaboradores da Galp era de 11.073, concentrados nas areas de
negocio de Comercial, Industrial & Midstream, Renovaveis, Inovagdo e Novos Negdcios e Corporativo, em
Portugal, Espanha e Brasil. O aumento face ao ano passado foi maioritariamente influenciado pela paragem
na Refinaria de Sines, que envolveu um elevado nimero de prestadores de servico.

Prestadores de servigos por tipo de trabalho realizado 11.073
Administrativo 144
Consultoria 335
Gestdo de projetos 598
Limpeza 842
Logistica 688
Servigos médicos 94
Catering 104
Servigos técnicos de informatica 395
Seguranga / Vigilancia 218
Construgdo 4.455
Inspegdo / Operagdo 470
Assisténcia técnica / Manutengdo 2.730

GRI Norma
do Sector

Verificagao
Externa

Principios
UNGC
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Standard Disclosure Referéncia ou contetido do Sector Externa UNGC > Parte 5
1. 2. 3. 4.
» IR 2023: Parte III — Relatdrio de Governo Societario (Informagdo sobre estrutura acionista, organizacdo e 5. 6. 7. 8.

2-9

2-10

2-13

2-14

2-15

Estrutura e composicdo do governo

Nomeacdo e selecdo para o mais alto 6rgao de
governo

Presidente do mais alto érgdo de governo

Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de
governo na supervisdo da gestdo dos impactos

Delegagdo de responsabilidade pela gestdo de
impactos

Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de
governo no reporte de sustentabilidade

Conflitos de interesse

governo da sociedade, Item 21)
» CDP Climate Change 2023: C1. Governance; C1.1, Cl.1a

A Assembleia Geral Anual é responsavel pela nomeacdo e substituicdo dos membros do Conselho de
Administragdo, incluindo o Presidente. Em caso de auséncia ou impedimento permanente de qualquer
membro do Conselho de Administracdo, este 6rgao devera cooptar um membro e submeter a sua proposta
para ratificagdo a Assembleia Geral Anual seguinte. Com o objetivo de substituir um administrador devido a
auséncia permanente, em conformidade com o Artigo 393 (1) do CCC (Cddigo das Sociedades Comerciais).
Os Estatutos da Empresa estabelecem que um administrador é considerado como estando
permanentemente ausente quando ndo participa em trés reuniGes consecutivas ou cinco reunides ndo
consecutivas, sem justificacdo aceite pelo Conselho de Administragdo. Além disso, o Conselho de
Administracdo da Galp aprovou a Politica de Diversidade para os Orgdos de Gestdo e Fiscalizacdo, através
da qual a Galp desenvolve esforgos, de acordo com as competéncias de cada 6rgdo, para promover a
diversidade nos seus 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo, particularmente no que diz respeito aos seguintes
critérios: idade, género, origem geografica, qualificacbes e experiéncia profissional.

»  Website Galp — Modelo e 6rgdos de governo

» IR 2023: Parte III — Relatdrio de Governo Societario (Informacdo sobre estrutura acionista, organizagdo e
governo da sociedade, Item 17, 18)

»  Website Galp — Modelo e 6rgdos de governo

O Conselho de Administracdo € responsavel pela gestdo das atividades da Empresa e pela tomada de
decisdes sobre quaisquer assuntos relacionados com a gestdo da Empresa, ou quaisquer outros ndo
abrangidos pela responsabilidade exclusiva da Assembleia Geral Anual. O Presidente do Conselho de
Administracdo, que ndo é membro da Comissdo Executiva, representa o Conselho de Administragdo e a
Empresa, e é responsavel pela convocagdo e presidéncia das reunides do Conselho de Administragdo e pela
supervisao da relagdo entre a Empresa e os seus acionistas. O Conselho de Administragdo delega na
Comissdo Executiva a gestao corrente da Empresa e nomeia o seu Presidente. As deliberagdes do Conselho
de Administragdo serdo aprovadas por maioria simples dos votos expressos, exceto no que diz respeito aos
assuntos indicados em baixo, que requerem uma maioria de dois tergos dos votos expressos, em
conformidade com o artigo 17° dos Estatutos da Empresa.

»  Website Galp — Modelo e 6rgaos de governo

» IR 2023: Parte III — Relatério de Governo Societario (Informagdo sobre estrutura acionista, organizacdo e
governo da sociedade, Item 27)

O Relatoério Integrado de Gestdo € revisto e aprovado, anualmente, pelo Conselho de Administragdo.

A fim de salvaguardar os interesses do Grupo Galp em situagOes de possiveis conflitos de interesses entre a
Empresa e os seus administradores, na sequéncia de negdcios realizados entre eles e a Galp ou empresas
numa relagdo de controlo ou de grupo com a Galp, ao abrigo da norma regulamentar que rege as
transagdes do Grupo com partes relacionadas, as transagGes relevantes com partes relacionadas da Galp
estdo sujeitas ao parecer prévio do Conselho Fiscal. Além disso, a fim de salvaguardar o interesse do Grupo
Galp em situagbes de possiveis conflitos de interesse, foram adotados procedimentos internos para cumprir
as normas contabilisticas relevantes, em particular a IAS 24, foi implementada uma norma que visa
controlar as transagdes entre a Galp e as partes relacionadas e que estabelece as regras e procedimentos
internos de identificagdo, comunicagdo interna e controlo pelo Conselho Fiscal. Foi também implementada a
Norma da Empresa para a Gestdo de Conflitos de Interesse, que estabelece os procedimentos para o
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GRI

Standard

2-16

2-17

2-19

2-20

2-21

2-22

2-23

2-24

Disclosure

Comunicacdo de preocupagoes cruciais

Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo do
governo

Avaliagdo do desempenho do mais alto érgdo de
governo

Politicas de remuneragdo

Processos para determinagdo da remuneragdo

Proporgdo da remuneragdo total anual

Declaragdo sobre a estratégia de
desenvolvimento sustentavel

Compromissos de politica

Incorpora os compromissos de politicas

GRI Norma

Referéncia ou contetido do Sector

reconhecimento, prevengao, notificacdao e tratamento de conflitos de interesse atuais, potenciais ou
aparentes que envolvam colaboradores do grupo Galp nas suas atividades.

* Norma interna Transacdes do Grupo Galp com partes relacionadas

» Norma interna Gestao de conflitos de interesses

Além disso, o Departamento de Legal e Governance da Galp monitoriza o sistema de controlo interno
através de investigagOes internas, auditorias ou avaliagdes de risco sobre questdes de ética e conformidade,
incluindo conflitos de interesse.

e IR 2023: Parte III — Relatério de Governo Societario (Informagdo sobre estrutura acionista, organizagdo e
governo da sociedade, Item 29 — Comissdo de Etica e Conduta; 49 - Meios e politicas de comunicagdo de -
irregularidades ocorridas na Sociedade)

» IR 2023: Parte III — Relatdrio de Governo Societario (Informacdo sobre estrutura acionista, organizagdo e
governo da sociedade, Item 19 - Qualificagdes profissionais e outros elementos curriculares relevantes de
cada um dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de Administracdo, do Conselho Geral e de
Supervisao e do Conselho de Administracao Executivo)

» IR 2023: Parte III — Relatdrio de Governo Societario (Informacdo sobre estrutura acionista, organizagdo e
governo da sociedade, Item 24, 25, 69, 70 e 71)

» Politica de remuneragdo

» IR 2023: Parte III — Relatdrio de Governo Societario (Informacdo sobre estrutura acionista, organizagdo e
governo da sociedade, Seccdo D — Remuneracdes (I a VI))

o IR 2023: Parte III — Relatdrio de Governo Societario (Informagdo sobre estrutura acionista, organizagdo e
governo da sociedade, Secgdo D — Remuneragdes (I a VI))

Remuneragdo anual total do CEO / Remuneragdo anual média total dos colaboradores: 36,11

Remuneragdo anual total do CEO / Mediana da remuneragao anual total dos colaboradores: 57,69

% aumento da remuneragdo anual total do CEO / Remuneragdo anual média total dos colaboradores:
-3,57%

% aumento da remuneragdo anual total do CEO / Mediana da remuneragao anual total dos colaboradores:
-4.67%

» IR 2023: Parte I — Mensagem do Conselho de Administragdo -

Na Galp, todas as politicas sdo aprovadas pelo Conselho de Administragdo.

»  Website Galp — Politicas corporativas

» IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade — 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos (Respeitar
os Direitos Humanos)

» IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade — 5. Promover um negdcio consciente e gerador de valor
(Integrar a sustentabilidade na nossa cultura; Transparéncia e ética como principios-chave)

Verificagao
Externa

Principios
UNGC
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https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Governo-Societario/SharedResources/Documentos/PT/Etica-e-Conduta/Regulamento-transacoes-com-partes-relacionadas.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Governance2019/regulamentos/NT-R-023%20-%20Gestao%20de%20Conflitos%20de%20Interesses.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Governo-Societario/SharedResources/Documentos/PT/Maio2023_alteracoes/Politica%20Remunera%C3%A7%C3%B5es_PT.pdf
https://www.galp.com/corp/pt/governo-societario/documentacao#politicas-corporativas
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GRI
Standard

2-25

2-26

2-27

2-28

2-29

Disclosure

Processos para remediar impactos negativos

Mecanismos para aconselhamento e
levantamento de preocupagoes

Conformidade com as leis e regulamentos

Participacdo em associacoes

Abordagem para o envolvimento

de stakeholders

GRI Norma
do Sector

Referéncia ou contetido

» IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade — 5. Promover um negdcio consciente e gerador de valor
(Transparéncia e ética como principios-chave)

e IR 2023: Parte III - Relatério de Governo Societario (Informagéo sobre estrutura acionista, organizagdo e
governo da sociedade, Seccdo B — Orgdos sociais e comissdes II — Administragdo e supervisao; C —
Organizagdo interna II — Comunicagdo de irregularidades)

*  Website Galp — Open Talk
e IR 2023: Parte III - Relatério de Governo Societario (Informagéo sobre estrutura acionista, organizagdo e

governo da sociedade, Seccdo B — Orgaos sociais e comissdes II — Administracdo e supervisao; C —
Organizagdo interna II — Comunicacdo de irregularidades)

*  Website Galp — Open Talk

»  Website Galp - Documentos societarios

Nao se registaram casos significativos de incumprimento das leis e regulamentos, nem quaisquer multas

monetarias pagas durante o periodo abrangido pelo relatorio de 2023. _
Nota: A Galp considera multas significativas aquelas que sdo superiores a €100 mil.

A Galp mantém uma rede de cooperacdo, partilha e desenvolvimento de conhecimento com associacdes e

parceiros do setor.

»  Website Galp — Sustentabilidade — Transicdo energética centrada nas pessoas (Encorajar o didlogo social
e 0 envolvimento com as partes interessadas)

» Participacdo da Galp em AssociacGes Setoriais — Alteracdes Climaticas: A Galp faz uma analise das
principais associagdes em que participa no que respeita ao seu posicionamento climatico.

* CDP Climate Change 2023: C12. Engagement; C12.1d, C12.

» IR 2023: Parte I — 2.3 Abordagem ESG

»  Website Galp — Sustentabilidade - Transicdo energética centrada nas pessoas (Encorajar o didlogo social
e 0 envolvimento com as partes interessadas)

Satisfagdo do cliente: Net Promoter Score (NPS)

NPS
B2C Portugal (Estagdes de Servigo) 66
B2C Espanha (EstagOes de Servigo) 75 )
B2C Gas & Power 53
Customer Care Portugal (Oil) 64
Customer Care Portugal (Gas & Power) 52

Férmula NPS: (Nimero de Promotores - Nimero de Detratores) / Numero de respostas x 100

Verificagao
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Principios
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https://www.galp.com/corp/pt/governo-societario/etica-e-conduta/opentalk
https://www.galp.com/corp/pt/governo-societario/etica-e-conduta/opentalk
https://www.galp.com/corp/pt/governo-societario/documentacao#documentos-societarios
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/impulsionar-uma-transicao-justa-para-todos/transicao-energetica-centrada-nas-pessoas
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/2023/Participation_in_Industry_Associations_2023_-_Climate_Change.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/Documentos%202023/CDP%20Climate%202023.pdf
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/impulsionar-uma-transicao-justa-para-todos/transicao-energetica-centrada-nas-pessoas
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GRI . Bt o GRI Norma Verificagdo Principios
Standard Disclosure Referéncia ou contetdo o) S e UNGC > Parte5
1. 2. 3. 4.
Percentagem de colaboradores abrangidos por acordos coletivos de trabalho: 73,46% 5. 6. 7. 8.

NUmero de colaboradores: 5.182

Conforme indicado no contrato de trabalho entre o colaborador e qualquer empresa do grupo, a relagdo de
trabalho é regida pela lei e pelas regras internas aplicaveis na Galp.

E de notar que existem condicdes de trabalho que, por constituirem direitos e deveres imperativos, ndo
podem ser alteradas por vontade das partes, independentemente da existéncia de instrumentos de
regulamentacado coletiva do trabalho (IRCT) nos quais se inclui o acordo coletivo de trabalho (ACT), regido
por lei, nomeadamente pelo Codigo do Trabalho.

2-30 Acordos de negociacdo coletiva Em conclusdo: - v 1;3 8

1. As condigdes de trabalho s3o reguladas no contrato de trabalho assinado pelo colaborador e pelo
empregador/empresa do grupo Galp;

2. Se o trabalhador ndo estiver abrangido pelo IRCT/ACT, no que estiver omitido no contrato de trabalho, é
aplicado o que esta na Lei (por exemplo, o Codigo do Trabalho no que respeita a regras de natureza
imperativa ou de garantia minima) e as regras internas, prevalecendo estas se forem mais favoraveis;

3. Se o trabalhador estiver abrangido pelo IRCT/ACT, no que estiver omitido no contrato de trabalho, é
aplicado o que esta na Lei (por exemplo, o Codigo do Trabalho relativamente a questGes de natureza
imperativa), o que prevé o IRCT e as regras internas aplicaveis, prevalecendo estas se forem mais

2. Normas de Sustentabilidade — GRI, SASB, WEF

favoraveis.
GRI 3: Aspetos Materiais 2021
3-1 Processo para determinar aspetos materiais » IR 2023: Parte I — 2.3 Abordagem ESG - v - -
3-2 Lista de aspetos materiais » IR 2023: Parte I — 2.3 Abordagem ESG - v - -
GRI 200: Série Econémica
Aspeto: Desempenho econdmico 2016
Valor econémico direto gerado (€ m) 20.686
Receitas (net sales) 20.610
Receitas (venda de ativos) 3
201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 11-14; 11-21 v - 2;5,7,8;,9
Receitas (dividendos de participagGes societarias) 33
Receitas (juros sobre empréstimos financeiros) 40
Valor econémico direto distribuido (€ m) 19.845
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GRI . Bt o GRI Norma Verificagdo Principios
Standard Disclosure Referéncia ou conteudo do Sector Externa UNGC D) Parte 5
1. 2. 3. 4.
Custos operacionais 16.949 5. 6. 7. 8.
Salarios e beneficios de empregados 450
Pagamentos a provedores de capital 1.091
Pagamentos ao governo 1.320
Investimentos na comunidade 35
Valor econémico direto retido (€ m) 841

Em 2023, o critério alterou, removendo o calculo manual da taxa tedrica de IVA.

2. Normas de Sustentabilidade — GRI, SASB, WEF

ImplicagBes financeiras e outros riscos e A Galp esta exposta a riscos e oportunidades decorrentes das alteracdes climaticas que podem
201-2 oportunidades para as atividades da potencialmente gerar alteracdes significativas nas operagoes, receitas ou despesas. Estes riscos e ) v R 13
organizacdo decorrentes das alteracdes oportunidades, assim como os seus impactos e medidas de mitigacdo/acdo, sdo descritos no “CDP Climate
climaticas Change", publicado anualmente pela Galp.
201-3 Cobertura das obrigaces previstas no plano de » IR 2023: Parte IV DemonstracGes financeiras consolidadas e individuais - 17. Beneficios pds-emprego e ) v ) )
beneficios da organizagdo outros beneficios
A Galp recebe auxilio financeiro do governo através do SIFIDE II- Sistema de Incentivos Fiscais a
Investigacdo Empresarial, para a obtengdo de um crédito fiscal de Inovagdo e Desenvolvimento.
Créditos fiscais (€)
Portugal 8.182.001
Espanha 0
Incentivos financeiros (€)
201-4 Apoio financeiro recebido do Governo Portugal 13.189.190 11-21 v - -
Europa 943.819
Total de Portugal 21.371.191
Total da Europa 943.819

Em termos da estrutura acionista, cerca de 7% das agGes ndo sdo cotadas e sdo detidas indiretamente pelo
Estado Portugués através da Parpublica — Participages Publicas, SGPS, S.A. (Parpublica).

e IR 2023: Parte I — 1.3 A Galp nos mercados de capitais

Aspeto: Presenga no Mercado 2016

Anexos
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GRI . . . GRI Norma Verificacdo Principios
Standard Disclosure Referéncia ou contetido do Sector Externa UNGC > Parte 5
1. 2. 3. 4.
Feminino Masculino 5. 6. 7. 8.
Portugal 1,08 1,00
Espanha 0,79 0,90 )
=
. L L Brasil 5,43 7,5 3
202-1 Prpporgallo elntre 0 Za_llar!o mais baixo e o salario 11-2 v _ _ S
minimo local, com discriminagdo por género Cabo Verde 1,16 111 g
I
Guiné-Bissau 1,16 1,49 <
o
Angola 6,52 7,97 3
©
=
Mocambique 2,42 1,72 2
a
Contratados localmente: 98%; portugueses: 2%. <
(%]
Proporgdo das contratag6es locais em relacdo ao total: 84%; Portugal: 83%; Espanha: 100%; Brasil: 83%; g
= ibacs Africa: 100%. =
202-2 Proi)ortgado de membrossdd?1 aIIta dllregao i , i i i 11-11; 11-14 v 6 8 2
contratados na comunidade loca As operacdes nos paises acima identificados sdo entendidas como operagdes locais. A definicdo de o
"membros da alta diregdo" é feita de acordo com definicdes internas da Galp.
« IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade — 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos
Aspeto: Impactos econémicos indiretos 2016
» IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade — 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos
(Empoderar as comunidades através de investimento social)
»  Website Galp — Sustentabilidade — Transicdo energética centrada nas pessoas (Empoderar as
comunidades através de investimento social)
€
Monetario 34.415.965
: : . Tempo 205.550
203-1 i:\:\(;_-isgt(;?entos em infraestrutura e apoio a 11-14 v B 2:5,7:9: 11
In-kind: contribuigdes de produto, equipamento, etc. 1.493.072
In-kind: ContribuigOes de servigos pro bono 0
Custos de gestdo 1.769.920
Total 37.884.506

Motivacao (€)

Anexos
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GRI . . . GRI Norma Verificacdo Principios
Standard Disclosure Referéncia ou contetdo o) S e UNGC > Parte 5
1. 2. 3. 4.
Donativos 1.525.682 5. 6. 7. 8.

Investimento na comunidade 33.927.258

Iniciativas comerciais na comunidade 661.646 g

Total 36.114.587 §

(%]

Area de foco (€) z

I

Educacdo 26.909.380 >

S

Saude 12.905 '.‘-;

©

G

Desenvolvimento econémico 1.359.614 7

>

(%]

Ambiente 3.435.895 >

(%]

©

Artes/Cultura 714.977 g

P4

Bem-estar social 3.298.977 o
Apoio a emergéncia 382.839
QOutro suporte 0
Total 36.114.587
Area de foco — SDG (€)
OBJETIVO 1: Erradicar a pobreza 0
OBJETIVO 2: Erradicar a fome 10.026
OBJETIVO 3: Saude de qualidade 29.516
OBJETIVO 4: Educagdo de qualidade 26.874.022
OBJETIVO 5: Igualdade de género 0
OBJETIVO 6: Agua potavel e saneamento 61.395
OBJETIVO 7: Energias renovaveis e acessiveis 2.448.772
OBJETIVO 8: Trabalho Digno e crescimento econémico 327.413
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GRI . . . GRI Norma Verificacdo Principios
Standard Disclosure Referéncia ou contetdo o) S e UNGC > Parte 5
1. 2. 3. 4.
OBJETIVO 9: IndUstria, Inovagdo e Infraestruturas 0 5. 6. 7. 8.
OBJETIVO 10: Reduzir as desigualdades 2.919.945
OBJETIVO 11: Cidades e comunidades sustentaveis 683.010 g
OBJETIVO 12: Producgdo e consumo sustentaveis 0 5
(%]
OBJETIVO 13: Agdo Climatica 2.089.857 g
I
OBJETIVO 14: Proteger a vida marinha 4.968 =
©
Nel
OBJETIVO 15: Proteger a vida terrestre 63.198 ;;
8
=
OBJETIVO 16: Paz, Justica e instituicOes eficazes 400.159 *:,9,
>
(%]
OBJETIVO 17: Parcerias para a implementacao dos objetivos 202.306 3
(%]
©
Total 36.114.587 g
P4
~

Divisdo Global (€)

Reino Unido 0
Resto da Europa 9.457.493
Médio Oriente e Africa 1.645.840
Asia-Pacifico 0
América do Norte 23.228
América do Sul 24.988.027
Total 36.114.587
Total com custos de gestdao 1.769.920

Outputs Comunidade
NUmero total de beneficiarios diretos 1.712.092
Numero total de organizagdes beneficidrias 5.101

Outputs de Negoécio
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GRI
Standard

Disclosure

Referéncia ou contetdo

Numero de Colaboradores envolvidos em tempo da Empresa

1.756

Numero de horas de colaboradores envolvidos em tempo da Empresa

8.937

Numero de diferentes
stakeholders a par de

atividades
Clientes / consumidores 2.102.003
Fornecedores / distribuidores 0
Outros stakeholders influentes 4.619.422
Valor de cobertura mediatica gerada 1.057.679

Impactos de Negécio

Melhoraram as suas competéncias profissionais 410
Melhoraram a sua eficacia a nivel pessoal (por exemplo, mais confiante) 400
Tiveram uma mudanca positiva no comportamento / atitude 771

GRI Norma Verificagao Principios

do Sector Externa UNGC

203-2 Impactos econdémicos indiretos significativos Ver indicador 203-1. 11-14 v - 1; 2; 3; 8; 10; 17
Aspeto: Praticas de compras 2016
Em 2023, a Galp gastou um total de €1.022 milhdes em compras, distribuidos por 3.574 fornecedores, dos
quais 1.109 correspondem a fornecedores de Nivel 1 (fornecedores com contratos superiores a €50k).
Compras por segmento de negdcio (%): Upstream (10,58%); Industrial & Midstream (46,89%); Comercial
. (18,10%); Corporativo (20,40%); Renovaveis, Inovacdo e Novos Negocios (4,02%).
204-1 Proporgdo de gastos com fornecedores locais . 5 ) i 11-14 4 - 12
Compras locais por pais (%): Portugal (75,79%); Espanha (93,29%); Brasil (88,98%); Sao Tomé e Principe
(80,77%); Paises Baixos (30,88%); Namibia (61,09%); Mogambique (93,41%).
Informacdo da Galp por localizagdo geografica (pais) e operagdes significativas nos paises acima
identificados.
Aspeto Material: Anti-corrupcao 2016
O tema "Anti-corrupgdo" estd relacionado com o tema da "ética empresarial”, que se trata de um tema
3-3 Gest3o dos aspetos materiais material para a Galp. Os impactos relativos a este tema podem ocorrer tanto nas operagdes como na cadeia 11-20 v - -

28

de valor. A Galp avalia e monitoriza indicadores associados a este aspeto, reportando-os no IR 2023 ou no
canal de sustentabilidade. Esta informagdo é comunicada todos os anos como parte dos relatérios
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GRI GRI Norma Verificagao Principios

Standard Disclosure Referéncia ou conteudo do Sector Externa UNGC

financeiros externos da Galp. Além disso, a informacdo € auditada independentemente por uma entidade
externa (ver Divulgacdo 2-5). Mais informagdes em:

» IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 5. Promover um negdcio consciente e gerador de valor

» IR 2023: Parte III — Relatorio de Governo Societario (C. Organizagdo interna II — Comunicagdo de
irregularidades)

»  Website Galp — Sustentabilidade — Transparéncia e ética como principios-chave

»  Website Galp — Transparéncia e prevencdo da corrupcdo

s Politica de prevencdo da corrupgdo

» Politica de prevencdo de branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo

Todas as operacdes que cumpram qualquer um dos 12 critérios previstos no nosso procedimento interno de
verificagdo da integridade e da prevengdo ao branqueamento de capitais sdo abrangidas por um dever de

Operacdes submetidas a avaliagdes de riscos due diligence por parte da Fungdo Compliance, a pedido das empresas da Galp ou de quaisquer outras
205-1 relacionados com corrupcio unidades organizacionais. Os resultados das avaliacdes baseiam-se em critérios quantitativos e qualitativos. 11-20 v 10 16

Em 2023, foram analisadas 4.766 avaliacGes a contrapartes através do nosso sistema de Conformidade.
Nota: A Galp divulga parcialmente este indicador.
A Galp comunica regularmente aos seus Colaboradores e Parceiros informagao relacionada com
anticorrupcdo e sensibilizacdo de ética através de formagGes, webinars, noticias, guias de boas-vindas,
entre outros. Em 2023, foram disponibilizadas formagGes transversais ao Grupo Galp especificamente
focadas na prevencado da corrupcao.
Colaboradores que receberam formagao anticorrupgao 552
Grade Sénior 19
Grade Média 51
Outra Grade 482

P = i Colaboradores que receberam formagao anticorrupgao 7,8%

205-2 Comun_lcagao e formacdo em polltlcaSNe ’ 11-20 v 10 16
procedimentos de combate a corrupgao

Grade Sénior 0,3%
Grade Média 0,7%
Outra Grade 6,8%
Colaboradores que receberam formagao anticorrupgao 552
Portugal 482
Espanha 44
Brasil 12
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https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/promover-um-negocio-consciente-e-gerador-de-valor/transparencia-e-etica-como-principios-chave
https://www.galp.com/corp/pt/governo-societario/etica-e-conduta/transparencia-e-prevencao-da-corrupcao
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Governo-Societario/SharedResources/Documentos/PT/Politica_Prevencao_Corrupcao.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Governo-Societario/SharedResources/Documentos/PT/Politica_Prevencao_Corrupcao.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Governo-Societario/SharedResources/Documentos/PT/Politica_de_Prevencao_de_Branqueamento_de_Capitais_e_do_Financiamento_do_Terrorismo.pdf

GRI
Standard

205-3

Disclosure

Casos confirmados de corrupgao e medidas
tomadas

Referéncia ou contetido

Africa 14
Resto do mundo 0
Colaboradores que receberam formacao anticorrupgao 7,8%
Portugal 6,8%
Espanha 0,6%
Brasil 0,2%
Africa 0,2%
Resto do mundo 0,0%

» IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 5. Promover um negdcio consciente e gerador de valor

»  Website Galp — Sustentabilidade — Transparéncia e ética como principios-chave

A Galp ndo registou quaisquer casos de corrupcao em 2023.

GRI Norma Verificagao Principios
do Sector Externa UNGC

11-20 v 10 16

Aspeto Material: Concorréncia desleal 2016

206-1

Gestdo dos aspetos materiais

Ac0es judiciais movidas por concorréncia
desleal, praticas de antitrust e monopdlio

O tema da "concorréncia desleal" esta relacionado com o tema da "ética empresarial", que se trata de um
tema material para a Galp. Os impactos relativos a este tema podem ocorrer tanto nas operagdes como na
cadeia de valor. A Galp avalia e monitoriza indicadores associados a este aspeto, reportando-os no RI 2022
ou no canal de sustentabilidade. Esta informagdo é comunicada todos os anos como parte dos relatdrios
financeiros externos da Galp. Além disso, a informagdo ¢ auditada independentemente por uma entidade
externa (ver Divulgagdo 2-5).

Mais informagdes em:

» IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 5. Promover um negdcio consciente e gerador de valor

» IR 2023: Parte III — Relatério de Governo Societario (C. Organizagdo interna II — Comunicagdo de
irregularidades)

Em 2023, ndo foram intentadas quaisquer agGes judiciais relacionadas com esta questdo. Em relagdo a este
processo, foi emitida uma decisdo pela Diregdo-Geral dos Assuntos do Consumidor, a qual foi contestada
em tribunal pela Galp. Estamos atualmente a espera de novidades sobre este tema.

11-19 v - -

11-19 v - 16

Aspeto: Impostos 2019

207-1

30

Abordagem tributaria

A Politica Fiscal da Galp reforga a ambicdo do Grupo em desenvolver a sua atividade de acordo com as leis
e regulamentos aplicaveis e com as melhores praticas e experiéncias de cada uma das jurisdigbes onde
opera. Com vista a melhoria continua, a Galp assume o compromisso e monitorizar a evolugdo das
melhores praticas.

s Politica Fiscal

11-21 v - -
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https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/promover-um-negocio-consciente-e-gerador-de-valor/transparencia-e-etica-como-principios-chave
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Governace_2021/Politica_Fiscal_GE_09072021.pdf

GRI
Standard

Disclosure

GRI Norma

Referéncia ou contetido

A Direcdo de Contabilidade e Fiscalidade € responsavel por propor e implementar a estratégia fiscal do
Grupo Galp para todas as jurisdicGes onde opera ou pretende operar, alinhada com a Politica Fiscal
aprovada pelo Conselho de Administragao

A Galp monitoriza, mede e gere a matéria fiscal de forma a assegurar uma tomada de decisdo responsavel
nesta area e de forma a minimizar potenciais riscos financeiros e reputacionais. O Conselho Fiscal é o 6rgado
responsavel por assegurar o cumprimento das obrigagGes fiscais, fiscalizar as politicas contabilisticas e os
critérios valorimétricos, fiscalizar a eficacia do sistema de gestdo de riscos e controlo interno, fiscalizar o
processo de preparacdo e divulgacdo de informacdo financeira, entre outros. Compete a Direcdo de

do Sector

Principios
UNGC

207-2 Governo, controlo e gestdo de risco fiscal Contabilidade e Fiscalidade promover, coordenar e acompanhar a implementacdo de um sistema formal de 11-21 . .
controlo interno no Grupo Galp, nomeadamente de controlo interno sobre o reporte financeiro, bem como
supervisionar e fiscalizar os mecanismos necessarios a sua eficacia, definindo ainda e promover o ciclo
anual de atividades relevantes no ambito de um sistema de controlo interno do relato financeiro, bem como
reportar o desempenho do Grupo Galp em matéria de controlo interno do relato financeiro.
A Galp promove um conjunto de iniciativas que visam essencialmente fomentar relagdes adequadas com as
. ~ autoridades fiscais locais, governos e outros stakeholders. Entre as iniciativas promovidas, destacam-se:
207-3 Epé/ g (I:\L/Jm;egt; di as;ilgeahci)r!r?ecr)ztgsgestao das suas participacdo em processos formais de consulta das autoridades fiscais, participacdo em discussdes publicas 11-21 - -
P pagoes g P e no desenvolvimento de propostas de indole fiscal com organizacGes nacionais e internacionais e partilha
de informacgoes relativos a assuntos em consulta.
» IR 2023: Parte IV Demonstracdes financeiras consolidadas e individuais - 16. Imposto sobre o
207-4 Relato por geografia rendimento e contribuigdo extraordinaria para o setor energético 11-21 _ _
Nota: indicador parcialmente reportado
GRI 300: Série Ambiental
Aspeto: Materiais 2016
i il feerimi Crude processado na Refinaria de Sines: 9.305.581 ton.
301-1 Ma;terlals utilizados, discriminados por peso ou } 7:8 8; 12
volume Carga processada na Refinaria de Sines: 11.208.532 ton.
I o . A Galp opera uma unidade industrial em Sines, a Enerfuel, dedicada a producdo de biodiesel FAME (fatty
301-2 I:’IIt?Itisarﬁgsprlmas ou materlals recidados acid methyl ester) de segunda geragdo através da transformagdo de 6leos usados e gorduras animais - 7;8 8; 12
residuais. A percentagem de materiais reciclados usados nas operagdes da Galp € 0,24%.
Peso de embalagens SPV (Sociedade Ponto Verde):
— Plastico (ton): 229
— Papel e cartdo (ton): 96
301-3 Produtos e embalagens recuperados — Ago (ton): 655 - 7;8 8; 12

— Madeira (ton): 456
- TOTAL (ton): 1.436

Percentagem de produtos recuperados e seus materiais de embalagem: 98%
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GRI . e . GRI Norma Verificagdo Principios
Standard Disclosure Referéncia ou contetido do Sector Externa UNGC > Parte 5
1. 2. 3. 4.
Aspeto Material: Energia 2016 5. 6. 7. 8.

O tema da "Energia" esta relacionado com o tema "Carteira de energia sustentavel", que se trata de um
tema material para Galp. Os impactos relativos a este tema podem ocorrer tanto nas operagdes como na
cadeia de valor. A Galp avalia e monitoriza indicadores associados a este aspeto, reportando-os no IR 2023
ou no canal de sustentabilidade. Esta informacdo é comunicada todos os anos como parte dos relatdrios
financeiros externos da Galp. Além disso, a informacdo € auditada independentemente por uma entidade

3-3 Gestao dos aspetos materiais externa (ver Divulgacdo 2-5). - v - -

e IR 2023: Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 1. O nosso caminho para a descarbonizagdo, 2.
Biodiversidade, Agua, Economia Circular

»  Website Galp — Sustentabilidade - Acelerar a descarbonizagdo em todo 0 nosso ecossistema
»  Website Galp — Sustentabilidade — Exceléncia operacional e transicdo para a circularidade

e IR 2023: Parte I] - Jornada de Sustentabilidade - 1. O nosso caminho para a descarbonizagdo, 2.
Biodiversidade, Agua, Economia Circular

» Website Galp — Sustentabilidade - Acelerar a descarbonizacao em todo 0 nosso ecossistema

»  Website Galp — Sustentabilidade — Exceléncia operacional e transicdo para a circularidade

« CDP Climate Change 2023: C8. Energy

2. Normas de Sustentabilidade — GRI, SASB, WEF

Consumo direto de energia por fontes primarias (TJ)! 25.382
Consumo direto de energia por fontes primarias (TJ)! — ndo operados 6.786

302-1 Consumo de energia dentro da organizagio Compra de eletricidade (TJ)? 1.506 11-1 v 7;8 7;8;12; 13
Producdo de eletricidade (TJ)3 2.756
Eletricidade vendida (TJ)3 2.130
! Os principais combustiveis utilizados sdo o GN e o fuelgas. Isto inclui todos os segmentos de negdcio da

Galp.

2 Inclui todos os segmentos de negdcio da Galp (Upstream; Industrial & Midstream; Comercial; Renovaveis,
Inovacgdo e Novos Negocios).

3 A producio e venda de eletricidade dizem respeito as dreas de Industrial & Midstream (refinaria de Sines);
Commercial (Agroger) e Retail (estagOes de servigo).

A Galp monitoriza e reporta o consumo de energia fora da organizagdo, nomeadamente: consumo de
gasdleo da frota de prestadores de servigo (transporte rodoviario); consumo de gasdleo da frota de
prestadores de servigo (transporte maritimo); consumo de fueldleo da frota de prestadores de servigo.
Consumo de energia associado aos prestadores de servigo (GJ): 2.118.318

302-2 Consumo de energia fora da organizagdo 11-1 v 8 7;8;12; 13

Galp calcula réacios de intensidade energética para as suas operagdes mais relevantes, nomeadamente:

Industrial & Midstream e Upstream (Ndo operados).
302-3 Intensidade energética P ( P ) 11-1 v 8 7;8;12; 13

Refinaria de Sines — Energy Intensity Index (EII) 100,2

Anexos
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https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/o-caminho-para-zero-emissoes-liquidas-ate-2050/acelerar-a-descarbonizacao-em-todo-o-nosso-ecossistema
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/preservar-o-nosso-planeta/excelencia-operacional-e-transicao-para-a-circularidade
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/o-caminho-para-zero-emissoes-liquidas-ate-2050/acelerar-a-descarbonizacao-em-todo-o-nosso-ecossistema
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/preservar-o-nosso-planeta/excelencia-operacional-e-transicao-para-a-circularidade
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/Documentos%202023/CDP%20Climate%202023.pdf

GRI
Standard

Disclosure

Referéncia ou contetido

Upstream ndo operados Brasil (GJ/boe) 0,13
Upstream ndo operados Mogambique (GJ/boe) 0,46

e IR 2023: Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 1. O nosso caminho para a descarbonizagdo, 2.
Biodiversidade, Agua, Economia Circular

»  Website Galp — Sustentabilidade - Acelerar a descarbonizagdo em todo 0 nosso ecossistema

GRI Norma
do Sector

Principios
UNGC

302-4 Redugao do consumo de energia »  Website Galp — Sustentabilidade — Exceléncia operacional e transicdo para a circularidade ) 879 7;8;12;13
* CDP Climate Change 2023: C8. Energy
Nota: indicador parcialmente reportado
. i e IR 2023: Parte I — 3.4 Comercial
302-5 Redugbes nas necessidades energéticas dos - . L ) 89 7.8 12: 13
produtos e servigos e IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 1. O nosso caminho para a descarbonizagdo, 2. ’ 1 Or 14y
Biodiversidade, Agua, Economia Circular
Aspeto: Agua e Efluentes 2018
A Galp esta empenhada em adotar medidas que promovam a utilizacdo mais eficiente e sustentavel da
agua nas suas diversas operagoes. Entre as agdes promovidas para a gestdo sustentavel deste recurso,
destacamos a atualizacdo periddica da cartografia dos riscos associados a utilizagdo da agua em 100% das
operagOes da Galp e a monitorizacdo da qualidade das aguas subterraneas nas suas operactes Upstream,
Midstream e Downstream, nomeadamente nos blocos onshore e na refinaria. As metas estabelecidas nesta
area estdo de acordo com os objetivos de ecoeficiéncia estabelecidos para as operagdes do Grupo. Pode
. , consultar mais informagGes sobre a interagdo da organizagdo com a dgua em:
303-1 Interagdes com a agua como um recurso i 11-6 R R
compartilhado » IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 2. Biodiversidade, Agua, Economia Circular
» Website Galp — Sustentabilidade - Gestdo eficiente e sustentavel da dgua
»  Website Galp — Sustentabilidade — Exceléncia operacional e transicdo para a circularidade
» Analise de riscos associados com a natureza — Assessment 2023
* CDP Water Security 2023
A Galp preocupa-se em reduzir a produgdo de efluentes e em minimizar a sua carga poluidora em todas as
suas operagoes. Para assegurar uma gestdo adequada dos efluentes produzidos, oferecemos sistemas de
tratamento, adequados a finalidade, dependendo do tipo de instalagdo em questdo (por exemplo: ETAR
dedicada; sistemas de pré-tratamento combinados com o envio de efluentes pré-tratados para uma ETAR
de terceiros). O nivel de conformidade é assegurado através da monitorizagdo periddica da qualidade dos
efluentes, assegurando que estes se encontram abaixo dos valores limite de emissdes definidos. A Galp tem
N . ) vindo a desenvolver projetos para otimizar a qualidade das suas aguas residuais e, consequentemente,
303-2 Gestdo dos impactos relacionados com a alcancar uma maior eficiéncia nos seus sistemas, permitindo um aumento da quantidade de 4gua 11-6 } }

descarga de efluentes

reutilizada/reciclada.
» IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 2. Biodiversidade, Agua, Economia Circular
»  Website Galp — Sustentabilidade - Gestdo eficiente e sustentavel da dgua

»  Website Galp — Sustentabilidade — Exceléncia operacional e transicdo para a circularidade
e CDP Water Security 2023: W3
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https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/o-caminho-para-zero-emissoes-liquidas-ate-2050/acelerar-a-descarbonizacao-em-todo-o-nosso-ecossistema
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/preservar-o-nosso-planeta/excelencia-operacional-e-transicao-para-a-circularidade
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/Documentos%202023/CDP%20Climate%202023.pdf
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/preservar-o-nosso-planeta/gestao-eficiente-e-sustentavel-da-agua
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/preservar-o-nosso-planeta/excelencia-operacional-e-transicao-para-a-circularidade
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/2023/Nature_Risk_Screening_2023.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/Documentos%202023/CDP%20Water%202023.pdf
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/preservar-o-nosso-planeta/gestao-eficiente-e-sustentavel-da-agua
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/preservar-o-nosso-planeta/excelencia-operacional-e-transicao-para-a-circularidade
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/Documentos%202023/CDP%20Water%202023.pdf
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»  Website Galp — Sustentabilidade - Gestdo eficiente e sustentavel da dgua

»  Website Galp — Sustentabilidade — Exceléncia operacional e transicdo para a circularidade

[N
» Andlise de riscos associados com a natureza — Assessment 2023 §
] [y
mil m3 Z
(%]
Captacao total de agua 9.125 =
I
Aguas superficiais 0 -;5;
el
Aguas subterraneas 487 s
g
Agua do mar 93 g
(%]
Agua produzida 0 §
©
. =
Agua de terceiros 8.545 5
=
303-3 Captagdo de &gua . . ) L 11-6 v 7,6 6 .
Captacao total de agua de todas as areas com stress hidrico 8.353 N
Aguas superficiais 0
Aguas subterraneas 302
Agua do mar 93
Agua produzida 0
Agua de terceiros 7.958
Captacao total de agua por categoria 9.125
Agua doce 9.032
Outras aguas 93
Os consumos de agua sdo apurados através de metodologias standard, e.g. faturagdo, leitura de contador
ou estimativa.
« IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 2. Biodiversidade, Agua, Economia Circular

»  Website Galp — Sustentabilidade - Gestdo eficiente e sustentavel da dgua
303-4 Efluentes N . ) ) 11-6 v 8 6
e Website Galp — Sustentabilidade — Exceléncia operacional e transicdo para a circularidade

» Andlise de riscos associados com a natureza — Assessment 2023

Anexos

Relatério Integrado de Gestdo 2023 @


https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/preservar-o-nosso-planeta/gestao-eficiente-e-sustentavel-da-agua
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/preservar-o-nosso-planeta/excelencia-operacional-e-transicao-para-a-circularidade
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/2023/Nature_Risk_Screening_2023.pdf
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/preservar-o-nosso-planeta/gestao-eficiente-e-sustentavel-da-agua
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/preservar-o-nosso-planeta/excelencia-operacional-e-transicao-para-a-circularidade
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/2023/Nature_Risk_Screening_2023.pdf
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GRI

Standard

303-5

Disclosure

Concentragdo de hidrocarbonetos

Consumo de agua

Referéncia ou contetdo

Todos os efluentes das instalagdes da Galp sao sujeitos ao tratamento adequado, a fim de prevenir ou

GRI Norma
do Sector

minimizar o seu impacto ambiental e assegurar o cumprimento de todos os requisitos legais em vigor em

cada geografia.

Efluente descarregado

Aguas superficiais

Aguas subterraneas

Agua do mar

Agua de terceiros

Meio hidrico

Efluente descarregado por categoria
Agua doce

Outras aguas

Efluente descarregado em areas de stress hidrico
Agua doce

Outras aguas

A producdo de efluentes é apurada através de metodologias standard, e.g. faturagdo ou estimativa.

Concentragdo de hidrocarbonetos descarregados na agua produzida e efluentes de processo (mg/L): 64

(Refinaria de Sines)

« IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 2. Biodiversidade, Agua, Economia Circular

»  Website Galp — Sustentabilidade - Gestdo eficiente e sustentdvel da dgua

»  Website Galp — Sustentabilidade — Exceléncia operacional e transicdo para a circularidade

» Andlise de riscos associados com a natureza — Assessment 2023

Consumo total de agua

Consumo total de agua em areas com stress hidrico

mil m3

6.109

803

3.999

1.307

6.109

6.109

5.569

5.569

11-6

11-6
mil m3
3.017
2.784

Verificagao
Externa

Principios
UNGC

8 6; 8; 12
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> Parte 5
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5. 6. 7. 8.

2. Normas de Sustentabilidade — GRI, SASB, WEF
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https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/preservar-o-nosso-planeta/gestao-eficiente-e-sustentavel-da-agua
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/preservar-o-nosso-planeta/excelencia-operacional-e-transicao-para-a-circularidade
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/2023/Nature_Risk_Screening_2023.pdf

GRI
Standard

Disclosure

GRI Norma Verificagao Principios

Referéncia ou contetdo

do Sector Externa UNGC

o IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 2. Biodiversidade, Agua, Economia Circular

mil m3
- Agua reutilizada - v 8 6;8; 12
Volume total de agua reutilizada 1.112
Percentagem de agua reutilizada 12%
Aspeto: Biodiversidade 2016
142 dos 432 sites da Galp, equivalente a 33%, estdo localizados em areas de elevada importancia para a
Unidades operacionais proprias, arrendadas ou biodiversidade. Todos estes locais encontram-se em Portugal e Espanha.
geridas dentro ou adjacentes a areas de ) . L . , L
304-1 protecio ambiental e reas de alto valor de « IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 2. Biodiversidade, Agua, Economia Circular 11-4 v 8 6; 14; 15
biodiversidade situadas fora de areas de »  Website Galp — Sustentabilidade — Proteger a biodiversidade
protecao ambiental
» Andlise de riscos associados com a natureza — Assessment 2023
« IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 2. Biodiversidade, Agua, Economia Circular
Impactos significativos de atividades, produtos . - Lo
- . . . . - - - ; ;
304-2 e servicos na biodiversidade Website Galp — Sustentabilidade — Proteger a biodiversidade 11-4 v 8 6; 14; 15
» Andlise de riscos associados com a natureza — Assessment 2023
« IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 2. Biodiversidade, Agua, Economia Circular
304-3 Habitats protegidos ou restaurados * Website Galp — Sustentabilidade — Proteger a biodiversidade 11-4 v 8 6; 14; 15
» Andlise de riscos associados com a natureza — Assessment 2023
» IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 2. Biodiversidade, Agua, Economia Circular
* Website Galp — Sustentabilidade — Proteger a biodiversidade
» Anadlise de riscos associados com a natureza — Assessment 2023
Existem 142 instalagOes localizadas em areas de grande importéncia para a biodiversidade. Ver 304-1.
Espécies
Espécies da lista vermelha da IUCN e de listas
304-4 nacionais de conservagdo, com habitats em Critically Endangered (CR) 2.019 11-4 v 8 6; 14; 15
areas afetadas pelas operagdes da organizagdo
Endangered (EN) 4.620
Vulnerable (VU) 9.202
Near Threatened (NT) 10.488
Least Concern (LC) 144.023

Aspeto Material: Emissoes 2016
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https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/preservar-o-nosso-planeta/proteger-a-biodiversidade
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/2023/Nature_Risk_Screening_2023.pdf
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/preservar-o-nosso-planeta/proteger-a-biodiversidade
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/2023/Nature_Risk_Screening_2023.pdf
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/preservar-o-nosso-planeta/proteger-a-biodiversidade
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/2023/Nature_Risk_Screening_2023.pdf
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/preservar-o-nosso-planeta/proteger-a-biodiversidade
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/2023/Nature_Risk_Screening_2023.pdf

GRI
Standard

305-1

305-2

305-3
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Disclosure

Gestao dos aspetos materiais

Emissdes diretas de GEE (ambito 1)

EmissOes indiretas de GEE (&mbito 2)

Outras emissoes indiretas de GEE (ambito 3)

Referéncia ou contetido

O tema de "Emissoes" esta relacionado com o tema "Carteira de energia sustentavel", que se trata de um
tema material para Galp. Os impactos relativos a este tema podem ocorrer tanto nas operagdes como na
cadeia de valor. A Galp avalia e monitoriza indicadores associados a este aspeto, reportando-os no IR 2022
ou no canal de sustentabilidade. Esta informacdo é comunicada todos os anos como parte dos relatdrios
financeiros externos da Galp. Além disso, a informagdo € auditada independentemente por uma entidade
externa (ver Divulgacao 2-5).

e IR 2023: Parte II - Jornada de Sustentabilidade - 1. O nosso caminho para a descarbonizagdo, 2.
Biodiversidade, Agua, Economia Circular

»  Website Galp — Sustentabilidade - Acelerar a descarbonizagdo em todo 0 nosso ecossistema
* Website Galp — Sustentabilidade — Exceléncia operacional e transicdo para a circularidade

* CDP Climate Change 2023: C1. Governance; C3. Business Strategy; C4. Targets and performance; C6.
Emissions data

» Recomendacdes TCFD
» Politica de alteracdes climaticas
» Politica de remuneragdes

EmissOes diretas de GEE (ambito 1): 2,99 mton COe
Percentagem de emissGes brutas diretas (ambito 1) de GEE a partir de CHa: 0,85%

o IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 1. O nosso caminho para a descarbonizagado

» Website Galp — Sustentabilidade - Acelerar a descarbonizacao em todo 0 nosso ecossistema

» CDP Climate Change 2023: C5. Emissions Methodology; C6. Emissions Data; C-OG6; C7. Emissions
Breakdown; C-OG7

A pegada de carbono da Galp é anualmente elaborada segundo o quadro metodoldgico estabelecido pelo
The GreenhouseGas Protocol — Corporativo Accounting and Reporting Standard, complementado pela
respetiva adaptacdo setorial promovida pela International Petroleum Industry Environmental Conservation
Association (IPIECA) — Compendium of Greenhouse Gas Emissions Methodologies for the Oil and Gas
Industries. Foram utilizados os Global Warming Potentials calculados no Fourth Assessment Report (AR4) do
IPCC.

EmissOes indiretas de GEE (&mbito 2): 0,98 mton COze
» IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 1. O nosso caminho para a descarbonizagdo
»  Website Galp — Sustentabilidade - Acelerar a descarbonizagdo em todo 0 nosso ecossistema

* CDP Climate Change 2023: C5. Emissions Methodology; C6. Emissions Data; C-OG6; C7. Emissions
Breakdown; C-OG7

A pegada de carbono da Galp é anualmente elaborada segundo o quadro metodoldgico estabelecido pelo
The Greenhouse Gas Protocol — Corporativo Accounting and Reporting Standard, complementado pela
respetiva adaptacdo setorial promovida pela International Petroleum Industry Environmental Conservation
Association (IPIECA) — Compendium of Greenhouse Gas Emissions Methodologies for the Oil and Gas
Industries. Foram utilizados os Global Warming Potentials calculados no Fourth Assessment Report (AR4) do
IPCC.

EmissOes indiretas de GEE (ambito 3): 42,1 mton COze

GRI Norma

do Sector

11-1; 11-2; 11-3

Principios

UNGC

7;8 3; 12; 13; 14; 15
7;8 3; 12; 13; 14; 15
7;8 3; 12; 13; 14; 15
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https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/o-caminho-para-zero-emissoes-liquidas-ate-2050/acelerar-a-descarbonizacao-em-todo-o-nosso-ecossistema
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/preservar-o-nosso-planeta/excelencia-operacional-e-transicao-para-a-circularidade
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/Documentos%202023/CDP%20Climate%202023.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/2023/TCFD_Recommendations_2023.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/2023/TCFD_Recommendations_2023.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Governo-Societario/SharedResources/Documentos/PT/Politica_Alteracoes_Climaticas.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Governo-Societario/SharedResources/Documentos/PT/Politica_Alteracoes_Climaticas.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Governo-Societario/SharedResources/Documentos/PT/Maio2023_alteracoes/Politica%20Remunera%C3%A7%C3%B5es_PT.pdf
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/o-caminho-para-zero-emissoes-liquidas-ate-2050/acelerar-a-descarbonizacao-em-todo-o-nosso-ecossistema
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/Documentos%202023/CDP%20Climate%202023.pdf
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/o-caminho-para-zero-emissoes-liquidas-ate-2050/acelerar-a-descarbonizacao-em-todo-o-nosso-ecossistema
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/Documentos%202023/CDP%20Climate%202023.pdf

> indice
UNGC > Parte5
1. 2. 3. 4.
5. 6. 7. 8.

GRI GRI Norma Verificagdo Principios

Standard Disclosure Referéncia ou conteudo do Sector Externa

IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 1. O nosso caminho para a descarbonizagao

»  Website Galp — Sustentabilidade - Acelerar a descarbonizagdo em todo 0 nosso ecossistema

+ CDP Climate Change 2023: C5. Emissions Methodology; C6. Emissions Data; C-OG6; C7. Emissions
Breakdown; C-OG7

A pegada de carbono da Galp é anualmente elaborada segundo o quadro metodoldgico estabelecido pelo
The GreenhouseGas Protocol — Corporativo Accounting and Reporting Standard, complementado pela
respetiva adaptacdo setorial promovida pela International Petroleum Industry Environmental Conservation
Association (IPIECA) — Compendium of Greenhouse Gas Emissions Methodologies for the Oil and Gas
Industries. Foram utilizados os Global Warming Potentials calculados no Fourth Assessment Report (AR4) do
IPCC.

o IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 1. O nosso caminho para a descarbonizagdo

* Website Galp — Sustentabilidade - Acelerar a descarbonizacao em todo 0 nosso ecossistema

* CDP Climate Change 2023: C5. Emissions Methodology; C6. Emissions Data; C-OG6; C7. Emissions
Breakdown; C-OG7

A Galp calcula racios de intensidade carbdnica para as suas operages mais relevantes, nomeadamente:
Refinagdo e Upstream. No caso da Refinacdo, o denominador € o CWT. No caso do Upstream, o
denominador € a quantidade de hidrocarbonetos produzidos. Os racios sdo calculados com emissdes de

305-4 Intensidade carbénica GEE de Ambito 1. 11-1 v 8 13; 14; 15

2. Normas de Sustentabilidade — GRI, SASB, WEF

Intensidade carbonica (Refinagdo)
Refinaria de Sines (CO2/CWT) 30,9
Intensidade carbénica (Upstream)
Total (kgCO2/boe) 9,1

Ver indicador 302-4 e 302-5.
305-5 Reducdo das emissdes de GEE » IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 1. O nosso caminho para a descarbonizagdo 11-2 v 8;9 13; 14; 15

»  Website Galp — Sustentabilidade - Acelerar a descarbonizagdo em todo 0 nosso ecossistema

A Galp ndo fabrica nem comercializa produtos que emitam substéncias nocivas para a camada de ozono.
Por outro lado, a Galp assegura a conformidade com os regulamentos aplicaveis do equipamento por si

305-6 Emissdes de substancias destruidoras da utilizado que contém estas substancias, verificando essa conformidade através de verificagdes especificas, ) v 7.8 312
camada de ozono, por peso bem como auditorias. Finalmente, a Empresa tem um Guia Regulamentar - Gestdo de substancias que ! !
empobrecem a camada de ozono. Garantimos assim que ndo foram identificadas fontes significativas de
emissoes destas substancias nas atividades da Galp.
» IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 2. Biodiversidade, Agua, Economia Circular
305-7 EmissOes de NOx, SOx e outras emissoes °  Website Galp — Sustentabilidade — Exceléncia operacional e transicdo para a circularidade 113 v 7:8 3;12; 14; 15

atmosféricas significativa - . .o . ) _—
g Os fatores de emissao aceites a nivel internacional (AEA; EPA) aplicados aos consumos de energia sao

utilizados para calcular as emissdes. Na Refinagdo, as emissGes sdo medidas continuamente.

Aspeto: Residuos 2020

Anexos

Relatério Integrado de Gestdo 2023 @


https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/o-caminho-para-zero-emissoes-liquidas-ate-2050/acelerar-a-descarbonizacao-em-todo-o-nosso-ecossistema
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/Documentos%202023/CDP%20Climate%202023.pdf
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/o-caminho-para-zero-emissoes-liquidas-ate-2050/acelerar-a-descarbonizacao-em-todo-o-nosso-ecossistema
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/Documentos%202023/CDP%20Climate%202023.pdf
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/o-caminho-para-zero-emissoes-liquidas-ate-2050/acelerar-a-descarbonizacao-em-todo-o-nosso-ecossistema
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/preservar-o-nosso-planeta/excelencia-operacional-e-transicao-para-a-circularidade
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GRI
Standard

306-1

306-2

306-3

Disclosure

Geragdo de residuos e impactos significativos
relacionados a residuos

Gestao de impactos significativos associados a
residuos

Residuos produzidos

Referéncia ou contetido

Para a Galp, a protegdo ambiental € um tema central, presente nas diferentes fases de todas as atividades,
desde a concegdo e design, até ao fim da vida Util das instalagdes, equipamentos e produtos. Em 2024
prevé-se o estudo de uma estratégia de economia circular com vista a definir as prioridades de atuagdo por
forma a contribuir para a mitigagdo na geracdo de residuos nomeadamente reduzindo a quantidade de
residuos produzidos pelo aumento da reutilizagdo e contribuindo para o aumento global da reciclagem.

Nos projetos em desenvolvimento e nas operacdes em curso, a Galp procura promover praticas especificas
para a reutilizacdo de matérias primas e encaminhamento dos seus produtos que constituem residuos para
um NOVO USO.

A Galp procura minimizar o consumo e maximizar a utilidade dos materiais, nomeadamente através da sua
reutilizacdo, reciclagem ou recuperagdo, garantindo o cumprimento dos requisitos legais aplicaveis em cada
local onde operamos. A gestdo de residuos é apoiada por uma andlise e avaliagdo dos riscos, tendo em
conta tanto a perigosidade dos produtos/residuos provenientes das operacdes como a capacidade e
adequagao das infraestruturas e equipamentos para os processar e armazenar. A Galp garante
efetivamente a gestdo dos residuos das suas atividades, através ainda do seu sistema integrado de gestdo
pela certificagdo ISO 14001 nas suas instalaces principais produtoras de residuos. Ao mesmo tempo, a
Galp gere adequadamente os riscos associados a gestdo de residuos, tanto para os ecossistemas como para
a salde humana.

« IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 2. Biodiversidade, Agua, Economia Circular

»  Website Galp — Sustentabilidade — Exceléncia operacional e transicdo para a circularidade

toneladas

Producao total de residuos 29.240

Valorizados 15.416

Eliminados 13.824

Percentagem de residuos recuperados (%) 53%

Por categoria:

Residuos perigosos 24.776
Valorizados 11.601
Eliminados 13.175

Residuos ndo perigosos 4.463
Valorizados 3.815
Eliminados 648

A produgdo de residuos é apurada através de guias de acompanhamento de residuos fornecidos pelos
prestadores de servigo.

GRI Norma Verificagao Principios

do Sector Externa UNGC

11-5 v 8 3; 6; 12; 14
11-5 v 8 3; 6; 12; 14
11-5; 11-8 v 8 3; 6; 12; 14
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https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/preservar-o-nosso-planeta/excelencia-operacional-e-transicao-para-a-circularidade

> indice

GRI p A i . GRI Norma Verificagao Principios
Standard Disclosure Referéncia ou contetido do Sector Externa UNGC > Parte5
1. 2. 3. 4.
Perdas de contencdo primaria que atingiu o ambiente (n.%) (>150 litros): 5 5. 6. 7. 8.

Ocorréncia de derrames L o ] ) 11-8 v - -
Perdas de contengdo primaria que atingiu o ambiente (m?) (>150 litros): 4,8

+ IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 4. Proteger e empoderar as nossas pessoas (Ser a

[N

empresa de energia mais segura do mundo) §

* Website Galp — Sustentabilidade — Ser a empresa de energia mais segura do mundo 50;

) &

Tier1 =

(G]

Eventos de seguranga no processo 2 tL

©

©

©

Taxa de eventos de segurancga de processo 0,07 %

8

Unidade de negécio §

=

Upstream 0 [}

o

@

Industrial & Midstream 2 £

o

P4

Comercial 0 .

o~
Renovaveis, Inovacdo e Novos Negdcios 0
Corporativo 0

Eventos de seguranga de processo 11-8 v - -
Tier2
Eventos de seguranga no processo 6
Taxa de eventos de seguranga de processo 0,21
Unidade de negécio
Upstream 0
Industrial & Midstream 3
Comercial 3
Renovaveis, Inovagdo e Novos Negdcios 0
Corporativo 0
Tier 3

(%3]

2

Eventos de seguranga no processo 60 =

<

Relatério Integrado de Gestdo 2023 @


https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/proteger-e-empoderar-as-nossas-pessoas/ser-a-empresa-de-energia-mais-segura-do-mundo

GRI

Disclosure
Standard

306-4 Residuos ndo destinados para disposicdo final

306-5 Residuos destinados para disposicdo final

GRI Norma Verificagao Principios

Referéncia ou contetdo do Sector Externa UNGC

Taxa de eventos de seguranga de processo 2,08

Unidade de negdcio

Upstream 0
Industrial & Midstream 52
Comercial 8
Renovaveis, Inovagdo e Novos Negdcios 0
Corporativo 0

Tier 1 é uma perda de contencdo primaria de grandes consequéncias: libertacdo ndo planeada de qualquer
material, incluindo materiais ndo toxicos e ndo inflamaveis, de um processo que resulta numa consequéncia
muito grave.

Tier 2 é uma perda de contencdo primaria de menores consequéncias: libertagdo ndo planeada de qualquer
material, incluindo materiais ndo toxicos e ndo inflamaveis, que resulta numa consequéncia.

A Galp ndo dispde de informacdo suficiente para reportar a informacdo necessaria para este indicador.

Apesar desta informagdo, a Galp responde parcialmente a este indicador no quadro apresentado no GRI 11-5 v 8 3;6;12; 14
306-3.

A Galp ndo dispde de informagdo suficiente para reportar a informagdo necessaria para este indicador.

Apesar desta informagdo, a Galp responde parcialmente a este indicador no quadro apresentado no GRI 11-5 v 8 3;6;12; 14
306-3.

Aspeto: Avaliagdo ambiental de fornecedores 2016

Novos fornecedores avaliados com critérios

308-1 ambientais
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» IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 5. Promover um negdcio consciente e gerador de valor
(Cadeia de fornecimento sustentavel que conduz o nosso negdcio)

»  Website Galp — Sustentabilidade - Cadeia de fornecimento sustentével que conduz 0 nosso negdcio

Em 2023 a Galp tinha 1.109 fornecedores nivel 1, 523 criticos e 55 criticos nivel n-1.

Certificacdo de fornecedores:

Norma Internacional

v 8 -
Qualidade (ISO 9001) 3.024 -
Ambiente (ISO 14001) 1.808
Seguranga (OHSAS 18001) 1.757
Outras certificagdes 699
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GRI p A i . GRI Norma Verificagao Principios
Standard Disclosure Referéncia ou contetdo do Sector Externa T > Parte 5
1. 2. 3. 4.
Certificacdo de fornecedores de nivel 1 5. 6. 7. 8.

Norma Internacional

Qualidade (ISO 9001) 537
Ambiente (ISO 14001) 344
Seguranga (OHSAS 18001) 326
Outras certificacdes 167

Auditorias a fornecedores:

2. Normas de Sustentabilidade — GRI, SASB, WEF

Auditorias

N.° de auditorias a fornecedores 122
NO de fornecedores de nivel 1 auditados 97
NO de fornecedores criticos de nivel 1 auditados 79
NO de fornecedores criticos de nivel n-1 auditados 0
N.© fornecedores de nivel 1 com elevado risco de sustentabilidade auditados 2
% de fornecedores de nivel 1 auditados 8,7%
% de fornecedores criticos de nivel 1 certificados 10,1%

Risco de sustentabilidade:

Risco de sustentabilidade

N.© de fornecedores de nivel 1 avaliados 1.053
N.© de fornecedores de nivel 1 criticos avaliados 1.514
N.© de fornecedores de nivel n-1 criticos avaliados 50
% de fornecedores de nivel 1 avaliados em termos de ESG 95%
% de fornecedores criticos avaliados em termos de ESG 92%
N° de fornecedores de nivel 1 com elevado risco de sustentabilidade 26
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GRI . Bt o GRI Norma Verificagdo Principios
Standard Disclosure Referéncia ou conteudo o) S e UNGC > Parte5
- ————————— 1. 2. 3. 4.

No de fornecedores criticos de nivel n-1 com elevado risco de sustentabilidade 4 5. 6. 7. 8.
No de fornecedores de nivel 1 com elevado risco de sustentabilidade econémica 26
No de fornecedores de nivel 1 com elevado risco de sustentabilidade ambiental 0
No° de fornecedores de nivel 1 com elevado risco de sustentabilidade social 0
% de fornecedores de nivel 1 de alto risco sujeitos a auditorias 7,7%
% fornecedores criticos de nivel 1 para os quais a Galp seja um cliente major 11,66%

(correspondendo a >30% do turnover)

2. Normas de Sustentabilidade — GRI, SASB, WEF

NO de fornecedores de nivel 1 avaliados nos ultimos 3 anos 1.062
% de fornecedores de nivel 1 avaliados nos Ultimos 3 anos 96%
NO de fornecedores criticos de nivel n-1 avaliados nos ultimos 3 anos 50
% de fornecedores criticos de nivel n-1 avaliados nos Ultimos 3 anos 91%
Numero médio de dias de pagamento a fornecedores 43
Eficacia da pré-qualificacdo de fornecedores 99,94%

N&o foram identificados fornecedores de nivel 1 (criticos ou ndo criticos) com elevado risco de
sustentabilidade ambiental.
Impactes ambientais negativos na cadeia de

308-2 fornecimento e agdes tomadas

e IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 5. Promover um negécio consciente e gerador de valor - v 8 -
(Cadeia de fornecimento sustentavel que conduz o nosso negacio)

»  Website Galp — Sustentabilidade - Cadeia de fornecimento sustentével que conduz 0 nosso negdcio

GRI 400: Série Social

Aspeto Material: Emprego 2016

O tema do "Emprego" esta relacionado com o tema "Atracdo e retengdo de talentos", que é um tema
material para a Galp. A gestao e desenvolvimento do nosso capital humano é um fator crucial para o
sucesso da nossa organizagdo. A Galp posiciona-se como um empregador competitivo, oferecendo
condigBes para atrair, desenvolver e reter o talento dos colaboradores, considerando os desafios
3-3 Gest3o dos aspetos materiais estratégicos e contextuais que a Organizagdo enfrenta. Para atingir o nosso objetivo de fazer da Galp o 11-10 v - -
melhor local de trabalho, ajustamos frequentemente a nossa estratégia de capital humano, concentrando-
nos nas seguintes areas de agdo: Recrutamento; Desenvolvimento; Gestao de desempenho; Compensagdo;
Acolhimento, Aprendizagem e formagdo; Sistemas de informagdo, entre outros. Os impactos relativos a este
tema podem ocorrer tanto nas operagdes como na cadeia de valor. A Galp avalia e monitoriza indicadores
associados a este aspeto, reportando-os no IR 2023 ou no website de sustentabilidade. Esta informagdo é
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GRI

Standard

Disclosure

Novas contratacdes de colaboradores e

Referéncia ou contetido

comunicada todos os anos como parte dos relatorios financeiros externos da Galp. Além disso, a informagao
¢ auditada independentemente por uma entidade externa (ver Divulgagdo 2-5). Mais informagGes em:

» IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos, 4.
Proteger e empoderar as nossas pessoas

»  Website Galp — Sustentabilidade — Transicdo energética centrada nas pessoas

* Website Galp — Sustentabilidade - Promover Diversidade

*  Website Galp — Sustentabilidade — Galp como um étimo lugar para trabalhar

» IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos, 4.
Proteger e empoderar as nossas pessoas

+ Website Galp — Sustentabilidade - Promover Diversidade

GRI Norma
do Sector

Principios
UNGC

401-1 rotatividade de colaboradores ] 11-10 ) > 8
*  Website Galp — Sustentabilidade — Galp como um étimo lugar para trabalhar
* Anexo RH nesta seccao
. . N&o ha distingdo nos beneficios atribuidos aos colaboradores em funcdo da natureza parcial ou integral do
E :mnegcilrc:tseccr);llceﬂgjcr)‘sag scéo éaggfei?égz :m seu vinculo. Os colaboradores da Galp beneficiam das condicGes estabelecidas no Codigo de Trabalho.
401-2 colagoradogr]es t?-:'m orarios ou em regime de Disponibilizamos a generalidade dos nossos colaboradores e pensionistas um conjunto de seguros sociais 11-10 - 8
part time P 9 para além dos que estdo previstos no Cddigo do Trabalho (por exemplo, seguro de salde e seguro de
vida).
Direito de tirar licenga (M/F): 100%
Taxa de retorno (M/F): 100%!
Taxa de retencdo (M/F): 100%?
401-3 Licenga maternidade/paternidade Colaboradores que regressaram ao trabalho apds o fim da licenca parental: 237 (Homens 158, Mulheres 79) 11-10; 11-11 3 5; 8
Os colaboradores que regressaram ao trabalho ap6s o fim da licenga parental e que continuavam
empregados 12 meses ap0s 0 seu regresso ao trabalho: 237 (Homens 158, Mulheres 79)
! N&o foi encontrada qualquer relacdo causal entre situaces de licenca parental e a saida da Empresa.
Aspeto: Relacdes Laborais 2016
. R Nao existe um prazo minimo pré-definido para notificar os colaboradores e os seus representantes antes da
402-1 grzzr(; cq:)'gg;;o de notificagdo sobre mudangas implementagao de alterages operacionais significativas. Os colaboradores sdo notificados de tais alteragdes 11-7; 11-10 4 8
P de uma forma considerada oportuna e apropriada pela Diregdo.
Aspeto material: Salde e Seguranga no Trabalho 2018
O tema "Salde e Seguranca no Trabalho" esta relacionado com o tema "Seguranga", que é um tema
material para a Galp. Os impactos relativos a este tema podem ocorrer tanto nas operagdes como na cadeia
de valor. A Galp avalia e monitoriza indicadores associados a este aspeto, reportando-os no IR 2023 e no
. . canal de sustentabilidade. Esta informag&o é comunicada todos os anos como parte dos relatérios
33 Gestdo dos aspetos materiais financeiros externos da Galp. Além disso, a informagcdo é auditada independentemente por uma entidade 11-8; 11-9 - -
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externa (ver Divulgagdo 2-5). Mais informagOes em:

» IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 4. Proteger e empoderar as nossas pessoas (Ser a
empresa de energia mais segura do mundo)
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GRI GRI Norma Verificacdo Principios

Standard Disclosure Referéncia ou conteudo do Sector Externa UNGC

* Website Galp — Sustentabilidade — Ser a empresa de energia mais segura do mundo

A Galp tem uma ambigdo: ser a empresa de energia mais segura do mundo. Como parte deste processo,
decidimos rever o nosso sistema de gestdo integrado, de forma a colmatar algumas lacunas e incorporar as
aprendizagens do sistema anterior.

O nosso sistema de gestdo integrado (SIG) inclui as seguintes vertentes:
o Certificacdo na ISO 9001 e ISO 14001

» Certificacdo na ISO 50001, na Refinaria de Sines

» EN 12591:2009 (marcagao CE) no Parque de Viana de Castelo

» Health, Safety e Security - sistema integrado com as outras vertentes que inclui novas normas como,
por exemplo, Seguranca Rodoviaria, e tem associado um Modelo de Governo onde a Comissdo
Executiva e a Leadership Team desempenham um papel importante.

Esta vertente tem quatro processos ancora: Gestdo da Mudanga, Autorizacdo de Trabalho, Preparagdo para
Emergéncias e Investigacdo de Acidentes. Todos eles ja faziam parte do nosso sistema, mas estamos a
revé-los a fim de melhorar algumas areas.

Gestao da Mudanga: dispomos agora de uma plataforma de IT para registar e monitorizar os pedidos de
Sistema de gestdo de salde e seguranca mudanga.

403-1 ocupacional

AutorizacOes de trabalho: estamos a trabalhar num diagndstico do sistema em vigor, a fim de identificar
possiveis lacunas e boas praticas conhecidas que, uma vez incorporadas na revisdo da norma atual,
poderdo resultar num processo mais robusto. Ainda no que diz respeito as autorizacbes de trabalho, temos
um projeto de digitalizacdo do processo, podendo desta forma desmaterializa-lo por completo.

Investigacdo de acidentes: tivemos formagao sobre a metodologia TRIPOD BETA, que sera introduzida
como a metodologia a aplicar durante a investigagao dos acidentes mais graves, em vez da metodologia
dos 5 porqués.

Com o objetivo de melhorar 0 nosso sistema de gestdo e cultura de seguranca, em 2023 foi celebrado o Dia
da Seguranga que teve como tema o STOP WORK AUTHORITY. Paralelamente temos a decorrer um
programa de Safety Champions. Continuam a decorrer os workshop para as equipas de lideranga, com o
objectivo do compromisso de termos uma lideranga ndo sé visivel mas mais comprometida.

Como parte de todo este processo, estamos a construir as bases para tornar a Galp uma Organizagao de
Aprendizagem e a incorporar a Exceléncia Operacional como um passo fundamental nesta jornada.

» IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 4. Proteger e empoderar as nossas pessoas (Ser a
empresa de energia mais segura do mundo)

* Website Galp — Sustentabilidade — Ser a empresa de energia mais segura do mundo

A Galp possui um processo estruturado de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos no Posto de
Trabalho (IPARPT) transversal a toda a Organizagdo. Os riscos identificados sdo avaliados em relagdo a sua
criticidade e, para cada um, existem medidas de mitigagdo. O resultado desta avaliagao é dado a conhecer
a cada trabalhador. Este processo € periodicamente revisto e atualizado em fungdo das aprendizagens que
se adquirem por via da aplicagdo das varias ferramentas de gestdo de Seguranca disponiveis. Este
403-2 Identificacdo de perigos, avaliacdo de riscos e exercicio, é centralizado e gerido pelas areas de HSE dos vétios negdcios e, tipicamente, tém pelo menos 11-9 L, 38
- investigacdo de incidentes uma vez por ano, avaliagao da sua adequabilidade/atualizagao. A principal ferramenta de reporte é o B B ’
sistema informatico ibpms através do qual qualquer colaborador, Galp ou externo, pode reportar atos ou
condigBes inseguras, ou ainda quase acidentes. Todos eles sdo analisados, investigados onde aplicavel, e as
conclusdes, funcionam como uma das entradas para o processo de revisdo continua da IPARPT.
Adicionalmente existe uma ferramenta adicional, vocacionada sobretudo para a Seguranga Comportamental
mas que permite também o registos de condigdes inseguras, que seguem o mesmo processo de andlise e
resolugdo. No ano de 2023 o tema do Safety Day foi o "STOP WORK AUTHORITY". Esta autoridade para
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Standard Disclosure Referéncia ou contetido do Sector Externa UNGC D) I:ar;e !:'; .
parar o trabalho vigorava ja desde 2019 mas era muito centrada na violagdo das Life Saving Rules. No ano 5' 6. 7' 8.

403-3

403-4

403-5

403-6

Servicos de salde no trabalho

Participacdo, consulta e comunicagdo aos
colaboradores de aspetos relacionados com a
saude e seguranga no trabalho

Formagdo de colaboradores em salde e
seguranga no trabalho

Promogdo da salde do colaborador

de 2023, formalizou-se como politica e alargou-se o ambito podendo agora aplicar-se a qualquer
condigdo/ato inseguro, independentemente de estar ou ndo ligada uma Life Saving Rule. Simbolicamente
todos os trabalhadores tém um STOP CARD, com assinatura do CEO, conferindo a cada um a referida
autoridade. A GALP tem, de ha muito, instituido um processo formal de investigagdo de todos os incidentes.
Na grande maioria das situacdes utiliza-se a metodologia dos 5 porqués para a investigagdo mas, no
decurso do ano de 2023, foi dada formagdo sobre uma nova metodologia, a TRIPOD BETA, mais
vocacionada para a investigacao de acidentes de maior gravidade. As conclusdes das investigacdes dos
incidentes sdo também, onde aplicavel, uma entrada para a revisdo da IPARPT.

« IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 4. Proteger e empoderar as nossas pessoas (Ser a
empresa de energia mais segura do mundo)

*  Website Galp — Sustentabilidade — Ser a empresa de energia mais segura do mundo

A Medicina do Trabalho assegura a vigilancia adequada da satude dos colaboradores em fungdo dos riscos a
que se encontram expostos no local de trabalho. Esta vigilancia inclui todos os procedimentos de avaliagdo
efetuados através de exames de salde, controlo bioldgico, avaliagdo radioldgica, questionarios ou
entrevistas, analises de registos de salde, etc. Em caso de exposicdo a riscos (ergondmicos, ambientais ou
outros), a Medicina do Trabalho faz recomendagdes de mitigacdo ou eliminagao destes riscos na Ficha de
Aptiddo do colaborador ou nas visitas aos locais de trabalho (relatérios do Médico do Trabalho).

Todos os trabalhadores s&o vigiados pelos servicos de salide (de 2 em 2 anos, anualmente ou outro periodo
inferior, por critério médico e em funcdo dos riscos a que se encontram expostos), podendo, em qualquer
altura, o prdprio colaborador solicitar exame médico (ocasional) a Medicina do Trabalho, se necessario

Os servigos de Medicina do Trabalho realizam auditorias internas (para assegurar a conformidade legal e a
melhoria continua) e sdo certificados no ambito do sistema integrado de gestdo, garantindo assim a
respetiva qualidade de servico.

» IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 4. Proteger e empoderar as nossas pessoas (Assumir
como prioridade de topo o bem-estar das pessoas)

»  Website Galp — Sustentabilidade — Galp como um étimo lugar para trabalhar

A Galp possui um processo de consulta e participagdo aos trabalhadores de aplicagdo uniforme para toda a
empresa que garante o cumprimento dos requisitos da ISO 45001, transpostos para normativo interno, via
PO-AQSS-017. O Sistema de Gestdo é periodicamente avaliado através de auditorias, das quais se destacam
as enquadradas pela Diretiva SEVESO. Adicionalmente, existe constituida para a Empresa do grupo que
reline os principais ativos industriais, a PETROGAL, uma Comissdo de Seguranca e Saude no Trabalho, que
reline periodicamente de 2 em 2 meses e na qual participam os Representes dos Trabalhadores
formalmente eleitos através do processo existente para o efeito, e os elementos da Equipa de Lideranga de
cada um dos ativos abrangidos.

» IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 4. Proteger e empoderar as nossas pessoas (Ser a
empresa de energia mais segura do mundo)

* Website Galp — Sustentabilidade — Ser a empresa de energia mais segura do mundo

Em 2023, um total de 58.073 de horas de formagao em tdpicos de seguranga e saude, com 20.251
participagdes. Destacamos como temas de relevo os primeiros socorros, atuagdo em emergéncia, condugdo
defensiva e Safe Energy.

A Galp assegura a prestacdo de cuidados de saude aos seus colaboradores e familiares, através de um
Seguro de Salde, com acesso a uma ampla rede de médicos, clinicas e hospitais e outros prestadores de
cuidados de Saude. Em Portugal, a Empresa dispde ainda de Centros Médicos da Galp, distribuidos pelas
diferentes zonas geograficas das suas operagdes, que permitem garantir o acesso a cuidados médicos

11-9 v - 3;8
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GRI
Standard

403-7

403-8

403-9

403-10

Disclosure

Prevencdo e mitigacdo de impactos na salde e
seguranga no trabalho diretamente relacionados
com relagBes comerciais

Trabalhadores cobertos pelo sistema de gestao
de saude e segurancga no trabalho

Acidentes de trabalho

Doengas profissionais

Referéncia ou contetido

primarios (medicina geral e familiar e medicina interna) e a algumas especialidades (como a medicina
dentaria, oftalmologia, ginecologia, cardiologia, neurologia, otorrinolaringologia, urologia, tratamentos de
enfermagem, consultas de nutricdo e analises clinicas). O desempenho nesta matéria € monitorizado
constantemente. A Galp promove a salde e bem-estar dos seus colaboradores, nomeadamente através da
promogdo da adogdo de comportamentos saudaveis e vida ativa (ex: consultas de nutricdo, promogdo de
atividade fisica e cessagdo tabdgica) e realizagdo de campanhas de sensibilizagdo e prevengdo de doengas,
como cancro da mama e da prostata, doengas cardiovasculares, obesidade). A semelhanca de anos
anteriores, em 2023, a Galp continuou a promover diversas iniciativas de wellbeing, como ioga e pilates,
apoio psicoldgico, consultas de nutricdo, workshops sobre alimentacdo e habitos de vida saudavel (sono). A
Galp esta focada em garantir a mesma experiéncia de salide e bem-estar para cada um dos seus
colaboradores, em todos os seus locais e geografias, e assegurar que todos os seus colaboradores se
sintam mais saudaveis, produtivos e felizes.

Mais informagdo em:

« IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 4. Proteger e empoderar as nossas pessoas (Assumir
como prioridade de topo o bem-estar das pessoas)

»  Website Galp — Sustentabilidade — Galp como um 6timo lugar para trabalhar

A abordagem da Galp relativamente a prevengdo ou mitigagdo de impactos significativos negativos na
seguranca e saude ocupacional (SSO) baseia-se na Diretiva Europeia 92/57/CEE. De acordo com a
transposicdo para a legislacdo portuguesa, € obrigatdrio para todos os empreiteiros apresentarem uma
avaliacao de risco das diferentes tarefas a serem realizadas para cada atividade de risco, onde os riscos
correspondentes sdo identificados e as medidas de mitigagdo sdo definidas. Esta avaliacdo de risco é
aprovada pela Galp, enquanto proprietaria da "construgdo”. Os resultados deste exercicio sdo comunicados
ao trabalhador imediatamente antes do inicio das diferentes tarefas. Além disso, a Galp dispGe de varias
ferramentas de prevencdo que sdo aplicadas diariamente para monitorizar o nivel de cumprimento dos
diferentes empreiteiros com as medidas de prevencao previamente definidas e aprovadas

Adicionalmente, no final de cada ano faz-se a auscultagdo as areas de forma a planear quais as auditorias a
realizar aos fornecedores no ano seguinte. No final do ano de 2022 planeou-se para 2023 a realizagdo de
60 auditorias a fornecedores tendo-se realizado 72. Estas auditorias podem ser realizadas na sede das
respetivas empresas ou nos estaleiros e atividades que estas desempenham nas nossas instalagdes. O
ambito das auditorias engloba a componente de Seguranga.

100% dos colaboradores da Galp estdo abrangidos pelo Sistema de Gestdo de Seguranca interno, que se
encontra atualmente em revisdo, e que € aplicavel a todos os negdcios e geografias onde a organizagdo
opera.

Colaboradores cobertos 7.054
% de Colaboradores cobertos 100%

+ IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 4. Proteger e empoderar as nossas pessoas (Ser a
empresa de energia mais segura do mundo)

* Website Galp — Sustentabilidade — Ser a empresa de energia mais segura do mundo

» Anexo RH nesta secgdo

e IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 4. Proteger e empoderar as nossas pessoas (Assumir
como prioridade de topo o bem-estar das pessoas)

» Anexo RH nesta secgdo
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GRI . Bt o GRI Norma Verificagdo Principios
Standard Disclosure Referéncia ou conteudo do Sector Externa UNGC D) Parte 5
1. 2. 3. 4.
Material Aspeto: Formagdo e educacdo 2016 5. 6. 7. 8.

O tema da "Formacdo e Educacdo" esta relacionado com o tema "Desenvolvimento do Capital Humano",
que é um tema material para a Galp. A gestdo e desenvolvimento do nosso capital humano é um fator
crucial para o sucesso da nossa organizagdo. Os impactos relativos a este tema podem ocorrer tanto nas
operagdes como na cadeia de valor. A Galp avalia e monitoriza indicadores associados a este aspeto,
reportando-os no IR 2023 e no canal de sustentabilidade. Esta informagdo é comunicada todos os anos
como parte dos relatorios financeiros externos da Galp. Além disso, a informagdo € auditada
3-3 Gestao dos aspetos materiais independentemente por uma entidade externa (ver Divulgacdo 2-5). Mais informagdes em: 11-10; 11-11 v - -

» IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos, 4.
Proteger e empoderar as nossas pessoas

»  Website Galp — Sustentabilidade — Transicdo energética centrada nas pessoas

»  Website Galp — Sustentabilidade — Galp como um 6timo lugar para trabalhar

« IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos, 4.
Proteger e empoderar as nossas pessoas

* Anexo RH nesta seccao

2. Normas de Sustentabilidade — GRI, SASB, WEF

Horas de formacao (Total) 223.711
Grade Sénior 10.215
Masculino 6.648
Feminino 3.567
Grade Média 30.699
404-1 Nimero médio de horas de formagdo por ano, Masculino 18.552 11-10: 11-11 v ) 458
por colaborador ! re
Feminino 12.147
Outra Grade 182.797
Masculino 102.098
Feminino 80.699
Género 223.711
Masculino 127.298
Feminino 96.413
Formagao por colaborador (h/colaborador) 31,7

Anexos
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GRI
Standard

Disclosure

Programas de gestdo de competéncias dos

Referéncia ou contetdo

Masculino 33,2
Feminino 30,2
Grade Sénior 32,6
Grade Média 42,2
QOutra Grade 30,4

» IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos, 4.
Proteger e empoderar as nossas pessoas

GRI Norma Verificagao Principios

do Sector Externa UNGC

- i ic3 ~ ey -/, - / -
404-2 Eglr?gi(:;adores € apoio para a transiao de *  Website Galp — Sustentabilidade — Transicao energética centrada nas pessoas 11-7; 11-10 8
»  Website Galp — Sustentabilidade — Galp como um étimo lugar para trabalhar
- Fecho e reabilitacao Durante 2023, a Galp continuou o plano de reabilitacdo em vigor na refinaria de Matosinhos. 11-7 v - -
« IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos, 4.
Proteger e empoderar as nossas pessoas
Avaliagdo do desempenho:
Grade Sénior 100%
Masculino 100%
Feminino 100%
Percentagem de colaboradores que recebem
404-3 avaliagles regulares de desempenho e de Grade Média 100% - v 6 5;8
desenvolvimento de carreira,
Masculino 100%
Feminino 100%
Outras Grades 100%
Masculino 100%
Feminino 100%
Aspeto: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016
» IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos (Promover
iversi 4ra3 Diversidade
405-1 Diversidade em 6rggos de governo e ) 11-11 , ) 58
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* Website Galp — Sustentabilidade - Promover Diversidade
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> indice

GRI . A . GRI Norma Verificagao Principios
Standard Disclosure Referéncia ou contelido do Sector Externa UNGC D) I;ar;e g .
e IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos (Promover 5: 5: 7: 8:

Diversidade)

Remuneragoes:

SALARIO BASE ANUAL ]
=
Racio Médio — Colaboradores grade sénior 0,93 g
3
Masculino 108.745 =
(G]
I
Feminino 101.068 g
S
Racio Médio — Colaboradores grade média 0,97 =
©
Masculino 61.549 7
3
(%]
Feminino 59.825 <
(%]
©
Racio Médio — Colaboradores outras grades 0,89 E
2
Masculino 26.042 ~
p " " lario-b " Feminino 23.173
. roporgdo entre o saldrio-base e remuneragdo ) .
405-2 entre Feminino e Masculino ~ 11-11 Y 6 > 8,10
REMUNERACAO TOTAL ANUAL
Racio Médio — Colaboradores grade sénior 0,93
Masculino 144.217
Feminino 134.059
Racio Médio — Colaboradores grade média 0,98
Masculino 74.193
Feminino 72.608
Racio Médio — Colaboradores outras grades 0,87
Masculino 28.350
Feminino 24.601

RACIO SALARIO MEDIO - REMUNERACOES

Racio Médio — Colaboradores grade sénior 0,75

Anexos

Relatério Integrado de Gestdo 2023 @



> indice

GRI GRI Norma Verificagao Principios

Standard Disclosure Referéncia ou contetido do Sector Externa UNGC > Parte 5
1. 2. 3. 4.
Masculino 0,75 5. 6. 7. 8.
Feminino 0,75
Racio Médio — Colaboradores grade média 0,83 g
Masculino 0,83 5';
<
(%]
Feminino 0,82 =
(G]
I
Racio Médio — Colaboradores outras grades 0,93 <
p)
Masculino 0,92 5
©
is
Feminino 0,94 2
a
Os dados acima referem-se aos paises mais representativos em termos de headcount, englobando todas as <
unidades de negdcio a operar nestes paises (Portugal e Espanha). o
=
Aspeto: Nao discriminagao 2016 2
~

3 casos identificados e arquivados por falta de evidéncia dos comportamentos. De acordo com 0 nosso
Cddigo de Etica e Conduta, ndo agimos de forma discriminatdria em relacdo aos nossos colaboradores nem
a qualquer pessoa, principalmente com base em raca, religido, sexo, orientacdo sexual, ascendéncia, idade,

idioma, territorio de origem, politica ou convicgGes ideoldgicas, situagdo econdmica ou relagdo contratual.
Casos de discriminacdo e medidas corretivas Em 2023, a Comiss&o de Etica e Conduta recebeu 54 dentincias que foram devidamente investigadas, de P o
406-1 tomadas acordo com a Norma Interna de Comunicagdo de Irregularidades. Das denlncias recebidas, 21 estavam 11-11 6 5, 8,10
relacionados com assédio moral no local de trabalho, 5 com potencial conflito de interesses, 3 com defesa
dos consumidores e 3 com discriminagdo. Dos 54 casos relatados, 22 foram arquivados devido a falta de
provas dos factos descritos, 6 exigiram a adogdo de medidas pela Empresa, a fim de adaptar a conduta as
normas estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta, 11 encontram-se em curso e 15 sdo queixas fora do
ambito que ndo tém medidas de mitigacdo definidas.
Aspeto: Liberdade de Associacdo e Negociagao Coletiva 2016
Operacoes e fornecedores identificados em que
407-1 o direito de exercer a liberdade de associacdo e 0 (zero) casos. A Galp ndo tem qualquer registo deste tipo de situagdo em 2023. 11-13 v 3 8
a negociagdo coletiva possa estar sendo violada . Cédido de Eti Conduta (D t ietarios)
ou haja risco 6digo de Etica e Conduta (Documentos societarios
Aspeto: Trabalho infantil 2016
Operacdes e fornecedores identificados como de c A Galp ndo tem | ist te ti ituacio em 202
408-1 risco para a ocorréncia de casos de trabalho 0 (zero) casos. A Galp ndo tem qualquer registo deste tipo de situagdo em 2023. - v 5 8; 16

infantil «  Cbdigo de Etica e Conduta (Documentos societarios)

Aspeto: Trabalho Forcado ou Analogo ao Escravo 2016

Anexos
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0 (zero) casos. A Galp ndo tem qualquer registo deste tipo de situagao em 2023.

GRI Norma
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Verificagao Principios
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409-1 risco significativo para a ocorréncia de trabalho ) 11-12 v 4 8
forcado ou andlogo ao escravo » Cddigo de Etica e Conduta (Documentos societarios)
Aspeto: Praticas de Seguranga 2016
Pessoal de seguranca que recebeu formacao O servico de security na Galp é fundamentalmente contratado a entidades externas e o seu alinhamento
410-1 nas politicas ou procedimentos da organizagdo com os principios da Empresa em matéria de direitos humanos é assegurado através da Politica de 11-18 v 1 16
relativos a direitos humanos Compras.
Aspeto: Direitos dos Povos Indigenas 2016
Numero total de casos de violacdo de direitos
de povos indigenas e tradicionais e medidas 0 (zero) casos. A Galp ndo tem qualquer registo de ocorréncias deste tipo em 2023. 11-17 v 1 2
tomadas a esse respeito
A Galp avalia os potenciais impactos nas comunidades indigenas, tendo em vigor um guia que incorpora
411-1 requisitos ambientais, sociais, de saude e seguranca ao longo do ciclo de vida dos projetos. Este guia
Operac6es onde comunidades indigenas estdo assegura tanto os direitos humanos da populagdo como a protegdo das comunidades indigenas no
presentes ou sio afetadas pelas atividades da desenvolvimento de cada etapa das atividades da Empresa (segmento Upstream). 11-17 v 1 2
empresa e estratégias especificas em curso o IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos (Transicdo
energética centrada nas pessoas)
»  Website Galp — Sustentabilidade - Transicdo energética centrada nas pessoas
Aspeto: Comunidades Locais 2016
Ver indicador 203-1.
413-1 eor?fgﬁ,?ﬁqeesnggngoﬁqurc%nnlisn'im:nfcigﬁados de » IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade — 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos 11-15 v 1 )
o . e (Empoderar as comunidades através de investimento social)
avaliagao de impactos e desenvolvimento local . - - o
* Website Galp — Sustentabilidade — Transigao energética centrada nas pessoas (Empoderar as
comunidades através de investimento social)
Em todos os projetos da Galp sdo analisados os impactes ambientais e sociais no ambito dos Estudos de
Impacte Ambiental (EIA). Como resultado destes processos de avaliagdo de impacte ambiental, sdo
definidas medidas de mitigagdo e compensagdo associadas a cada projeto.
Em relagdo a Namibia, em alinhamento com o nosso compromisso com a responsabilidade ambiental e o
. ) . envolvimento da comunidade, concluimos com sucesso uma Avaliagdo Ambiental, Social, de Saude e de
Operagbes com impactos negativos Impacto (ESHIA), levando a emissdo de um Certificado de Autorizagdo Ambiental (ECC) do Governo da
413-2 SlgnlfIC_atlvos reais e potenciais nas Namibia. Também garantimos uma extensdo ao nosso ECC e conduzimos um Levantamento de Base 11-15; 11-16 4 1 1;2
comunidades locais Ambiental (EBS) offshore da Namibia. Estas iniciativas sdo passos cruciais nos nossos esforgos continuos
para garantir operag0es responsaveis e sustentaveis.
» IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade — 3. Pessoas, Comunidades, Direitos Humanos
(Empoderar as comunidades através de investimento social)
»  Website Galp — Sustentabilidade — Transicdo energética centrada nas pessoas (Empoderar as
comunidades através de investimento social)
Operagdes que causaram ou contribuiram para
- a deslocagdo involuntaria ou onde tal A Galp ndo teve conhecimento de ocorréncias deste tipo em 2023. 11-16 v - -

deslocacgdo esta em curso
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Standard Disclosure Referéncia ou contetido do Sector Externa UNGC > Parte5
1. 2. 3. 4.
Aspeto: Avaliagdo social de fornecedores 2016 5. 6. 7. 8.

Novos fornecedores selecionados com base em

) OV ce ~ . o iais. - ) 0. 11 v ) )
414-1 critérios sodiais Todos os novos fornecedores da Galp sao avaliados com base em critérios sociais. Ver indicador 308-1 11-10; 11-12
]
O numero de fornecedores de nivel 1 (criticos e ndo criticos), onde foi identificado um elevado nivel de risco =
o . . de sustentabilidade social, é de 0. 50;
414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de . 11-10 v 1 _ b2
fornecedores e medidas tomadas e IR 2023: Parte II — Jornada de Sustentabilidade - 5. Promover um negécio consciente e gerador de valor 2
(Cadeia de fornecimento sustentdvel que conduz o nosso negocio) g
»  Website Galp — Sustentabilidade - Cadeia de fornecimento sustentavel que conduz 0 nosso negdcio |
(]
Aspeto: Politicas Publicas 2016 E
=
415-1 ContribuicOes politicas A Galp ndo fornece quaisquer contribuigdes politicas, sejam elas diretas ou indiretas. 11-22 v - - o
=
(]
Aspeto: Salde e Seguranca do Cliente 2016 é’
(]
100% dos produtos produzidos pela Galp e com marca Galp, maioritariamente lubrificantes, quimicos e g
combustiveis, assim como os produtos quimicos adquiridos para as nossas instalagdes sédo avaliados em =
termos de impactos na salde e seguranca, ao abrigo do regulamento REACH, da Unido Europeia. Gerimos S
permanentemente a informacao de seguranca relativa aos produtos que produzimos, utilizamos e =
comercializamos, tendo em conta os seus perigos e 0 modo de manuseamento seguro. O didlogo com os N
. . clientes e os fornecedores é realizado sistematicamente, no sentido de promover a troca de informacéo
416-1 Avaliagdo dos impactos na saude e seguranga sobre os perigos dos produtos e as medidas de gestéo de risco a aplicar em fungdo das suas utilizagdes. 11-3 v - -
causados por categorias de produtos e servigos . o .
Os nossos colaboradores e prestadores de servigos sao informados sobre os perigos dos produtos
existentes nas nossas instalagOes e sobre a maneira de os manusear em seguranga. Utilizamos as Fichas de
Dados de Seguranca e a rotulagem das embalagens como veiculo privilegiado de comunicagdo de
informagdo de seguranga relativa aos produtos que comercializa, destacando os perigos que estes
apresentam e a forma de manuseamento mais segura.
* Website Galp — Sustentabilidade — Ser a empresa de energia mais segura do mundo
Casos de ndo conformidade em relacdo aos
416-2 impactos na saude e seguranga causados por 0 (zero) casos. A Galp ndo teve conhecimento de ocorréncias deste tipo em 2023. - v - 16
produtos e servigos
Aspeto: Marketing e Rotulagem 2016
100% dos produtos produzidos pela Galp e com marca Galp, maioritariamente lubrificantes, quimicos e
combustiveis, possuem instrugdes de rotulagem, de acordo com o aplicavel segundo o regulamento CLP, da
Unido Europeia.
Requisitos para informacdes e rotulagem de Gerimos permanentemente a informag&o na rotulagem nos produtos que produzimos, utilizamos e
417-1 produtos e servicos comercializamos, tendo em conta os requisitos do regulamento CLP. O didlogo com os clientes e os - v - 12; 16
fornecedores é realizado sistematicamente, no sentido de promover a troca de informagdo sobre os nossos
produtos, assegurando o alinhamento com as Fichas de Dados de Segurancga de cada produto e
comunicando as medidas de gestdo de risco em fungdo das suas utilizagdes.
* Website Galp — Sustentabilidade — Ser a empresa de energia mais segura do mundo
« . = 3
417-2 Casos de néo conformidade em relago a 0 (zero) casos. A Galp ndo teve conhecimento de ocorréncias deste tipo em 2023. - v - 16 >
=
<

informag0es e rotulagem de produtos e servigos
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417-3 comunicacio de marketing 0 (zero) casos. A Galp ndo teve conhecimento de ocorréncias deste tipo em 2023. - v - -
Aspeto: Privacidade do cliente 2016
1 (um) caso identificado. Em 2023 ocorreu um incidente que envolveu perda de dados de uma chamada
jio1  Queas comprovadasrltuas voagdode  SeorCe O cents No etart s aouards ands condusio por patec Camisso Nackna e - y - -

privacidade e perda de dados de clientes

quebras da violagdo de dados de integridade ou de confidencialidade. A Galp avaliou também ja medidas a
implementar para minimizar o impacto deste incidente.
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> Indi
Anexo RH 203 203 ) e

Resto do mundo 9 Contrato Part-time 25 1. 2. 3. 4.
Masculino 4 Gestes 25 5. 6. 7.8
Notas: Gestes - Colaboradores das estagOes de servigo. o ~
Feminino 5 N&o-gestes 0
N°. de Colaboradores por tipo de contrato Masculino 15
GRI 2-7 Colaboradores Termo certo 477 Feminino 10 g
Gestes 371 Africa 0 o
Total n°. de Colaboradores 7.054 Masculino 230 Espanha 0 5
Distribui-gﬁo por género Feminino 247 Portugal 25 é
Masculino 3.859 Africa 7 Resto do mundo 0 é
Feminino 3.195 Brasil 1 No. de Colaboradores por tipo de horario de trabalho _’é
Distribuicdo por idade Espanha 219 Part-time 175 %
<30 anos 894 Portugal 250 Masculino 43 E
ios';::::s :jj; Resto do mundo 0 Feminino 132 é
: Termo incerto 91 Africa 0 ZS
Distribuicdo por segmento de negécio Gestes 61 Brasil 0 o
Upstrea.m | 108 NSo-gestes 30 Espanha 145
Industrl.al & Midstream 1.259 Masculino 49 Portugal 30
Comerclzlal. ) N 4,665 Feminino 42 Resto do mundo 0
Renovaveis, Inovagao e Novos Negdcios 140 Africa 24 Full-time 6.879
-Out-ros- ) ; , 882 Brasil 0 Masculino 3.816
Distribuicdo por regido e género Espanha 0 Feminino 3.063
Portugal | 3.843 Portugal 67 Africa 496
Masculino 2311 Resto do mundo 0 Brasil 115
Feminino 1.532 Sem termo 6.461 Espanha 2.446
Espanha | 2.591 Gestes 2.773 Portugal 3.813
Masculino 1.091 N3o-gestes 3.688 Resto do mundo 9
Feminino 1.500 Masculino 3.565 Antiguidade média 12
Brasil 115 Feminino 2.896 Feminino 1
Mas?u-lino 65 Africa 465 Masculino 13
, Feminino 50 Brasil 114 Efetivo médio 7.076
Africa | 496 Espanha 2.372 Feminino 3.202
Mas?u-lmo 388 Portugal 3.501 Masculino 3.874 3
Feminino 108 Resto do mundo 9 g
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GRI 401-1 Numero total e taxas de
novas contratacoes de colaboradores e
rotatividade de colaboradores por faixa
etaria, género e regiao

Entradas e taxa de novas contratacoes

Entradas (com gestes) 1.002
<30 anos 419
Feminino 200
Africa 6
Brasil 3
Espanha 65
Portugal 126
Resto do mundo 0
Masculino 219
Africa 3
Brasil 1
Espanha 68
Portugal 147
Resto do mundo 0
30-50 anos 506
Feminino 271
Africa 5
Brasil 7
Espanha 139
Portugal 120
Resto do mundo 0
Masculino 235
Africa 15
Brasil 14
Espanha 69
Portugal 137

Resto do mundo

>50 anos

Feminino
Africa
Brasil
Espanha
Portugal
Resto do mundo

Masculino
Africa
Brasil
Espanha
Portugal

Resto do mundo

Entradas (sem gestes)

<30 anos

Feminino
Africa
Brasil
Espanha
Portugal
Resto do mundo

Masculino
Africa
Brasil
Espanha
Portugal

Resto do mundo

30-50 anos

Feminino
Africa
Brasil
Espanha

Portugal

0
77
44

0

3
23
18

0
33

1

2
13
17

0

392
145
62

46

83

15

65

229

84

14
59

Resto do mundo 0
Masculino 145
Africa 13
Brasil 14
Espanha 21
Portugal 97
Resto do mundo 0
>50 anos 18
Feminino 6
Africa 0
Brasil 3
Espanha 2
Portugal 1
Resto do mundo 0
Masculino 12
Africa 1
Brasil 2
Espanha 0
Portugal 9
Resto do mundo 0
Taxa de novas contratagoes (com gestes) 14,16%
<30 anos 48%
Feminino 48%
Africa 30%
Brasil 38%
Espanha 40%
Portugal 55%
Masculino 48%
Africa 14%
Brasil 25%
Espanha 46%
Portugal 53%
30-50 anos 12%
Feminino 14%
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Africa
Brasil
Espanha
Portugal
Masculino
Africa
Brasil
Espanha
Portugal
>50 anos
Feminino
Africa
Brasil
Espanha
Portugal
Masculino
Africa
Brasil
Espanha
Portugal
Taxa de novas contratacoes (sem gestes)
<30 anos
Feminino
Africa
Brasil
Espanha
Portugal
Masculino
Africa
Brasil
Espanha
Portugal
30-50 anos

Feminino

8%
17%
15%
13%
10%
6%
27%
12%
9%
4%
5%
0%
60%
5%
5%
3%
1%
17%
4%
4%
10,34%
40%
37%
33%
38%
28%
40%
42%
12%
25%
41%
47%
9%
10%

Africa
Brasil
Espanha
Portugal
Masculino
Africa
Brasil
Espanha
Portugal
Resto do mundo
>50 anos
Feminino
Africa
Brasil
Espanha
Portugal
Masculino
Africa
Brasil
Espanha
Portugal

7%
17%
10%
10%
9%

7%
27%
12%

8%

0%
2%

2%

0%
60%

3%

0%

2%

1%
17%

0%

2%

57

Saidas e taxa de rotatividade

Saidas (com gestes)
<30 anos
Feminino

Africa

Brasil

Espanha

Portugal

Resto do mundo

Masculino

663
191
80

32
47

111

Africa 4
Brasil 0
Espanha 35
Portugal 72
Resto do mundo 0
30-50 anos 331
Feminino 179
Africa 0
Brasil 5
Espanha 106
Portugal 68
Resto do mundo 0
Masculino 152
Africa 9
Brasil 10
Espanha 57
Portugal 75
Resto do mundo 1
>50 anos 141
Feminino 58
Africa 1
Espanha 38
Portugal 19
Resto do mundo 0
Masculino 83
Africa 14
Brasil 0
Espanha 39
Portugal 30
Resto do mundo 0
Saidas (sem gestes) 236
<30 anos 42
Feminino 18
Africa 1
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Brasil

Espanha

Portugal

Resto do mundo
Masculino

Africa

Brasil

Espanha

Portugal

Resto do mundo

30-50 anos

Feminino

Africa

Brasil

Espanha

Portugal

Resto do mundo
Masculino

Africa

Brasil

Espanha

Portugal

Resto do mundo

>50 anos

Feminino

Africa

Brasil

Espanha

Portugal

Resto do mundo
Masculino

Africa

Brasil

Espanha

58

13

24

11

12

129

51

16

30

78

10

18

47

65
17

13

48
12

Portugal

Resto do mundo

Taxa de rotatividade (com gestes)

Regido
Africa
Brasil
Espanha
Portugal
Resto do mundo
Género
Masculino
Feminino
Idade e Regido
<30 anos
Africa
Brasil
Espanha
Portugal
30-50 anos
Africa
Brasil
Espanha
Portugal
Resto do mundo
>50 anos
Africa
Brasil
Espanha
Portugal

Resto do mundo

Taxa de rotatividade (sem gestes)

Regido
Africa

Brasil

27
0
9,37%

5,84%
12,50%
11,62%
8,17%
12,50%

8,93%
9,90%

21,83%
11,90%
0,00%
21,54%
23,38%
7,55%
2,92%
16,30%
10,77%
5,80%
0,00%
7,76%
10,20%
0,00%
9,41%
5,89%
0,00%
6,25%

4,35%
12,40%

Espanha
Portugal
Resto do mundo
Género
Masculino
Feminino
Idade e Regido
<30 anos
Africa
Brasil
Espanha
Portugal
30-50 anos
Africa
Brasil
Espanha
Portugal
Resto do mundo
>50 anos
Africa
Brasil
Espanha
Portugal

Resto do mundo

Taxa de rotatividade — iniciativa propria

11,51%
5,22%
12,50%

6,10%
6,53%

11,54%
5,71%
0,00%

24,19%
9,80%
5,15%
1,20%
16,30%
10,59%
4,14%

25,00%
7,20%
10,00%
0,00%
8,11%
6,61%
0,00%

4,11%
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GRI 403-9 Acidentes de trabalho

Colaboradores (niimero)
Fatalidades resultantes de acidentes de trabalho
Feminino
Masculino
Acidentes de trabalho com consequéncia grave
Feminino
Masculino
Geografia
América do Sul
Africa
Europa
Segmento de Negodcio
Upstream
Industrial & Midstream
Comercial
Renovaveis, Inovagdo e Novos Negdcios
Corporativo
Acidentes de trabalho de comunicagao obrigatodria
Feminino
Masculino
Geografia
América do Sul
Africa
Europa
Segmento de Negoécio
Upstream
Industrial & Midstream

Comercial

Fatalidades, Acidentes de trabalho e Horas
trabalhadas

O O 0 B O =

o

18

Renovaveis, Inovacdo e Novos Negdcios
Corporativo
Horas trabalhadas
Feminino
Masculino
Geografia
América do Sul
Africa
Europa
Segmento de Negocio
Upstream
Industrial & Midstream
Comercial
Renovaveis, Inovacdo e Novos Negdcios
Corporativo
Colaboradores (racios)
Fatalidades resultantes de acidentes de trabalho
Feminino
Masculino
Acidentes de trabalho com consequéncia grave
Feminino
Masculino
Geografia
América do Sul
Africa
Europa
Segmento de Negécio
Upstream
Industrial & Midstream
Comercial
Renovaveis, Inovagdo e Novos Negocios
Corporativo
Acidentes de trabalho de comunicagado obrigatéria

Feminino

2
12.235.547,46
5.340.582,63
6.894.964,83

353.450,94
1.057.583,00
10.824.513,52

400.195
2.317.377
8.047.906,72
205.900,24
1.264.168,50

0,08
0,00
0,15
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2,29
2,43

Masculino
Geografia
América do Sul
Africa
Europa
Segmento de Negdcio
Upstream
Industrial & Midstream
Comercial
Renovaveis, Inovacdo e Novos Negdcios
Corporativo
Prestadores de servico (nimero)
Fatalidades resultantes de acidentes de trabalho
Feminino
Masculino
Acidentes de trabalho com consequéncia grave
Feminino
Masculino
Geografia
América do Sul
Africa
Europa
Segmento de Negdcio
Upstream
Industrial & Midstream
Comercial
Renovaveis, Inovacdo e Novos Negdcios
Corporativo
Acidentes de trabalho de comunicagdo obrigatdria
Feminino
Masculino
Geografia
América do Sul

Africa

Relatério Integrado de Gestdo 2023

0,00
3,78
2,22

0,00
2,59
2,24
9,71
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Europa
Segmento de Negocio
Upstream
Industrial & Midstream
Comercial
Renovaveis, Inovacdo e Novos Negdcios
Corporativo
Horas trabalhadas
Feminino
Masculino
Geografia
América do Sul
Africa
Europa
Segmento de Negocio
Upstream
Industrial & Midstream
Comercial
Renovaveis, Inovacdo e Novos Negdcios
Corporativo

Prestadores de servigo (racios)

Fatalidades resultantes de acidentes de trabalho

Feminino

Masculino

Acidentes de trabalho com consequéncia grave

Feminino
Masculino
Geografia
América do Sul
Africa
Europa
Segmento de Negocio
Upstream

Industrial & Midstream

39

2

27

4

8

0

16.573.211,54

1.800.716,42
14.772.495,12

93.897,00
1.923.493,00
14.555.821,54

317.901,00
9.014.870,40
6.067.356,00

851.798,00

321.286,14

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Comercial 0,00
Renovaveis, Inovacdo e Novos Negdcios 0,00
Corporativo 0,00
Aciglentgs_ de trabalho de comunicagao 247
obrigatodria !
Feminino 2,78
Masculino 2,44
Geografia
América do Sul 0,00
Africa 1,04
Europa 2,68
Segmento de Negocio
Upstream 6,29
Industrial & Midstream 3,00
Comercial 0,66
Renovaveis, Inovacdo e Novos Negdcios 9,39
Corporativo 0,00

Principais tipos de acidente de trabalho (Colaboradores e
Prestadores de Servigo)

Em 2023 ocorreram 69 acidentes com baixa (28 com colaboradores, incluindo
1 fatalidade, e 41 com prestadores de servigo). O top 3 das tipologias destes
acidentes sdo: quedas ao mesmo nivel, esforgo excessivo ou distensdo e
choques contra objetos.

Perigos que apresentam risco de acidente de trabalho
(Colaboradores e Prestadores de Servigo)

Todos os acidentes sdo investigados de acordo com o normativo interno o
qual obriga a uma investigagao detalhada com a identificagdo de causas
imediatas e raizes. Apds a identificagdo das causas, a equipa de investigagdo
propde as respetivas agdes corretivas direcionadas a resolugdo da(s) causa(s)
raiz identificada(s). O top 3 das causas raiz foi: planeamento de trabalho,
procedimentos e ferramentas e equipamentos.

Acdes tomadas ou em andamento para eliminar esses perigos e
minimizar os riscos usando a hierarquia de controlos

Agimos de acordo com as melhores praticas de seguranca, fazendo uso das
principais diretrizes internacionais, garantindo a integridade dos bens, em
todas as fases do seu ciclo de vida. Além disso, a Galp assume as
competéncias e a capacitagao dos seus colaboradores e parceiros como
condigdo basica para o cumprimento do seu compromisso e responsabilidade
relativamente a seguranca. Apesar destes esforcos, em 2023 registou-se um
acidente fatal, sendo considerado um acidente rodovidrio envolvendo uma
colisdo frontal que resultou na morte de um trabalhador que transportava
combustivel na Guiné Bissau.

Outra informacao (Colaboradores e Prestadores de Servigo) Em Todos
os acidentes ¢ aplicada uma checklist de verificagdo da investigagdo onde se
avalia inmeros aspetos como por exemplo se foi feita a correta identificacdo
das causas e posteriormente a definicdo de agdes corretivas que previnem as
causas identificadas. Cada acidente possui uma investigacdo independente e
as acOes desenvolvidas/propostas sdo definidas tendo em conta a hierarquia
de controlos e o local/ Unidade Organizacional onde aconteceu o acidente.

IFA — Indice de Frequéncia de Acidentes e
IFAT — Indice de Frequéncia de Acidentes
Totais

IFA — Indice de Frequéncia de Acidentes

IFA — Colaboradores Galp 1,55
IFA — Prestadores de servigo 1,63
IFA - Total 1,60
IFAT — Indice de Frequéncia de Acidentes Totais
IFAT —Colaboradores Galp 2,37
IFAT — Prestadores de servigo 2,47
IFAT — Total 2,43
Absentismo
203
Dias de auséncia - absentismo 107.914
Masculino 42.399
Africa 2.699
Brasil 5
Espanha 22.312
Portugal 17.383
Feminino 65.515
Africa 434
Brasil 23
Espanha 42.992
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Portugal
Taxa de absentismo
Africa
Brasil
Espanha
Portugal
Masculino
Africa
Brasil
Espanha
Portugal
Feminino
Africa
Brasil
Espanha
Portugal

Taxa de absentismo — valor Galp

22.066

2,60%
0,10%
10,21%
4,28%
4,52%
2,85%
0,03%
8,26%
3,13%
8,45%
1,69%
0,18%
11,63%
6,04%
6,30%

Masculino

Principais tipos de doencgas ocupacionais

LesGes musculoesqueléticas.

0

Perigos que apresentam risco de doencgas profissionais

Movimentos repetitivos, posturas desadequadas, esforgos ou movimentos

extremados, utilizagdo de equipamentos dotados de visor; riscos

ergonomicos.

Como foram identificados esses perigos

Conforme carta de riscos realizada pela Seguranga e em IBPMS, e em

consulta médica.

GRI 403-10: Doencgas ocupacionais

Doencgas ocupacionais

Colaboradores (niimero)

Fatalidades resultantes de doencas profissionais

Feminino

Masculino

Doencgas profissionais participadas

Feminino

Masculino

Doencas profissionais declaradas / certificadas

Feminino

O 0 O O =B o o ©

Quais desses perigos causaram ou contribuiram para casos de

doenca profissional durante o periodo de relato

LesGes traumaticas cumulativas.

As medidas tomadas ou em desenvolvimento para eliminar a
periculosidade e minimizar os riscos

Melhorias ergondmicas nos equipamentos, adequacdo do equipamento de

trabalho, substituicdo do mobiliario de trabalho, reorganizagao e

restruturacdo do posto de trabalho, formacdo| informacdo do trabalhador,
vigilancia da salde, implementacdo de pausas

Trabalhadores excluidos

No processo ndo excluimos colaboradores. Todos os doentes com doenca
profissional (que temos conhecimento) foram observados e tratados| Em

adicional, apenas os colaboradores em situagdo de auséncia prolongada

poderdo ndo ser alvo de avaliagdo, pelo motivo da auséncia

Investimento total em formacao (€)

Investimento total em formacgdao/Colaborador

(€/colaborador)
Formagcao por area (horas)
Formagao por area (%)
Técnica (horas)
Técnica (%)
Comportamental e lideranga (horas)
Comportamental e lideranga (%)

Recursos Humanos (horas)

GRI 404-1: Outros indicadores de
formacao

3.555.485
504

223.711
100%
45.773
20,46%
28.008
12,52%

8.025

Recursos Humanos (%) 3,59%
Linguas (horas) 29.395
Linguas (%) 13,14%
AQS (horas) 58.073
AQS (%) 25,96%
Gestao geral (horas) 9.305
Gestao geral (%) 4,16%
Contabilidade e finangas (horas) 5.972
Contabilidade e finangas (%) 2,67%
Gestao comercial de marketing (horas) 13.849
Gestao comercial de marketing (%) 6.19%
Sistemas de IT (horas) 10.922
Sistemas de IT (%) 4,88%
Juridica (horas) 2.478
Juridica (%) 1,11%
Aprovisionamento & Logistica (horas) 1.308
Aprovisionamento & Logistica (%) 0,58%
Administrativa e secretariado (horas) 540
Administrativa e secretariado (%) 0,24%
Outros (horas) 10.064
Outros (%) 4,50%

GRI 405-1: Composicao dos grupos
responsaveis pela governanca e
discriminagao de colaboradores por
categoria funcional, de acordo com
género, faixa etaria, minorias e outros
indicadores de diversidade

Colaboradores grade sénior 313 | 4%
Masculino 221 | 71%
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Feminino 92 | 29% Masculino 27 1. 2. 3. 4.
<30 anos 0] 0% Incapacidade acima de 33% - Espanha 41 5. 6. 7. 8.
30-50 anos 201 | 64% Feminino 22
>50 anos 112 | 36% Masculino 19
Portugueses 246 | 79% Incapacidade acima de 60% - Outras geografias 1 g
Outras Nacionalidades 67 | 21% Feminino 0 50;
Colaboradores grade média 728 | 10% Masculino 1 i
Masculino 454 | 62% 5|
Feminino 274 | 38% =
<30 anos 6| 1% :é
30-50 anos 545 | 75% _’.é
>50 anos 177 | 24% ‘%
Portugueses 574 | 79% E
Outras Nacionalidades 154 | 21% é
Colaboradores outras grades 6.013 | 85% &
Masculino 3.184 | 53% ~
Feminino 2.829 | 47%
<30 anos 888 | 15%
30-50 anos 3.636 | 60%
>50 anos 1.489 | 25%
Portugueses 2.855 | 47%
Outras Nacionalidades 3.158 | 53%
N©°. Colaboradores por nacionalidades
Brasileira 205
Cabo-Verdiana 268
Espanhola 2.394
Gambiana 0
Guineense 108
Mogambicana 98
Portuguesa 3.675
Outros 306
N© total de nacionalidades 52
Incapacidade acima de 60% - Portugal 47 3
Feminino 20 g
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Reporte SASB 2023

SASB utilizado Normas SASB Oil & Gas Exploration & Production, SASB Midstream e SASB Refining & Marketing.

= A Galp reportou as informagGes citadas neste Reporte SASB para o periodo de 1 de janeiro de 2023
Declaragéo de uso a 31 de dezembro de 2023 com referéncia as Normas SASB.

» IR 2023: Relatdrio Integrado de Gestdo 2023

Cbdigo SASB! Métricas

Emissdes de gases com efeito de estufa

EM-EP-110a.1

Emissdes Globais Brutas de
EM-MD-110a.1  Rinpito 1 (mtCO2e)
EM-RM-110a.1

EM-EP-110a.1 Ambito 1, percentagem de
EM-MD-110a.1  Metano (%)

EM-EP-110a.1 A
Ambito 1, percentagem
EM-MD-110a.1 abrangida pelos regulamentos
A Ulgrmen
EM-RM-110a.1 de limitagdo de Emissdes (%)

Quantidade de emissdes globais
brutas de hidrocarbonetos
queimados de ambito 1

(ktCO2e)

Quantidade de emissdes globais
brutas de outras combustdes de
ambito 1
(ktCO2e)

EM-EP-110a.2
Quantidade de emissdes globais

brutas de emissdes de processo
de ambito 1

(ktCO2e)
Quantidade de emissdes globais

brutas de outras emissdes
ventiladas de ambito 1

(KtCOze)

3,00

0,851

79

318

1.8251

8571

Referéncia

IR 2023: Parte II - 1. O
nosso caminho para a
descarbonizagao

IR 2023: Parte II - 1. O
nosso caminho para a
descarbonizagao

Detalhes adicionais

Cbdigo SASB! Métricas

Quantidade de emissdes globais
brutas de outras emissGes
fugitivas de ambito 1

(KtCOze)

Discussdo da estratégia a longo
e curto prazo ou plano para
gerir as emissOes de ambito 1,

EM-EP-110a.3 objetivos de reducao de
emissbes, e analise do
desempenho em relacdo a esses
objetivos

Qualidade do ar

EmissGes atmosféricas dos
seguintes poluentes: NOx
(excluindo NO) (t)

Emissdes atmosféricas dos
EM-EP-120a.1 seguintes poluentes: SOx (t)

EM-MD-120a.1

EM-RM-120a.1 EmissGes atmosferic.as dos
seguintes poluentes: compostos

organicos volateis (COV) (t)

EmissGes atmosféricas dos
seguintes poluentes: material
particulado (t)

Numero de refinarias em areas
EM-RM-120a.2 de populagdo densa ou
proximas das mesmas

Gestao da agua

Total de dgua captada
(mil m3)

EM-EP-140a.1 Percentagem de agua captada

EM-RM-140a.1 em regides com stress hidrico
de base elevada ou
extremamente elevada (%)

Total de agua consumida
(mil m3)

2023

918’

1.3941

131

9.032°

91"

3.0171

Referéncia Detalhes adicionais

IR 2023: ParteII-1. O
nosso caminho para a
descarbonizacao

IR 2023: Parte I - 2.
Biodiversidade, Agua,
Economia Circular

IR 2023: Parte IT — 2.
Biodiversidade, Agua,
Economia Circular

Website Galp —
Sustentabilidade -

Reporting

IR 2023: Parte I — 2.
Biodiversidade, Agua,
Economia Circular

IR 2023: Parte I - 2.
Biodiversidade, Agua,
Economia Circular

GRI 303-3
IR 2023: Parte I] - 2.

Biodiversidade, Agua,
Economia Circular

GRI 303-3

GRI 303-3, GRI 303-4
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Cbdigo SASB! Métricas

Percentagem de agua
consumida em regides com
stress hidrico de base elevada
ou extremamente elevada (%)

Volume de agua produzida e
fluxo de retorno gerado

(mil m3)

Percentagem descarregada
(%)

Percentagem injetada
(%)

EM-EP-140a.2

Percentagem reciclada
(%)

Teor de hidrocarbonetos na
agua descarregada

®

Percentagem de pogos
fraturados hidraulicamente com
divulgagdo publica de todos os
produtos quimicos fluidos
fraturados utilizados (%)

EM-EP.140a.3

Percentagem de locais de
fraturagdo hidraulica onde a
qualidade das aguas
subterraneas ou superficiais se
deteriorou em comparagao com
o valor base (%)

EM-EP-140a.4

Numero de incidentes de ndo
conformidade associados a

EM-RM-140a.2 licengas, normas e
regulamentos de qualidade da
agua

Gestao de Materiais Perigosos

Quantidade de residuos
perigosos gerados (t)
EM-RM-150a.1

Percentagem reciclada (%)

2023

921

n.a.

n.a.

n.a.

0 i

24.776'

471

Referéncia

GRI 303-3, GRI 303-4

GRI 2-27

GRI 306-3

GRI 306-3

Detalhes adicionais

A producdo de agua
pelo segmento
"Upstream" ocorre
apenas em blocos ndo
operados pela Galp.

Nao verificado nos
blocos em que Galp
participa em 2023.

Nao verificado nos
blocos em que Galp
participa em 2023.

A Galp ndo apresentou
quaisquer processos,
ordens de execugao,
e/ou sangoes por
violagBes de
regulamentos
relacionados com a
agua

Considerando o total de
residuos a percentagem
reciclada é de 53%

Cbdigo SASB!

EM-RM-150a.2

Métricas

NUmero de reservatorios
subterraneos (UST)

Numero de descargas de UST

que exigiram limpeza

Percentagem em estados com
fundos de garantia financeira

para UST (%)

Biodiversidade e Impactos Ecoldgicos

EM-EP-160a.1
EM-MD-160a.1

EM-EP-160a.2
EM-MD-160a.4

EM-EP-160a.3

Descrigdo das politicas e

préticas de gestdo ambiental

para instalagdes ativas

NUmero de derrames de
hidrocarbonetos

Volume de derrames de
hidrocarbonetos

(bbls)

Volume no Artico (bbls)

Volume com impacto nas linhas
costeiras com classificagdo ESI

8-10 (bbls)

Volume em Areas
Excecionalmente Sensiveis
(USA) (bbls)

Volume recuperado (bbls)

Percentagem de reservas

comprovadas em instalagdes

com estatuto protegido de
conservagao ou habitat de

espécies ameagadas ou perto

das mesmas (%)

2023

5.625

n.a.

30"

86

Referéncia Detalhes adicionais

IR 2023: Parte I - 2.
Biodiversidade, Agua,
Economia Circular

IR 2023: Parte I — 2.
Biodiversidade, Agua,
Economia Circular

IR 2023: Parte I — 2.
Biodiversidade, Agua,
Economia Circular

Andlise de riscos
associados com a
natureza - Assessment
2023

A Galp dispde de 5.625
UST em estagoes de
servigo localizadas em
Portugal e Espanha..

Em 2023, nao foram
reportadas quaisquer
emissOes de UST que
exigissem limpeza.

Em 2023, ndo foi
reportado qualquer
incidente em UST

5 perdas de contencao
significativas que
atingiram o ambiente

4,8 m? impactaram o
ambiente (26% do
volume total de
derramamentos
significativos de
hidrocarbonetos)

13,7 m* (c. 86 bbls) do
total de 19,3 m3
libertados, foram
recuperados

Nao existem blocos E&P
/n situ ou num raio de 5
km de uma area
protegida pela IUCN
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https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/2023/Nature_Risk_Screening_2023.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/2023/Nature_Risk_Screening_2023.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/2023/Nature_Risk_Screening_2023.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/2023/Nature_Risk_Screening_2023.pdf
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Cbdigo SASB! Métricas

Percentagem de reservas
provaveis em instalagdes ou
perto das mesmas com estatuto
protegido de conservagdo ou
habitat de espécies ameacadas

(%)

Percentagem de terra detida,
arrendada e/ou explorada
dentro de areas com estatuto
EM-MD-160a.2  protegido de conservagio ou
habitat de espécies ameacadas

(%)

Area terrestre perturbada
(ac)

EM-MD-160a.3 ,
Percentagem de area afetada

recuperada
(%)

Seguranga, Direitos Humanos e Direitos dos Povos Indigenas

Percentagem de reservas
comprovadas em areas de
conflito ou perto das mesmas
(%)

EM-EP-210a.1
Percentagem de reservas
provaveis em areas de conflito
ou perto das mesmas (%)

Percentagem de reservas
comprovadas em terras
indigenas ou perto das mesmas

EM-EP-210a.2 (%)

Percentagem de reservas
provaveis em terras indigenas
ou perto das mesmas (%)

Discussdo dos processos de
envolvimento e praticas de due
diligence no que diz respeito
aos direitos humanos, direitos
indigenas e operagdo em areas
de conflito

EM-EP-210a.3

Relagées Com a Comunidade

2023

n.a.

33

n.a.

n.a.

Referéncia Detalhes adicionais

Discussao do processo de

A Galp ndo divulga esta gestao dos riscos e

- informagdo para EM-EP-210b.1 oportunidades associados aos -
reservas provaveis direitos e interesses da
comunidade

Anélise de riscos Apenas 6% estdo in situ
associados com a ou dentro de uma Area
natureza - Assessment Protegida da Categoria
2023 I-1V da IUCN

EM-EP-210b.2 Numero e duragdo dos atrasos }

A Galp ndo divulga ndo técnicos

publicamente esta
informacao

A Galp nao divulga
publicamente esta
informacao

Saude e Seguranga dos Colaboradores

Cbdigo SASB! Métricas 2023

Referéncia Detalhes adicionais

IR 2023: Parte II — 3.
Pessoas, Comunidades,
Direitos Humanos

Requisitos especificos
de Saude, Seguranca e
Ambiente

A situacdo de seguranca evoluiu favoravelmente
durante o ano de 2023 em Mogambique. Deste
modo, € expectavel que a Area 1 levante a Forca
Maior durante o 1T 2024 e por consequéncia o
levantamento também da Forca Maior da A4. Neste
sentido, € conviccdo do Operador que o calendario
existente sera cumprido o que pressupGes a entrada
no FEED em 2Q 2024, FID em Q4 2025 e first gas
em 2029. No entanto, como é sabido, o
levantamento da Forga Maior € critico e ndo
controlavel pelos parceiros da Area 4. A Galp sabe
que a Area 1 se encontra em negociagdes
comerciais com os contractors para poder retomar o
projecto e que assim que um acordo seja obtido a
Forca Maior devera ser levantada.

Indice de Frequéncia de

i
B Acidentes Totais (TRIR) 2,4
Taxa de fatalidades -
EM-EP-320a.1 Taxa de frequéncia de quase 9
acidentes (NMFR)
EM-RM-320a.1

IR 2023 Parte II - 3.
Pessoas, Comunidades,
Direitos Humanos

Taxa de frequéncia de quase
acidentes (NMFR) para n.a.
colaboradores a tempo inteiro

Taxa de frequéncia de quase
acidentes (NMFR) para n.a.
colaboradores contratados

Taxa de frequéncia de quase
acidentes (NMFR) para n.a.
colaboradores a curto prazo

IR 2023: Parte II — 4.
Proteger e empoderar
as nossas pessoas

GRI 403-9

IR 2023: Parte II — 4.
Proteger e empoderar
as nossas pessoas

GRI 403-9

IR 2023: Parte II — 4.
Proteger e empoderar
as nossas pessoas

A Galp divulga o
nimero total de
acidentes / milhdo de
horas trabalhadas

Em 2023 registou-se 1
acidente fatal.

Em 2023, foram
reportados 259 quase
acidentes.

A Galp divulga os quase
acidentes / milhdo de
horas trabalhadas

A Galp ndo divulga
publicamente esta
informacdo
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https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/2023/Nature_Risk_Screening_2023.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/2023/Nature_Risk_Screening_2023.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/2023/Nature_Risk_Screening_2023.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/2023/Nature_Risk_Screening_2023.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/Galp_HSSE%20Specific%20Requirements%20in%20Projects_Standard_Summary_1.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/Galp_HSSE%20Specific%20Requirements%20in%20Projects_Standard_Summary_1.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/Galp_HSSE%20Specific%20Requirements%20in%20Projects_Standard_Summary_1.pdf

Cbdigo SASB!

EM-EP-320a.2
EM-RM-320a.2

Especificacoes de produtos e Misturas de combustivel limpas

EM-RM-410a.1

Métricas

Média de horas de formagdo em
salde, seguranca e resposta a
emergéncias para colaboradores
a tempo inteiro

(h)

Média de horas de formagdo em
salde, seguranca e resposta a
emergéncias para colaboradores
contratados

(h)

Média de horas de formagdo em
saude, seguranca e resposta a
emergéncias para colaboradores
a curto prazo

(h)

Discussdo dos sistemas de
gestdo utilizados para integrar
uma cultura de seguranga

Percentagem de Obrigagdo de
Volume Renovavel (RVO)
cumprida através da produgdo
de combustiveis renovaveis (%)

Percentagem de Obrigagdo de
Volume Renovavel (RVO)
cumprida através da compra de
numeros de identificagdo
renovaveis (RIN) "separados"

(%)

2023

58.073'

n.a.

n.a.

Referéncia

GRI 403-5

Politica de Seguranca,

Saude e
Ambientehttps://ww

w.gal .com{corBSP
ortals%U? -

ev03 Safety,
Health and
Environment

PO'IC!.Qal

Requisitos especificos

se Salde, Seguranca e
Ambiente

IR 2023: Parte II — 4.
Proteger e empoderar
as nossas pessoas; 5.
Promover um negécio
consciente e gerador de
valor

IR 2023: 3.3. Industrial
& Midstream
(Combustiveis
renovaveis)

IR 2023: 3.3. Industrial
& Midstream
(Combustiveis
renovaveis)

Detalhes adicionais

A Galp ndo divulga
publicamente esta
informagao

A Galp nao divulga
publicamente esta
informacao

Em 2023, a Galp
cumpriu a Renewable
Energy Directive (RED),
atualizada de acordo
com a legislagdo
nacional, incorporando
11,5% de
biocombustiveis no seu
contetdo energético em
Portugal, e 10,5% em
Espanha.

Cbdigo SASB!

EM-RM-410a.2

Métricas

Mercado total disponivel (€)

Quota de mercado para
biocombustiveis avancados e
infraestruturas associadas (%)

Avaliacao de reservas e Despesas de capital

EM-EP-420a.1

EM-EP-420a.2

EM-EP-420a.3

EM-EP-420a.4

Sensibilidade dos niveis de
reserva de hidrocarbonetos a
futuros cenarios de projecdo de
pregos que representam um
preco sobre as emissoes de
carbono (MMbbls)

Estimativa das emissoes de
didxido de carbono incorporadas
nas reservas comprovadas de
hidrocarbonetos (tCO>)

Montante investido em energias
renovaveis (m€)

Receitas geradas pelas vendas
de energias renovaveis (m€)

Discussdo sobre como o prego e
a procura de hidrocarbonetos
e/ou a regulamentagdo climatica
influenciam a estratégia de
despesas de capital para a
exploragdo, aquisicdo e
desenvolvimento de ativos

Etica Empresarial e Transparéncia

EM-EP-510a.1

Percentagem de reservas
comprovadas em paises que
tém as 20 classificagbes mais
baixas no Indice de Percegdo de
Corrupgdo da Transparency
International (%)

2023

n.a.

41

1421

n.a.

IR 2023: 3.2. Upstream

IR 2023: 4.4.
Investimento

IR 2023: 2.
Enquadramento
estratégico

Referéncia Detalhes adicionais

Informacdo indisponivel
para 2023

Valor para Portugal,
calculado com base nos
certificados de emissdo
publicados
(pressupondo uma
incorporagdo total
devido ao incentivo
fiscal) e alinhado com o
conceito de
biocombustiveis
avangados de acordo
com o Anexo IX-Parte A
da REDII.

A Galp ndo divulga
publicamente esta
informacgdo

Informacdo indisponivel
para 2023

A Galp ndo tem
reservas comprovadas
ou provaveis localizadas
em paises com as 20
classificagdes mais
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https://www.galp.com/corp/Portals/0/TC/P-002%20Rev03%20Politica%20de%20Seguranca,%20Saude%20e%20Ambiente.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/TC/P-002%20Rev03%20Politica%20de%20Seguranca,%20Saude%20e%20Ambiente.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/TC/P-002%20Rev03%20Politica%20de%20Seguranca,%20Saude%20e%20Ambiente.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/TC/P-002%20Rev03%20Safety,%20Health%20and%20Environment%20Policy.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/TC/P-002%20Rev03%20Safety,%20Health%20and%20Environment%20Policy.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/TC/P-002%20Rev03%20Safety,%20Health%20and%20Environment%20Policy.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/TC/P-002%20Rev03%20Safety,%20Health%20and%20Environment%20Policy.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/TC/P-002%20Rev03%20Safety,%20Health%20and%20Environment%20Policy.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/TC/P-002%20Rev03%20Safety,%20Health%20and%20Environment%20Policy.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/TC/P-002%20Rev03%20Safety,%20Health%20and%20Environment%20Policy.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/TC/P-002%20Rev03%20Safety,%20Health%20and%20Environment%20Policy.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/Galp_HSSE%20Specific%20Requirements%20in%20Projects_Standard_Summary_1.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/Galp_HSSE%20Specific%20Requirements%20in%20Projects_Standard_Summary_1.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/Galp_HSSE%20Specific%20Requirements%20in%20Projects_Standard_Summary_1.pdf
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; > Parte5
Percentagem de reservas _l?_?;ﬁasspsrrgrfgghces de Taxas de Eventos de Seguranga IR 2023: Parte II — 4. A Galp divulga o 1. 2. 3. 4
provaveis em paises que tém as EM-EP-540a.1 no Processo (PSE) para Perdas _ Proteger e empoderar ntmero total de PSE 5. 6. 7. 8.
20 classificagBes mais baixas no 0 ) de Contencdo Primarias (LOPC) 0,07" as nossas pessoas Tier 1 / milhdo de horas
Indice de Perceciio de EM-RM-540a.1  de consequéncias graves (Tier trabalhadas
Corrupgdo da Transparency 1) GRI 306-3
International (%) W
; Taxas de Eventos de Segurancga IR 2023: Parte II — 4. A Galp divulga o §
Politica de prevencdo A Galp esta empenhada EMRM.5400.1 30 Processo (PF?E) para PErdlfs o1 Proteger e empoderar ntmero total de PSE 5
Descrigdo do sistema de gestio da corrupcdo :\%Iwgérgtggsanzglhores -RM-540a. dZ Ec?r?sf:gﬁaécr)\ci:smnirelflf)r(eso © 0 as Nossas pessoas Tier 2 / milhdo de horas g
EM-EP-510a.2 padra a Ft’)re"e”‘?aol da °°gr“{f’9§° - IR 2023: Parte IT - 5. préticas na prevencdo (Tier 2) GRI 306-3 trabalhadas =
:cg dselija %r:?/;gr ongo ae toda Promqver um negocio do risco de corrupgao, a (G)
Sca)lr:)sraente e gerador de fimI ﬁe alcangar uma Descrigdo dos sistemas de IR 2023: Parte IT — 4 i
melhoria continua EM-EP-540a.2 gestdo ut|||za<'jos para identificar _ Proteger e empoderar s
€ mitigar os riscos extremos ou as N0SSas Pessoas B
Comportamento competitivo catastrdficos P _g
is
A Galp tem 0 casos . s - A Galp divulga o i
identificados de nao EMRM-54002  dos Sistemas de Segurana 2,1 GRI 306-3 numero total de PSE A
Montante total das perdas conformidade com as : (Tier 3) 9 5 ’ Tier 3/ milhdo de horas P
monetérias em resultado de ) leis e regulamentos na trabalhadas ©
EM-MD-520a.1 processos juridicos associados 0' GRI 2-27 esfera socioecondmica g
aos regulamentos federais sobre associados a Discuss&o da avaliacdo da s
gasodutos e armazenamento (€) regulamentos federais Disciplina Operacional e do A Galp n3o divulga =
sobre gasodutos e EM-RM-540a.3 Desempenho do Sistema de - publicamente esta "
armazenamento. Gestdo através de Indicadores informagdo
de Nivel 4
Seguranca operacional, preparagao e reposta a emergéncias
NUmero de incidentes na
reportaveis com oleodutos o A Galp ndo divulga
Integridade e transparéncia na fixagao de precos EM-MD-540a.1 . X de incident publicamente esta
ercentagem de Incidentes informagdo
A Galp tem 0 casos significativos reportaveis com n.a.
Montante total das perdas identificados de nao oleodutos (%)
monetdrias em resultado de ) GRI 2-27 conformidade com as
EM-RM-520a.1 processos juridicos associados a 0' leis e regulamentos na Percentagem de gasodutos de
fixacdo ou manipulacio de GRI 206-1 esfera socioeconémica gés natural inspecionados (%) n.a. L
precos (€) associados a fixacdo ou A Galp ndo divulga
manipulacdo de precos. EM-MD-540a.2 Percentagem de condutas de .pL;bllcamgnte esta
» L liquidos perigosos inspecionadas n.a. inormagao
Gestao do quadro juridico e regulamentar (%)
Discuss&o de posicdes IR 2023: Parte II - 3. Ndmero de descargas acidentais A Galp ndo divulga
empresariais relacionadas com Pessoas, Comunidades, provenientes do transporte - publicamente esta
EM-EP-530a.1 regulamentos governamentais i Direitos Humanos; 5. ferroviario informacso
EM-RM-530a.1 e/ou propostas politicas que Promover um negdcio EM-MD-540a.3
abordam fatores ambientais e consciente e gerador de NUmero de descargas ndo A Galp n3o divulga

sociais que afetam o setor

Gestao do Risco de Incidentes Criticos

valor

acidentais (NAR) do transporte
ferroviario

publicamente esta
informagdo
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https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Governo-Societario/SharedResources/Documentos/PT/Politica_Prevencao_Corrupcao.pdf
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EM-MD-540a.4

> Parte5
Politica de Sequranca, A Galp estd empenhada Refinaggo de todo o petréleo IR 2023: 3.3. Industrial 1. 2. 3. 4.
Discussdo dos sistemas de Saude e Ambiente em criar condigOes para EM-RM-000.A bruto e outras matérias-primas 78,9 & Midstream 5. 6. 7. 8.
gestio utilizados para integrar IR 2023: Parte II - 4. que a organizacao (mboe) (Destaques 2023)

uma cultura de seguranca e de
preparagdo para emergéncias
ao longo da cadeia de valor e
dos ciclos de vida dos projetos

Métricas de atividade

EM-EP-000.A

EM-EP-000.B

EM-EP-000.C

EM-MD-000.A
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Produgdo de petrdleo (kboepd)

Producdo de gas natural
(kboepd)

Producdo de dleo sintético
(Mbbl/dia)

Producdo de gas sintético
(MMscf/dia)

Numero de instalagGes offshore

Numero de instalagGes
terrestres

Total de toneladas métricas
quilométricas de gas natural
transportadas, por meio de

transporte

Total de toneladas métricas
quilométricas de petrdleo bruto
transportadas, por meio de
transporte

Total de toneladas métricas
quilométricas de produtos
petroliferos refinados
transportados, por meio de
transporte

101,8

20,5

n.a.

n.a.

19

0 i

n.a.

n.a.

n.a.

Proteger e empoderar
as Nossas pessoas

Website Galp: Ser a

empresa de energia
mais segura do mundo

IR 2023: 3.2. Upstream
(Panorama geral da
produgao em 2023)

IR 2023: 3.2. Upstream
(Panorama geral da
produgao em 2023)

IR 2023 - 3.2.
Upstream (Portefdlio
atual de projetos
Upstream)

IR 2023 - 3.2.
Upstream (Portefdlio
atual de projetos
Upstream)

permanega
continuamente
preparada para
responder a
emergéncias de forma
eficaz.

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Este nimero refere-se a
projetos

Informacdo indisponivel

O transporte de
petrdleo bruto é feito
por uma terceira parte

Informagdo indisponivel

Capacigade operacional de
EM-RM-000.B refinagdo 0,226
(milhdes de bpd)

IR 2023: 1.2 Criagao de
valor

1 Esta tabela contém uma coluna com o codigo SASB para identificar elementos comuns de informagdo entre as Normas SASB associadas.
Conforme refletido no quadro, a Galp divulga atualmente dados sobre varias questdes recomendadas nas Normas SASB Oil & Gas Exploration &
Production, SASB Midstream e SASB Refining & Marketing. Os indicadores de Exploragdo e Produgdo referem-se a blocos operados pela Galp.

i Verificado por terceira parte
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https://www.galp.com/corp/Portals/0/TC/P-002%20Rev03%20Politica%20de%20Seguranca,%20Saude%20e%20Ambiente.pdf
https://www.galp.com/corp/Portals/0/TC/P-002%20Rev03%20Politica%20de%20Seguranca,%20Saude%20e%20Ambiente.pdf
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/proteger-e-empoderar-as-nossas-pessoas/ser-a-empresa-de-energia-mais-segura-do-mundo
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/proteger-e-empoderar-as-nossas-pessoas/ser-a-empresa-de-energia-mais-segura-do-mundo
https://www.galp.com/corp/pt/sustentabilidade/as-nossas-fundacoes/proteger-e-empoderar-as-nossas-pessoas/ser-a-empresa-de-energia-mais-segura-do-mundo

WEF Stakeholder Capitalism Metrics 2023

Declaragdo de uso A Galp reportou as informag0es citadas neste Relatorio WEF Measuring Stakeholder Capitalism para o periodo de 1 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023.

» IR 2023: Relatdrio Integrado de Gestdo 2023

Principios de Governance

Objetivo geral

Qualidade de

Org&os de governacio

Envolvimento das partes
interessadas

Comportamento ético

Supervisdo de riscos e
oportunidades

69

Principais métricas e disclosures

Definicdo do objetivo

Composigdo do drgdo de
governagao

Questdes significativas com
impacto nas partes interessadas

Anti-corrupgao

Aconselhamento ético protegido e
mecanismos de informagdo

Integrar os riscos e oportunidades
no processo empresarial

Descrigao

O objetivo declarado da Galp, que espelha como a Empresa propde solugdes para as questdes
econdmicas, ambientais e sociais.

Composigdo do mais elevado 6rgdo de governagdo e das suas comissdes por: competéncias
relacionadas com temas econdmicos, ambientais e sociais; executivos ou ndo executivos;
independéncia; tempo de permanéncia no 6rgdo social; nimero de outros cargos e
compromissos significativos de cada individuo, e a natureza dos mesmos; género; filiacdo em
grupos sociais sub-representados; representagdo das partes interessadas.

Uma lista dos temas que sao considerados materiais para as principais partes interessadas e
para a Empresa, incluindo como foram identificados e como foram envolvidas as partes
interessadas.

Percentagem total de membros de 6rgdos de governagdo, colaboradores e parceiros
comerciais que receberam formacdo sobre as politicas e procedimentos anticorrupgdo da
organizacdo, repartidos por regido.

NUmero total e natureza dos incidentes de corrupgdo confirmados durante o ano em curso
mas relacionados com anos anteriores.

NUmero total e natureza dos incidentes de corrupgdo confirmados durante o ano em curso,
relacionados com este ano.

Discussao de iniciativas e envolvimento das partes interessadas para melhorar o ambiente
operacional global e a cultura de combate a corrupgao.

Descrigdo dos mecanismos internos e externos para procurar aconselhamento sobre
comportamentos éticos e licitos e integridade organizacional, e comunicar preocupagdes
acerca de comportamentos pouco éticos ou ilicitos e falta de integridade organizacional.

Divulgagdo por parte da Empresa dos fatores de risco e oportunidades, onde identifica
claramente os principais riscos e oportunidades materiais especificos que enfrenta (por
oposicdo aos riscos genéricos do setor), a apeténcia da Empresa em relagdo a esses riscos, a
forma como esses riscos e oportunidades evoluiram ao longo do tempo e a resposta a essas
mudangas.

Referéncia ou Contetido

IR 2023: Parte I - 1.2. Criacdo de valor; 1.3. A Galp nos mercados de capitais

IR 2023: Parte I - 5.1. Modelo de governo; 5.2. Orgdos sociais; Parte II — 5. Promover um
negocio consciente e gerador de valor

IR 2023: Parte I — 2. Enquadramento estratégico

GRI 205-2

A Galp ndo registou este ano casos de corrupgao relativos ao ano anterior.

GRI 205-3

IR 2023: Parte II — 5. Promover um negécio consciente e gerador de valor

Website Galp — Sustentabilidade - Transparéncia e ética como principios-chave

GRI 2-26

IR 2023: Parte I - 2.2. Criagdo de valor sustentavel, 2.4. Como gerimos o risco, 5. Governo
Societario, Parte III — Relatdrio de Governo Societario— Informagdo sobre estrutura acionista,
organizagdo e governo da sociedade: C- Organizagdo interna, III — Controlo interno e gestdo
de risco

CDP Climate Change 2023: C1. Governance: C1.1, Cl.1a
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Planeta

AlteragOes climaticas

Perda da natureza

Disponibilidade de agua doce

Pessoas

Dignidade e igualdade

Salde e bem-estar
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Principais métricas e disclosures

Emissdes de gases com efeito de
estufa (GEE)

Implementagdo TCFD
Uso da terra e sensibilidade

ecoldgica

Consumo e extracdo de agua em
zonas com stress hidrico

Diversidade e inclusao

Igualdade salarial

Nivel salarial

Riscos de incidentes de trabalho
infantil, forcado e obrigatdrio

Saude e seguranca

Descrigao

Para todos os gases com efeito de estufa relevantes (por exemplo, didxido de carbono,
metano, 6xido nitroso, gases fluorados, etc.), comunicar em toneladas métricas de dioxido de
carbono equivalente (tCOze) as emissdes do Protocolo de GEE de Ambito 1 e 2. Estimativa e
comunicagdo das emissGes materiais do Upstream e Downstream (ambito 3 do protocolo de
GEE) quando aplicavel.

Implementar integralmente as recomendagdes da Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD).

Comunicar o nimero e a area (em hectares) das instalacdes detidas, arrendadas ou geridas
em areas protegidas e/ou areas chave de biodiversidade (KBA) ou adjacentes as mesmas.

Relatdrio de operagdes em casos materiais: megalitros de agua captada, megalitros de agua
consumida e a percentagem de cada caso em regides com um nivel base de stress hidrico
elevado ou extremamente elevado, de acordo com a ferramenta do atlas de risco de agua
WRI Aqueduct. Estimar e comunicar esta informacdo a toda a cadeia de valor (Upstream e
Downstream) quando apropriado.

Percentagem de colaboradores por categoria de colaboradores, por faixa etaria, género e
outros indicadores de diversidade (por exemplo, etnia).

Racio entre o salario base e a remuneracgdo de cada categoria de colaboradores por locais de
operacdo significativos para areas prioritarias de igualdade: mulheres para homens, minorias
étnicas para maiorias, e outras areas relevantes de igualdade

Racios do salario padrdo de entrada por género, em comparagdo com o salario minimo local.

Récio entre a remuneragdo total anual do CEO e a mediana da remuneragdo total anual de
todos os seus colaboradores.

Explicagdo das operacgdes e fornecedores considerados como tendo um risco significativo de
incidentes de trabalho infantil, trabalho forgado ou obrigatério.

O nlimero e a taxa de fatalidades na sequéncia de ferimentos relacionados com o trabalho;
ferimentos relacionados com o trabalho com consequéncias graves (excluindo acidentes
mortais); ferimentos relacionados com o trabalho registaveis; principais tipos de ferimentos
relacionados com o trabalho; e o nimero de horas trabalhadas.

Explicagdo de como a organizagdo facilita 0 acesso dos colaboradores a servigos médicos e de
saude além da medicina do trabalho, e 0 ambito de acesso previsto para os trabalhadores e
colaboradores.

Referéncia ou Contetido

GRI 305-1, 305-2, 305-3

Recomendagdes TCFD 2023

IR 2023: Parte II — 2. Biodiversidade, Agua, Economia Circular
GRI 304-1

IR 2023: Parte II — 2. Biodiversidade, Agua, Economia Circular
GRI 303-3

GRI 405-1

GRI 405-2

GRI 202-1

GRI 2-21

GRI 408-1, 409-1

GRI 403-9

GRI 403-6
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https://www.galp.com/corp/Portals/0/Recursos/Sustentabilidade/SharedResources/Documents/2023/TCFD_Recommendations_2023.pdf

Competéncias para o futuro

Prosperidade

Emprego e geracdo de salde

Inovagao de melhores produtos e
servigos

Vitalidade comunitaria e social

Principais métricas e disclosures

Formagdo prestada

Numero absoluto e taxa de
emprego

Contribuicdo econdmica

Contribuicdo de investimento
financeiro

Total de despesa de I&D

Imposto total pago

Descrigao

Média de horas de formacdo por pessoa prestada aos colaboradores da organizacdo durante o
periodo abrangido pelo relatdrio, por género e categoria de colaboradores (nimero total de
horas de formacdo fornecidas aos colaboradores dividido pelo nimero de colaboradores).

Despesas médias de formacdo e desenvolvimento por colaborador a tempo inteiro (custo total
da formagdo prestada aos colaboradores dividido pelo nimero de colaboradores).

NUmero total e taxa de novas contratacdes de colaboradores durante o periodo do relatdrio,
por grupo etario, género, outros indicadores de diversidade e regido.

NUmero total e taxa de rotatividade dos colaboradores durante o periodo do relatdrio, por
grupo etario, género, outros indicadores de diversidade e regido.

Valor econdmico direto gerado e distribuido (EVG&D), numa base de acumulagdo, abrangendo
0s componentes basicos para as operacoes globais da organizacdo, idealmente divididos por:
Receitas, Custos operacionais, Salarios e beneficios dos colaboradores, Pagamentos a
provedores de capital, Pagamentos ao governo, Investimento comunitario.

Auxilio financeiro recebido do governo: total valor monetario do auxilio financeiro recebido
pela organizacdo de qualquer governo durante o periodo abrangido pelo relatorio.

Despesa de capital total (CapEx) menos a depreciacao, apoiado numa narrativa que descreva
a estratégia de investimento da Empresa.

Recompras de agbes mais pagamentos de dividendos, apoiado numa narrativa que descreva a
estratégia da Empresa para o retorno do capital aos acionistas.

Custos totais relacionados com a investigagdo e desenvolvimento.

Imposto global total incorrido pela Empresa, incluindo impostos sobre o rendimento das
sociedades, impostos sobre a propriedade, IVA ndo creditavel e outros impostos sobre vendas,
impostos sobre os salarios pagos pelo empregador, e outros impostos que constituem custos
para a Empresa, por categoria de impostos.

Referéncia ou Contetido

GRI 404-1

GRI 404-1

504 €/colaborador

GRI 401-1

GRI 401-1

GRI 201-1, 201-3

GRI 201-4

IR 2023: Parte I - 1.2. Criacdo de valor; 1.3. A Galp nos mercados de capitais; 4.4.
Investimento

IR 2023: Parte I - 1.3. A Galp nos mercados de capitais

IR 2023: Parte I - 1.2. Criagdo de valor

GRI 207-4

(A Galp reporta parcialmente este indicador)
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3. Informacao Suplementar sobre Petrdleo e Gas > Parte 5

(N3o auditado) R

A informacdo constante nesta nota foi produzida de acordo com o Tdpico 932 — Atividades de Extragdo —
Petrdleo e Gas, do Financial Accounting Standards Board (FASB) e reflete o portfélio atual da Galp, excluindo
portanto os ativos detidos para venda em Angola em 2023.

(Nao auditado)

Resultados das operacoes de atividades de exploracao e producao

Os resultados das operagGes das atividades de exploragdo e producdo por zona geografica dos anos de 2023,
2022 e 2021 sao os seguintes:

3. Informagdo Suplementar sobre Petrdleo e Gas

unid: €k
Africa América Latina Resto do Mundo Total
31 de dezembro de 2023
Contribuicoes totais consolidadas
Vendas 119 271 2774 638 - 2893 909
Custos de produgdo (99 223) (83 219) - (182 443)
Royalties (2 488) (279 446) - (281 934)
Outros custos operacionais (26 376) (135 330) - (161 707)
Custos de exploragao (11 785) (13 248) - (25 033)
AmortizagGes, depreciagdes e provisdes do exercicio (24 689) (499 214) - (523 902)
Resultado operacional antes de impostos para atividades de E&P (45 291) 1764 180 - 1718 890
Impostos 5210 (1 008 102) - (1 002 892)
Resultado operacional para atividades de E&P (40 080) 756 078 - 715 998
31 de dezembro de 2022
Contribuigdes totais consolidadas
Vendas 371792 3450 825 - 3822616
Custos de produgdo (64 615) (56 284) - (120 899)
Royalties - (345 340) - (345 340)
Outros custos operacionais (401) (244 876) 88 (245 190)
Custos de exploragdo (43 799) (12 266) - (56 065) §
[0}
AmortizagGes, depreciagdes e provisdes do exercicio (108 241) (705 354) 3017 (810 578) =

Relatério Integrado de Gestdo 2023 @
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Resultado operacional antes de impostos para atividades de E&P
Impostos
Resultado operacional para atividades de E&P
31 de dezembro de 2021
Contribuicoes totais consolidadas
Vendas
Custos de producdo
Royalties
QOutros custos operacionais
Custos de exploracao
AmortizacGes, depreciacGes e provisdes do exercicio
Resultado operacional antes de impostos para atividades de E&P
Impostos

Resultado operacional para atividades de E&P

unid: €k

Africa América Latina Resto do Mundo Total
154 736 2 086 704 3105 2 244 544
(4 438) (1 210 080) (931) (1 215 449)
150 298 876 624 2173 1029 095
242 548 2179977 - 2422 526
(31 143) (30 616) - (61 759)
- (219 188) - (219 188)

(3 984) (89 077) (36) (93 097)
(4 609) (75 732) (19) (80 359)
(121 614) (435 465) 1110 (555 968)
81199 1329900 1 056 1412 155
(19 411) (799 466) (317) (819 194)
61 787 530 435 739 592 961

As receitas da produgdo incluem receitas da producdo e venda de petrdleo e gas natural.

Os custos de producao incluem os custos diretos de producao associados a blocos em produgdo, tais como
custos de operacao e manutengdo de pocos, equipamentos relacionados e instalagdes de apoio, utilizadas em
operacles de extracdo de petrdleo e gas, sistema de coleta e outros custos gerais e administrativos
relacionados com a produgdo. Esta rubrica € apresentada liquida dos proveitos referentes ao aluguer de
equipamentos de produgdo registados em empresas que ndo sao consolidadas pelo método integral.

Com efeitos a 1 de janeiro de 2019, foi adotada a norma contabilistica IFRS 16. Esta metodologia ndo foi
aplicada retroativamente aos anos anteriores. A partir de outubro de 2023 foi adotada a norma contabilistica
IFRS 16 para Mogambique, estando os custos nao técnicos de financiamento e leasing da unidade antes da
implementacdo do IFRS 16 contabilizados como custos de producdo.

Os outros custos operacionais incluem a responsabilidade de I&D decorrente das atividades de produgdo no
Brasil, bem como os custos de estrutura relacionados com areas, diretamente relacionadas com as atividades de
exploragao e produgdo. Esta rubrica exclui custos de gestdo relativos a empresas do Grupo, de acordo com o
Topico 932 do FASB e inclui custos registados em empresas nao consolidadas pelo método integral no valor de
€-31.893 k em 2023, €15.110 k em 2022 e €-3.694 k em 2021.

Os custos de exploragdo correspondem as imparidades de exploragdo, nomeadamente custos com pogos secos
ou imparidade de ativos decorrentes da decisdo de devolugdo de licengas de exploragdo, conforme politica
contabilistica descrita na nota 5 Ativos Tangiveis do Anexo as demonstracGes financeiras consolidadas.

Os resultados operacionais ndo incluem custos de gestdo e custos financeiros, de acordo com o Tdpico 932 do
FASB.

A rubrica “Impostos” inclui: Participacdo Especial (SPT) e o pagamento extraordinario de imposto sobre
exportacdo no Brasil bem como o imposto de renda calculado de acordo com as taxas de imposto estatuario de

cada pais.

Os resultados das operagOes excluem as despesas de juros atribuiveis as atividades de petrdleo e gas.
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Despesas de investimento do ano em atividades de exploracao e producao

As despesas de investimento do ano, que representam os dispéndios efetuados nas atividades de exploracdo e
producdo, por zona geografica, para os exercicios de 2023, 2022 e 2021 sdo os seguintes:

31 de dezembro de 2023
Contribuicoes totais consolidadas
Aquisicdes sem reservas provadas

Exploracao
Desenvolvimento
Total incorrido no exercicio
31 de dezembro de 2022
Contribuicoes totais consolidadas
AquisicOes sem reservas provadas
Exploracao
Desenvolvimento
Total incorrido no exercicio
31 de dezembro de 2021
Contribuigdes totais consolidadas
Aquisicdes sem reservas provadas
Exploragao
Desenvolvimento

Total incorrido no exercicio

unid: €k

Africa América Latina Resto do Mundo Total
118 052 15 560 - 133612
67 032 384 766 - 451 798
185 084 400 326 - 585 410
34 814 19 033 - 53 847
142 368 367 511 - 509 878
177 181 386 544 - 563 725
- 73323 - 73323

7 056 (2373) 118 4 802
112779 373035 - 485 815
119 836 443 985 118 563 939

Os valores reportados como custos incorridos incluem os custos capitalizados e os custos imputados a despesa

quando incorridos para atividade de aquisicdo, exploragdo e desenvolvimento de propriedade de petréleo e gas.

Os custos de exploragdo apresentados acima incluem os custos de perfuragdo e equipamento de pogos de
exploragdo e despesas geoldgicas e geofisicas.

A partir de 1 de janeiro de 2018, os custos geoldgicos e geofisicos (G&G) e despesas gerais e administrativas
(G&A) relacionados principalmente com atividades de exploracdo, passaram a ser contabilizados como custos
operacionais do periodo em que ocorreram e deixaram de ser capitalizados.

Os custos de desenvolvimento incluem os custos de perfuracdo e equipamentos de pogos de desenvolvimento,
bem como a construgdo de equipamentos relacionados.

Os investimentos sdo expressos em moeda funcional do grupo Galp, sendo que para as empresas cuja moeda
funcional ndo seja o Euro, os ativos foram atualizados ao cdmbio do final do ano respetivo, em conformidade
com a politica contabilistica definida no ponto 2.1 do Anexo as demonstracées financeiras consolidadas. Em
2023, foi considerada uma taxa de cdmbio EUR:USD de 1,11, para ativos em Africa e no Brasil.
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Investimentos acumulados em atividades de exploracao e produgao

Os investimentos acumulados representam a totalidade de dispéndios efetuados na aquisigdo de reservas
provadas ou ndo provadas e nas atividades de exploragao e desenvolvimento dos blocos nos quais a Galp detém
uma participacao.

Os custos de exploragdo s3o capitalizados na totalidade de acordo com a politica contabilistica descrita na nota
5 de Ativos Tangiveis do Anexo as demonstragGes financeiras consolidadas. Os pogos secos sdo reconhecidos
como custo e refletidos nestas tabelas juntamente com as imparidades. Os blocos devolvidos sao abatidos aos
ativos e, como tal, ndo constam desta informagdo.

Os investimentos acumulados na area de exploracdo e producdo que se encontravam refletidos na posicdo
financeira do Grupo Galp sdo os seguintes:

31 de dezembro de 2023
Contribuicoes totais consolidadas
Ativos com Reservas Provadas
Ativos Fixos
Ativos em curso
Ativos sem Reservas Provadas
Equipamento de suporte
Investimentos acumulados brutos
AmortizagGes, depreciagdes e imparidades acumuladas
Investimentos acumulados liquidos
31 de dezembro de 2022
Contribuicoes totais consolidadas
Ativos com Reservas Provadas
Ativos Fixos
Ativos em curso
Ativos sem Reservas Provadas
Equipamento de suporte
Investimentos acumulados brutos
AmortizagGes, depreciagdes e imparidades acumuladas

Investimentos acumulados liquidos

Africa

227 593
215521
12073
554 472
54
782120
(97 148)
684 971

2446 511
2197 850
248 662
439921

53 838
2940 270
(1843 419)
1096 851

América Latina

6 772 048
5294 000
1478 049

161 076
2602

6 935 727

(3017 662)

3 918 065

4901 437
4045 878
855 559
651 042

8 450
5560 929
(2 238 347)
3322582

unid: €k

Resto do Mundo Total

- 6 999 641
- 5509 520
- 1490 121
- 715 549
- 2656
- 7 717 847
- (3 114 810)
- 4 603 037

- 7 347 949
- 6 243 727
- 1104 221
- 1090 963
- 62 287
- 8 501 199
- (4 081 766)
- 4419433
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unid: €k
Africa América Latina Resto do Mundo Total
31 de dezembro de 2021
Contribuicoes totais consolidadas
Ativos com Reservas Provadas 2 221 527 3843 828 - 6 065 355
Ativos Fixos 2035051 3 643 562 - 5678 613
Ativos em curso 186 476 200 266 - 386 742
Ativos sem Reservas Provadas 379517 1030 290 - 1409 807
Equipamento de suporte 50 698 6 831 - 57 528
Investimentos acumulados brutos 2 651742 4 880 948 - 7 532 691
Amortizacles, depreciacdes e imparidades acumuladas (1599 861) (1 692 765) - (3292 626)
Investimentos acumulados liquidos 1 051 881 3188 183 - 4 240 065
Os investimentos foram classificados de acordo com os seguintes pressupostos: 2. Ativos sem RP: Ativos relacionados com campos sem RP, no final de cada ano.
1. Ativos com Reservas Provadas (RP ou 1P): Ativos relacionados com campos que detém RP, no final de cada 3. Equipamento de suporte: Equipamento basico e administrativo atribuido as atividades de exploracdo e
ano. producdo.
1.1.  Ativos com RP - Fixos: Ativos relacionados com campos que detém RP, no final de cada ano ja em Os investimentos acumulados, no quadro acima, sdao expressos em moeda funcional do grupo Galp, sendo que
producdo e sujeitos a amortizagao; para as empresas cuja moeda funcional ndo seja o Euro, os ativos foram atualizados ao cambio do final do ano
respetivo em conformidade com a politica contabilistica definida no ponto 2.1 do Anexo as demonstragdes
1.2, Ativos com RP - Pogos incompletos (ativos em curso): Ativos relacionados com campos com RP, no financeiras consolidadas.
final de cada ano que ainda ndo estdo em producdo.
Em 2023, foi considerada uma taxa de cambio EUR:USD de 1,11 para ativos em Africa e no Brasil.
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Reservas de petrdleo e de gas

As RP totais (1P) em 31 de dezembro de 2023, 2022 e 2021 que sdo evidenciadas nos quadros seguintes,
incluem as RP desenvolvidas e ndo desenvolvidas. As reservas provadas foram apuradas por entidade
independente DeGolyer and MacNaughton (DeMac), cuja metodologia adotada se encontra de acordo com o
Petroleum Resources Management System (PMRS), aprovado em margo de 2007 e revista em Junho de 2018
pela Society of Petroleum Engineers (SPE), o World Petroleum Council (WPC), American Association of
Petroleum Geologists e a Society of Petroleum Evaluation Engineers.

Reservas provadas sao as quantidades de petroleo que, por analise de dados de geociéncias e engenharia
podem ser estimadas com razoavel certeza para serem comercialmente recuperaveis de acordo com as
consideracGes econdmicas definidas, métodos operacionais e regulamentos governamentais.

Reservas provadas incluem quantidades estimadas relacionadas com contratos de partilha de producdo (PSCs)
que sdo reportadas sob o método de net entitlement o qual esta sujeito a flutuacdes nos pregos de commodities
e custos recuperaveis, bem como regime de royalties. A 31 de Dezembro de 2023, aproximadamente 5% das
reservas provadas sdo provenientes dos contratos de partilha de producao (PSCs) da regiao de Africa.

Reservas de petroleo (reservas provadas 1P)

Conforme exigido pelo Tdpico 932, o limite econémico das reservas € baseado nos pregos médios dos Ultimos
12 meses e atuais custos. A data de limite econdmico afeta a estimativa de reservas. Portanto, como os pregos
e os niveis de custos mudam de ano para ano, a estimativa das reservas provadas também sofre alteragGes.

O preco de referéncia para o apuramento das reservas pertencentes a Empresa numa 6tica de net entitlement,
que sdo as reservas a extrair de acordo com o definido nos contratos celebrados para a atividade de exploracao
e produgdo, foi de $82,6/bbl, $101,2/bbl e $70,8/bbl que corresponde ao preco médio de mercado do Brent
praticado ao longo do ano de 2023, 2022 e 2021 respetivamente.

As reservas associadas aos blocos no Brasil correspondem a 100% da participacdo que a Petrogal Brasil detém
nos blocos, visto que esta empresa é consolidada pelo método integral nas contas do grupo Galp Energia.

Os impactos dos PSA (efeito prego e/ou alteracdo de custos recuperaveis) nas reservas associadas a este tipo
de contrato estdo refletidos na rubrica “Revisdes de estimativas anteriores”.

2023
Reservas em 31 de dezembro 2022
Desenvolvidas
Né&o desenvolvidas
Extensdes e descobertas
AquisicGes e vendas
RevisGes de estimativas anteriores
Produgdo
Reservas em 31 de dezembro 2023
Desenvolvidas
Né&o desenvolvidas
2022
Reservas em 31 de dezembro 2021

Desenvolvidas

unid: milhares de barris

Africa América Latina Total
2274 293 203 295 477
2274 130 950 133 224
- 162 253 162 253

157 11 947 12 104
(131) (37 173) (37 304)
2 300 267 977 270 277
2 300 117 995 120 295
- 149 982 149 982

16 265 316 728 332993
12 051 164 086 176 137
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) z -
Néo desenvolvidas 4214 152 642 156 856 Indice

> Parte5
ExtensOes e descobertas - - - 1. 2. 3.
AquisicGes e vendas - - - 5. 6. 7.
RevisOes de estimativas anteriores 3039 13 641 16 680
Produgdo (4 400) (37 166) (41 566)
Reservas em 31 de dezembro 2022 14913 293 203 308 116 &8
v 2
Desenvolvidas 12 975 130 950 143 925 83
Nio desenvolvidas 1938 162 253 164 191 2o
2021 &2
Reservas em 31 de dezembro 2020 16 855 270 925 287 780 E
Desenvolvidas 12 711 170 116 182 827 o
N&o desenvolvidas 4144 100 809 104 953 é
Extensdes e descobertas - 67 117 67 117 é—
AquisicOes e vendas - (106) (106) E
Revisdes de estimativas anteriores 3474 15674 19 148 g
Produgdo (4 065) (36 882) (40 947) :g
Reservas em 31 de dezembro 2021 16 265 316 728 332993 ;
Desenvolvidas 12 051 164 086 176 137
N&o desenvolvidas 4214 152 642 156 856
Reservas de gas (reservas provadas 1P)
As reservas de gas sdo apresentadas em milhdes de pés cubicos (mmscf), sendo que 1 boe corresponde
a 6.000 pés clbicos de gas.
unid: milhGes de pés clbicos
Africa América Latina Total
2023
Reservas em 31 de dezembro 2022 304 231 125 663 429 894
Desenvolvidas 304 231 89 394 393 625
Néo desenvolvidas - 36 269 36 269
Extensdes e descobertas - - -
Aquisigdes e vendas - - -
RevisGes de estimativas anteriores 18 276 25 084 43 360 %
=
<<
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Produgao
Reservas em 31 de dezembro 2023
Desenvolvidas
N&o desenvolvidas
2022
Reservas em 31 de dezembro 2021
Desenvolvidas
Né&o desenvolvidas
Extensdes e descobertas
AquisicOes e vendas
Revisdes de estimativas anteriores
Producao
Reservas em 31 de dezembro 2022
Desenvolvidas
Né&o desenvolvidas
2021
Reservas em 31 de dezembro 2020
Desenvolvidas
Né&o desenvolvidas
Extensdes e descobertas
AquisicOes e vendas
Revisdes de estimativas anteriores
Produgdo
Reservas em 31 de dezembro 2021
Desenvolvidas

Nao desenvolvidas

(14 724)
307 783
307 783

310 748

310 748

(5 516)
(1001)
304 231
304 231

349 081

349 081

(38 333)

310 748

310 748

(28 731)
122 013
89 359
32 654

151933
118 161
33772

1011
(27 284)
125 663
89 394
36 269

231 961
149 163
82 798
(3 445)
(49 727)
(26 855)
151 933
118 161
33772

(43 455)
429 796
397 142
32654

462 681
118 161
344 520

(4 505)
(28 285)
429 894
393 625
36 269

581 042
149 163
431 879

(3 445)

(88 060)
(26 855)

462 681
118 161
344 520
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Medidas standard de desconto de fluxos de caixa futuros

As medidas standard de desconto de fluxos de caixa futuros, foram elaboradas de acordo com as regras do
Topico 932 do FASB e correspondem a uma tradugdo econdmica das reservas provadas 1P apresentadas no
ponto anterior elaborada pela entidade independente DeGolyer and MacNaughton (DeMac).

. L . > Indice
Os custos de desenvolvimento e abandono futuros correspondem a estimativas de custos para desenvolvimento

> Parte5
das RP (perfuragéo e instalagdo de plataformas de produgdo), assim como a estimativas para custos de 1. 2. 3.
abandono dos campos. 5. 6. 7.

Os impostos sobre rendimento futuros representam estimativas de IRP (aplicavel a blocos em Africa e

calculados de acordo com o PSA em vigor); Participacdo Especial (aplicavel a blocos no Brasil) e imposto sobre 25
. . y (G =]
As receitas de caixa futuras, representam as receitas futuras da produgdo associada as RP, calculadas aplicando rendimento, de acordo com as regras em vigor em cada pais. @ g
o prego médio de mercado do Brent praticado ao longo do ano de 2023: $82,6/bbl. S ®
Os fluxos de caixa foram calculados em ddlares americanos e convertidos para euros a taxa de cambio média do © sz%
Os custos de producdo futuros correspondem as estimativas de custos de producdo associados as RP. ano de 2023 (1,08 €/%). 2
2
Os royalties futuros representam as estimativas de royalties a pagar relativos as receitas de produgdo. 2
(]
£
9
unid: €k s
” (%)
Africa Ameérica Latina Total ,%
31 de dezembro 2022 E
Receitas de caixa futuras 2 703 497 21 153 621 23 857 118 ~§
Custos de producao futuros (605 559) (3392471) (3998 031) )
Royalties futuros (8 136) (2 622 860) (2 630 996)
Custos de desenvolvimento e abandono futuros (19 600) (1824 641) (1844 241)
Fluxo de caixa liquido antes de imposto futuros 2 070 202 13 313 648 15 383 851
Imposto sobre rendimentos futuros (554 156) (6 581 439) (7 135 595)
Fluxos de caixa liquidos futuros 1516 047 6 732 209 8 248 256
Fator de desconto (10%) (796 738) (2 243 310) (3 040 048)
Medidas standard de desconto de fluxos de caixa liquidos futuros, a 31 de dezembro 2021 719 308 4 488 900 5 208 208
Os principios aplicados sdo os requeridos pelo Tdpico 932 e ndo refletem as expectativas dos reais proveitos das
reservas nem o seu valor presente, desta forma ndo constituem critério para decisdo de investimento. Uma
estimativa do justo valor das reservas, deverd igualmente ter em consideragdo, entre outras variaveis, a
recuperagao de reservas presentemente ndo classificadas como provadas, os riscos inerentes a estimativa de
reservas, a expectativa de variagao futura do prego dos hidrocarbonetos e da estrutura de custos, bem como a
consideragdo de um fator de desconto adequado.
(%2}
o
x
[0}
=
<
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4. Relatorio sobre os pagamentos
a administracoes publicas

Nos termos do artigo 29°-I do Codigo dos Valores Mobiliarios (em
conformidade com o disposto na Diretiva 2013/34/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho Europeu relativa as demonstracdes financeiras
anuais, demonstracgGes financeiras consolidadas e relatorios anexos
de certos tipos de empresas, transposta para a legislacdo portuguesa
através do Decreto-Lei n.2 98/2015, de 2 de junho)

1. Introducao

A Galp acredita que valores como a atuacdo responsavel e a boa
governanca saem reforcados quando a transparéncia nos fluxos de
receitas das atividades de petrdleo e gas é evidenciada, pois tal
principio permite aos cidaddos aceder a informagdo de que
necessitam para poderem responsabilizar as AdministragGes Publicas
pelo modo como utilizam os fundos recebidos através de impostos e
participagGes governamentais recebidos no dmbito dos acordos
celebrados com o setor empresarial privado.

A Galp tem vindo a trabalhar com Administragdes Publicas,
organizacOes ndao governamentais e agéncias internacionais para
aumentar a transparéncia, a divulgacao e a responsabilizacdo nos
Pagamentos efetuados as Administragdes Publicas.

Para além dos Pagamentos indicados no presente relatério, a Galp
contribui para a economia dos paises onde opera através de
atividades diferentes de Atividades Extrativas mediante pagamentos
a AdministragGes Publicas — por exemplo, em atividades decorrentes
do transporte, comercializagao, produgao e distribuicao de derivados
de petrdleo e gas. Adicionalmente, a Galp contribui para as
economias dos paises onde opera criando oportunidades de

trabalho, adquirindo produtos e servigos a fornecedores locais e
realizando atividades de investimento social.

2. Objeto

O presente relatdrio estabelece um resumo dos Pagamentos (definido
abaixo) a AdministracGes Publicas (definido abaixo) realizados pela
Galp Energia SGPS, S.A. e pelas suas subsidiarias (doravante referidas
em conjunto como «Galp») durante o ano de 2023, sempre que estas
empresas realizem pagamentos em resultado das suas atividades de
exploragdo, prospecao, pesquisa, desenvolvimento e extracdo de
depositos de petrdleo e de gas natural ou outros materiais (aqui
referidos como «Atividades Extrativas»).

3. Enquadramento legal

O presente relatdrio foi preparado em conformidade com o disposto
no artigo 245-B do Cddigo de Valores Mobiliarios portugués e o seu
conteldo respeita o disposto no capitulo 10 da Diretiva 2013/34/EU
do Parlamento Europeu e do Conselho relativa as declaragGes
financeiras anuais, demonstracdes financeiras consolidadas e
relatdrios anexos relativos a certos tipos de empresas, transposta
para a legislacdo portuguesa pelo Decreto-Lei n.© 98/2015 de 2 de
junho (aqui referidos em conjunto como a «Legislacdo aplicavel»).

4. Entidades abrangidas

O presente relatdrio inclui pagamentos feitos a Administragdes
Publicas pela Galp. Sao excluidos do presente relatorio os
pagamentos feitos por entidades sobre as quais a Galp tem controlo
conjunto e os Pagamentos feitos por entidades nas quais a Galp nao
€ operador.

5. Administracoes publicas

Para efeitos do presente relatdrio, AdministragGes Publicas incluem
qualquer autoridade nacional, regional ou local de um estado-membro
da Unido Europeia ou de um pais terceiro, e inclui qualquer
departamento, agéncia ou entidade que seja subsidiaria do mesmo,
incluindo uma empresa petrolifera nacional.

6. Projeto

Os Pagamentos s3o reportados a nivel de projeto, exceto os
pagamentos que ndo possam ser atribuidos a um projeto especifico,
0s quais sao comunicados ao nivel de entidade.

Um «Projeto» € definido como um conjunto de atividades
operacionais que sdo reguladas por um so contrato, licenca, locacdo,
concessao ou acordo similar, e constitui a base das responsabilidades
de pagamento a uma Administragdo Publica. Se tais acordos
estiverem substancialmente interligados, serdo tratados como um so6
projeto.

Para um Projeto totalmente integrado, que ndo tenha um ponto
contratual de separagdo onde possa ser atribuido separadamente um
valor as Atividades Extrativas e a outras atividades de processamento,
0s pagamentos as Administragdes Publicas serdo divulgados
integralmente.

7. Pagamentos
Para efeito do presente relatério, considera-se Pagamentos os

montantes pagos em dinheiro ou em espécie ao abrigo das seguintes
modalidades:
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Direitos de producao

Incluem a quota de produgdo atribuida a entidade governamental do
pais onde a atividade se desenvolve no periodo reportado, relativa
aos projetos operados pela Galp. Esta inclui a quota do governo como
entidade soberana ou através da sua participacdo no capital social ou
da titularidade de interesses participativos em projetos dentro da sua
jurisdicdo soberana (pais de origem). Os Direitos de Produgdo
emergentes de atividades ou interesses participativos fora do seu pais
de origem s3do excluidos.

Impostos

Sdo impostos pagos pela Galp sobre o seu rendimento, lucros ou
producdo (que incluem o Imposto sobre Rendimento do Petréleo em
Angola ou o Imposto sobre a renda das pessoas juridicas — IRP] e
Participacao Especial no Brasil), incluindo os liquidados por uma
Administracdo Publica em nome da Galp ao abrigo de uma concessdo
isenta de impostos. Os Pagamentos sdo reportados liquidos de
reembolsos. Sdo excluidos do presente relatorio impostos sobre
transacoes e sobre o consumo (incluindo, mas nado limitando aos
Impostos sobre o Valor Acrescentado), os impostos sobre os
rendimentos individuais, impostos sobre vendas e impostos sobre a
propriedade.

Royalties

Sao pagamentos feitos por conta dos direitos de extracao de recursos
de petrdleo e gas, estabelecidos tipicamente como uma percentagem
das receitas subtraida de quaisquer dedugdes que se possam
verificar.

Bonus

Estes sao pagos normalmente na celebragdo de um acordo ou
contrato, quando uma descoberta comercial de petrdleo e gas é
declarada ou quando a producdo tiver comegado ou atingido um
determinado marco.

Taxas sobre licencas, taxas sobre arrendamento, taxas de entrada e
outras taxas por contrapartida de licengas e/ou concessoes

Sdo taxas e outros valores pagos pela aquisicao de uma licenca de
acesso a uma area onde serdo realizadas as Atividades Extrativas.
S3o excluidas deste relatdrio as taxas administrativas governamentais
que ndo estejam relacionadas especificamente com Atividades
Extrativas, ou com 0 acesso a recursos extrativos.

Melhoria de infraestruturas

Sao Pagamentos relacionados com a construcao de infraestruturas

ndo substancialmente dedicadas a utilizagdo nas Atividades Extrativas.

8. Outras disposicoes

Quando a Galp efetua um Pagamento diretamente a uma
Administracdo Publica relacionado com um Projeto, o montante total
pago é divulgado, mesmo quando a Galp, como operador, é
reembolsada proporcionalmente pelos seus parceiros nao operadores
através de um processo de faturagao (cash-call).

Pagamentos em dinheiro e em espécie

Os pagamentos sdo reportados numa base de caixa, significando isso
que sdo comunicados no periodo em que sdo pagos, em oposigao a
serem reportados num regime de acréscimo (o que significaria serem
reportados no periodo no qual se constituiram os deveres).

Nivel de materialidade

O presente relatdrio inclui todos os tipos de pagamentos a
AdministracGes Publicas, numa base de pagamento Unico ou como
parte de uma série de pagamentos relacionados, desde que sejam
superiores a €100.000.

Taxa de cambio

Para a finalidade do presente relatdrio, os pagamentos feitos noutras
moedas que ndo o Euro, sdo convertidos com base na taxa de cambio
média anual.
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> Parte 5
Direito de - z Melhorias de
= Impostos Royalties Bonus Taxas 1. 2. 3. 4.
Produgdo i 4 Infraestruturas Relatdrio por administragdo publica (€k) 5. 6. 7. 8.

Sintese do relatdrio (€k)

Relatoério por pais: Brasil

> indice
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a b c d e f Direito de . . Melhorias de
= I T Royalt; B T
Angola _ 32.694 _ _ _ _ 32.694 Producao LIDCEICS Creres] OILS chek Infraestruturas
Brasil - 570196  280.682 - 775 - 851653 CL R0 U LD s @
Timor-Leste - - - - - - - Ministerio das - 570.196  280.682 - 775 - 851,653 €=
inangas €3
Namibia ; 2:436 ; ; ; - 2:436 Total - 570.196 280.682 - 775 - 851.653 & o
Mogambique - - - - - - o 1§‘
O <«
IS
Portugal B B B ) ) ) Relatdrio por projeto (€k) g :é
S30 Tomé e Principe - - - - - - " : 3 E
lglreéto ge Impostos  Royalties Bonus I fM elhorlas de 2 B
Total - 605.326 280.682 - 775 - 886.784 rodugao nfraestruturas G ®
Tupi - 552.682 203.086 - 646 - 756.414 ::.3
Berbigao - 6.290 - - 40 - 6.330 <
Relatorio por pais: Angola Sururu - 11224 29.854 - 83 - 41.161
Sépia - - 10.159 - 3 - 10.162
Relatdrio por administracdo publica (€k) i
Atapu - - 6.092 - 2 - 6.094
Direito de 5 . Melhorias de
Producao EBELes el E5TLE VErEs Infraestruturas Iracema - - 31.492 - - - 31.492
Administragdes Publicas Total - 570.196 280.682 - 775 - 851.653
Ministério das
Financas - 32.694 - - - - 32.694
Total - 32.694 - - - - 32.694 Relatorio por pais: Mogambique
Relatério por projeto (€k) Relatério por administragdo publica (€k)
Direito de . . Melhorias de Direito de Impostos  Royalties Bonus Taxas Melhorias de Total
Produciio Impostos Royalties Bonus Taxas Infraestruturas Total Produgdio Infraestruturas
Block 14 - 3.103 - - - - 3.103 Administracdes Publicas
Block 14k - 115 - - - - 115 Ministério das ) i i i i
Financas 2.436 2.436
Block 32 - 29.476 - - - - 29.476
oc Total - 2.436 - - - - 2.436
Total - 32.694 - - - - 32.694
Relatério por projeto (€k)
Direito de Impostos Royalties Bdnus Taxas Melhorias de Total
Produgao Infraestruturas
Area 4 - 2.436 - - - - 2.436
Total - 2.436 - - - - 2.436
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5. Declaracao de conformidade
dos membros do Conselho de
Administracao

Nos termos e para os efeitos do artigo 29.9-G, n.° 1, alinea c), do
Codigo de Valores Mobiliarios, cada um dos membros do Conselho de
Administracdo abaixo indicados declara que, tanto quanto é do seu
conhecimento, o Relatdrio Integrado de Gestdo, as contas anuais, a
certificacdo legal de contas e demais documentos de prestacado de
contas relativos a 2023 foram elaborados em conformidade com as
normas contabilisticas aplicaveis, passando uma imagem verdadeira e
apropriada do ativo, do passivo, da situacao financeira e dos
resultados da Galp e das empresas incluidas no perimetro de
consolidagdo; e que o Relatdrio Integrado de Gestdo expGe fielmente
a evolugdo dos negdcios e do desempenho e posicdo da Galp e das
empresas incluidas no perimetro de consolidacdo e contém uma
descricao dos principais riscos e incertezas com que a Galp e as
empresas incluidas no perimetro de consolidacdo se defrontam na sua
atividade.

Lisboa, 5 de abril de 2024

O Conselho de Administracao:

Presidente:

Paula Amorim

Vice-Presidente e Lead Independent Director:

Adolfo Mesquita Nunes

Vice-Presidente:

Filipe Silva

Vogais:

Maria Jodo carioca
Georgios Papadimitriou
Ronald Doesburg
Rodrigo Vilanova

Jodo Diogo Costa
Marta Amorim
Francisco Teixeira Régo
Carlos Pinto

Jorge Seabra

Diogo Tavares

Rui Paulo Gongalves

Cristina Fonseca
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6 Relatorio e parecer
do Conselho Fiscal

Parecer sobre o relatorio de gestao e
contas de 2023

Exmos. Senhores Acionistas,

Nos termos da legislacdo em vigor, dos Estatutos da Sociedade e no
desempenho do mandato que nos conferiram, vimos apresentar o
nosso parecer sobre o Relatdrio Integrado de Gestdo, que inclui o
Relatério do Governo Societario (que inclui a informacdo sobre
remuneragoes), a informacdo ndo financeira, as demonstracdes
financeiras individuais e consolidadas e a proposta de aplicacdo de
resultados apresentada pelo Conselho de Administracdo da Galp
Energia, SGPS, S.A., relativamente ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2023.

Reunimos por diversas vezes com o Revisor Oficial de Contas,
acompanhando o desempenho da sua funcgdo, e avalidamos o seu
desempenho durante 2023.

Acompanhamos o processo de preparagado e divulgacdo das
demonstraces financeiras, bem como a certificacdo legal das contas,
com particular destaque para os efeitos e desafios resultantes do
contexto internacional. Tanto quanto é do nosso conhecimento, a
revisdo legal de contas contribuiu positivamente para a integridade do
processo de preparagao e divulgacao da informacdo financeira.

VerificdAmos e acompanhamos a independéncia do Revisor Oficial de
Contas, nos termos legais, em especial, verificando a adequagao e
aprovando a prestacdo de outros servigos, para além dos servigos de
auditoria.

Apreciamos a certificagdo legal das contas do Revisor Oficial de
Contas e o relatdrio de auditoria do Auditor Externo sobre as
demonstragOes financeiras individuais e consolidadas relativas ao
exercicio de 2023, que ndo expressam qualquer reserva ou énfase, e
com 0s quais concordamos.

Nos termos e para os efeitos do artigo 420.°, n.° 6, do Cddigo das
Sociedades Comerciais, cada um dos membros do Conselho Fiscal
abaixo indicados declara que, tanto quanto € do seu conhecimento, o
Relatorio Integrado de Gestdo, as contas anuais, a certificagdo legal
das contas, o relatério de auditoria e demais documentos de
prestacao de contas relativos a 2023 foram elaborados em
conformidade com as normas contabilisticas aplicaveis, dando uma
imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo, da situacao
financeira e dos resultados da Galp e das empresas incluidas no
perimetro de consolidagdo. Cada membro do Conselho Fiscal declara,
ainda, que, tanto quanto é do seu conhecimento, o Relatdrio
Integrado de Gestdo expde fielmente a evolugdo dos negdcios e do
desempenho e posicdo da Galp e das empresas incluidas no perimetro
de consolidagdo e contém uma descricdo dos principais riscos e
incertezas com que a Galp e as empresas incluidas no perimetro de
consolidacdo se defrontam na sua atividade.

No ambito das nossas fungoes, verificamos e declaramos ainda que,
tanto quanto é do nosso conhecimento:

e Os principios contabilisticos e os critérios valorimétricos estao
conformes com as Normas Internacionais de Relato Financeiro
(IFRS) tal como adotadas na Unido Europeia, e sdo adequados,
por forma a assegurar que 0os mesmos conduzem a uma correta
representacdo do patrimdnio e dos resultados da Sociedade e das
empresas incluidas no perimetro de consolidacao;

» O capitulo do Relatdrio Integrado de Gestdo de 2023, relativo ao
governo societdrio, inclui toda a informagdo requerida no n.° 1
do artigo 29.°-H do Cddigo dos Valores Mobilidrios.

Nestes termos, tendo em consideragao as informacOes recebidas do
Conselho de Administragao e dos departamentos da Sociedade, bem
como as conclusdes constantes da certificacdo legal das contas e do
relatdrio de auditoria sobre as demonstragGes financeiras individuais e
consolidadas, exprimimos a nossa concordancia com o Relatério
Integrado de Gestdo, que inclui o Relatdrio de Governo Societario
(onde se apresenta a informacado sobre remuneracdes), a informacao
nao-financeira, as demonstragdes financeiras individuais e
consolidadas e a proposta de aplicagdo do resultado liquido individual
do exercicio de 2023 da Galp Energia SGPS, S.A., designadamente
tendo em consideracdo o disposto no artigo 32.° do Cddigo das
Sociedades Comerciais, pelo que somos do parecer que nada obsta a
sua aprovacao em Assembleia Geral.

O Conselho Fiscal entende, por Ultimo, manifestar o seu
agradecimento, tanto ao Conselho de Administragdo como a Comissdo
Executiva da Galp Energia, SGPS, S.A., cuja constante colaboracao
simplificou de forma significativa o exercicio das fungdes do Conselho

Fiscal.

Lisboa, 5 de abril de 2024.

Presidente

José Pereira Alves

Vogais

Maria de Fatima Geada

Pedro Antunes de Almeida
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Relatdrio anual de atividades do
Conselho Fiscal de 2023

Em conformidade com o disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo
420.° do Cddigo das Sociedades Comerciais (“Cddigo das Sociedades
Comerciais” ou “CSC") e na alinea g) do n.° 1 do artigo 8.2 do
Regulamento do Conselho Fiscal da Galp Energia, SGPS, S.A. (adiante
designada por “Galp” ou “Sociedade”), vem este drgao apresentar o
relatorio sobre a agdo fiscalizadora desenvolvida durante 2023.

I. Introducao

De acordo com o modelo de governo societario adotado pela Galp,
correspondente ao modelo latino previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 278.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 413.2, ambos do CSC, o
Conselho Fiscal é o érgdo responsavel pela fiscalizacdo da atividade
da Sociedade.

O Conselho Fiscal em funcdes foi eleito na reunido da Assembleia
Geral realizada em 3 de maio de 2023, para o mandato de 2023-
2026, tendo na sua constituicdo dois membros independentes, em
face dos critérios definidos no n.° 5 do artigo 414.° do CSC.

Todos os membros do Conselho Fiscal observam os critérios de
compatibilidade para o exercicio da respetiva funcao que se
encontram previstos no n.° 1 do artigo 414.°-A do CSC.

As principais fungdes do Conselho Fiscal decorrentes da legislagao
aplicavel e do respetivo Regulamento podem ser integradas nas areas
principais seguintes:

1. acompanhamento continuo da atividade da Sociedade, vigilancia
do cumprimento da lei e dos Estatutos e fiscalizagdo da
administracdo da Sociedade;

2. fiscalizacao do cumprimento das politicas e praticas
contabilisticas, bem como do processo de preparacgao e
divulgacdo da informacdo financeira, e supervisao da
revisdo/auditoria dos documentos contabilisticos da Sociedade;

3. fiscalizagdo da eficacia dos sistemas de gestdo de riscos, de
controlo interno, compliance e de auditoria interna, avaliacdo dos
procedimentos de controlo interno e de auditoria, e das questdes
que sejam suscitadas, dirigindo as consequentes recomendacdes
que entenda justificadas;

4. acompanhamento e fiscalizacdo do sistema de governo
societario;

5. recegdo e tratamento, através da Comissdo de Etica e Conduta,
das comunicacOes de irregularidades apresentadas por
colaboradores e outros stakeholders da Sociedade;

6. avaliar anualmente a atividade do Revisor Oficial de Contas da
Sociedade, bem como fiscalizar a sua independéncia,
nomeadamente no que respeita a prestacdo de servicos
adicionais.

II. Atividades desenvolvidas pelo Conselho
Fiscal relativamente ao exercicio de 2023

No cumprimento dos seus deveres, o Conselho Fiscal teve acesso a
toda a informacdo relacionada com a Sociedade e os seus
colaboradores, o que lhe permitiu avaliar o desempenho, a situagao
atual e as perspetivas futuras de desenvolvimento da Sociedade,
tendo obtido, de todas as pessoas, os documentos e esclarecimentos
que solicitou.

Durante 2023, o Conselho Fiscal realizou 15 reunides e aprovou uma
deliberagao através de votos expressos por comunicagoes eletronicas,
tendo desenvolvido varias agbes no ambito das suas atribuigdes, das
quais destaca as seguintes:

1. Acompanhamento continuo da atividade da Sociedade,
vigilancia do cumprimento da lei e dos Estatutos e
fiscalizacao da administracao da Sociedade

O acompanhamento continuo da Sociedade durante o ano de 2023 foi
realizado, designadamente, através de reunides com os responsaveis
pelos departamentos do centro corporativo da Galp, mais
regularmente a Direcdo de Auditoria Interna, a funcdo de Compliance
e a Direcdo de Gestao de Risco e Controlo Interno. Além disso, o
Conselho Fiscal reuniu-se com o CEO e a CFO, bem como com outros
quadros superiores da empresa.

O Conselho Fiscal reuniu, ainda, trimestralmente com o Revisor Oficial
de Contas/Auditor Externo, com a CFO e com o responsavel pelo
Departamento de Contabilidade e Fiscalidade, para analise das contas
da Sociedade.

Além disso, durante 2023, o Conselho Fiscal esteve presente em todas
as reunioes do Conselho de Administracdo, nomeadamente aquelas
onde se analisaram as contas da Sociedade, se discutiram e atualizaram
as linhas estratégicas da Galp, se aprovou o orgamento para 2024 e se
apresentou o plano de negdcios para 2024-2028, se definiram os
objetivos e niveis relativos a assungdo de riscos, bem como, foram
apresentados os trabalhos desenvolvidos pelas suas comissoes.

O acesso do Conselho Fiscal aos membros do Conselho de
Administracdo e da Comissdo Executiva, aos colaboradores e aos
documentos relevantes da atividade do Grupo Galp foi realizado de
forma regular e sem constrangimentos, contribuindo para a
fiscalizagdo da Sociedade e evidenciando um adequado
relacionamento entre o Conselho de Administragao, a Comissao
Executiva e o Conselho Fiscal.

2. Fiscalizagao do cumprimento das politicas e praticas
contabilisticas e do processo de preparacgao e divulgacao
da informagcao financeira e da revisao legal de contas

O Conselho Fiscal fiscalizou o cumprimento das politicas, critérios e
praticas contabilisticas e da fiabilidade da informag&o financeira com
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base na informacao prestada pela CFO e pelo Departamento de
Contabilidade e Fiscalidade e nos relatdrios apresentados pelo Revisor
Oficial de Contas/Auditor Externo para apreciagao das contas
trimestrais e anuais. Teve, igualmente, em linha de conta, as
conclusdes das auditorias e das avaliagdes de procedimentos
efetuadas durante o ano pelo Revisor Oficial de Contas e Auditor
Externo, bem assim como, pelo departamento de Auditoria Interna.

O Conselho Fiscal procedeu a fiscalizagdo dos documentos de
prestacao e revisao legal de contas relativos a 2023 e emitiu parecer
favoravel relativamente aos mesmos.

3. Acompanhamento e fiscalizacao da eficacia do sistema de
controlo interno

O Conselho Fiscal realizou, durante o ano de 2023, diversas acdes de
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacao do funcionamento e
adequacao do sistema de controlo interno, de gestao de riscos e de
auditoria interna da Galp, quer através do reporte de informacdo
pelos Departamentos de Auditoria Interna e de Gestdo de Risco e
Controlo Interno, quer através do relatorio sobre o controlo interno
emitido pelo Auditor Externo.

Durante 2023, o Conselho Fiscal tomou conhecimento
trimestralmente do status do projeto de implementacdo do Sistema
de Controlo Interno sobre o Relato Financeiro ("SCIRF”), com vista a
sua certificacdo por uma entidade externa.

4. Acompanhamento e fiscalizacdo da eficacia do sistema de
gestdo de riscos

O Conselho Fiscal realizou, durante o ano de 2023, diversas acOes de
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagao do funcionamento e
adequacdo do sistema de gestao de riscos, através do reporte
trimestral de informagao pelo Departamento de Gestdo de Risco e
Controlo Interno, tendo tomado conhecimento regular da situagao de
matérias relacionadas com ciberseguranca, das recomendagoes da

Comissdo de Gestdo de Risco, dos top risks e dos planos de disaster
recovery.

O Conselho Fiscal aprovou o plano anual de atividades de gestdo do
risco para o proximo ano.

No ambito da funcdo fiscalizadora do Conselho Fiscal, coube-lhe ainda
supervisionar a adocdo pela Sociedade dos principios e das politicas
de identificacdo e gestao dos principais riscos financeiros e
operacionais associados a atividade da Galp, bem como rever as
medidas destinadas a monitorizar, controlar e divulgar os riscos, de
acordo com os objetivos estabelecidos pelo Conselho de
Administracao.

Na reunido do Conselho Fiscal que teve lugar a 15 de dezembro de
2023, o Conselho Fiscal emitiu parecer favoravel sobre a andlise de
risco realizada pelo Departamento de Gestdo de Risco e Controlo
Interno e a declaracdo de apetite ao risco, objetivos e niveis de risco
subjacentes ao Plano de Negdcios 2024-2028 do Grupo, apresentado
ao Conselho de Administracdo em 19 de dezembro de 2023.

5. Acompanhamento e fiscalizacdo da eficacia do sistema de
auditoria interna

O Conselho Fiscal supervisionou a atividade de auditoria interna
desenvolvida pelo Departamento de Auditoria Interna durante 2023,
através do acompanhamento mensal da execucao do plano anual de
atividades de auditoria aprovado pelo Conselho Fiscal, dos trabalhos
de auditoria realizados, do follow-up das recomendacdes e da
informacao sobre a afetacdo dos recursos, tendo recebido deste
Departamento relatérios mensais sobre o ponto de situacdo acerca
das recomendac0Oes emitidas e das auditorias realizadas.

O Conselho Fiscal deu o seu contributo para a avaliagao de
desempenho do Departamento de Auditoria Interna relativa a 2023.

A avaliagdo do adequado funcionamento dos sistemas de gestao de
riscos, controlo interno e auditoria interna e a avaliagdo da efetividade
e eficacia da implementacgdo de controlos e de sistemas de mitigagdo
foi realizada pelos Departamentos de Gestdo de Risco e Controlo
Interno e de Auditoria Interna. Estas atividades foram realizadas de
forma independente e sistematica, tendo estes departamentos
informado e alertado regularmente o Conselho Fiscal para
observagOes e recomendagdes mais relevantes, juntamente com a
identificacdo de oportunidades de melhoria e medidas corretivas.

O Conselho Fiscal também avaliou o compliance interno,
nomeadamente na sua contribuicao para o desempenho do sistema
de controlo interno, e fez uma avaliacao positiva do mesmo, tendo
em consideracdo as suas componentes, os controlos existentes e a
evolucdo positiva registada durante 2023.

O Conselho Fiscal considera, ainda, que o plano de atividades do
Departamento de Gestdo de Risco e Controlo Interno e do
Departamento de Auditoria Interna, a avaliagdo do sistema de
controlo interno e a utilizagao dos recursos afetos foram executados
de forma eficiente e em conformidade com os procedimentos
estabelecidos.

No dia 12 de dezembro de 2023, os membros do Conselho Fiscal
reuniram-se com os membros da Comissao de Auditoria do Conselho
de Administracdo, para discutir o Plano Anual de Auditoria Interna
para 2024.

6. Acompanhamento do funcionamento do sistema de
governo societario

Durante 2023, o Conselho Fiscal acompanhou o funcionamento do
sistema de governo societario e a observancia por este das normas
legais, dos regulamentos e dos Estatutos da Sociedade, e
acompanhou a evolugdo legislativa e regulamentar em matéria de
governo societario.

Relatdrio Integrado de Gestao 2023

> Indice

> Parte 5
1. 2. 3. 4.
5. 6. 7. 8.

6. Relatério e parecer do Conselho Fiscal

Anexos



87

Ainda no contexto do acompanhamento das matérias de governo
societario, o Conselho Fiscal analisou o Relatério de Governo
Societario relativo a 2023, tendo confirmado que este relatdrio inclui
os elementos previstos no n.° 1 do artigo 29.°-H do Cddigo dos
Valores Mobilidrios e no Regulamento n.° 4/2013 da Comissao do
Mercado de Valores Mobiliarios.

7. Acompanhamento e fiscalizacao da eficacia do sistema de
compliance

O Conselho Fiscal tomou conhecimento da execucdo dos trabalhos da
area de compliance previstos no plano e aprovou o plano anual de
atividades de compliance, obtendo informacdes sobre a afetacao de
recursos aos servigos de compliance.

8. Acompanhamento e avaliacdao anual da atividade do
Auditor Externo da Sociedade

O Conselho Fiscal procedeu, na sua reuniao de 7 de fevereiro de
2023, a avaliagdo anual do desempenho da atividade do Auditor
Externo com referéncia a 2022, nos termos do artigo 8.9, n.° 1, alinea
q) e n.° 2, alinea c), do Regulamento do Conselho Fiscal.

Os servigos do Auditor Externo foram prestados de acordo com o
plano de trabalhos definido e em cumprimento das normas e
regulamentos aplicaveis. O desempenho do Auditor Externo revelou
rigor técnico e qualidade, oportunidade e eficiéncia nas conclusoes e
recomendacOes apresentadas.

O Auditor Externo confirmou ao Conselho Fiscal que ndo detetou
nenhuma irregularidade relevante relacionada com o cumprimento
dos seus deveres, e que ndo se defrontou com obstaculos a
realizacao dos seus trabalhos.

Durante 2023, o Auditor Externo esteve presente em varias reunides
realizadas pelo Conselho Fiscal, nas quais se analisaram as contas da
Sociedade e os riscos de auditoria identificados, se discutiram temas

de controlo interno, se procedeu a revisao do plano anual de auditoria
para 2023 e se discutiram com o Auditor Externo os principais pontos
e recomendacdes de auditoria.

O Conselho Fiscal exerceu a sua fungdo como interlocutor da
Sociedade junto do Auditor Externo e como destinatario da
informagao por este elaborada, fazendo o acompanhamento regular
da sua atividade, nomeadamente através da apreciagao dos relatdrios
e da documentacdo produzidos por este no desempenho das suas
funcdes.

O Conselho Fiscal garantiu a disponibilizacao ao Auditor Externo da
informagao e das demais condi¢des apropriadas ao eficaz
desempenho da sua atividade.

No ambito da verificagdo do cumprimento das regras de
independéncia do Auditor Externo, o Conselho Fiscal acompanhou,
durante o exercicio de 2023, a prestagdo de servicos ndo relacionados
com servicos de auditoria, para a qual € necessario parecer prévio do
Conselho Fiscal, tendo analisado o cumprimento dos requisitos de
independéncia associados, a possibilidade de eventuais servicos
prestados pelo mesmo e o seu enquadramento nos critérios
legalmente previstos, tendo confirmado que foi salvaguardada a sua
independéncia.

Em 2023, os servicos nao relacionados com servigos de auditoria
representaram 43% da média dos honorarios pagos ao Auditor
Externo em 2022, 2021 e 2020 pelos servigos de auditoria financeira
prestados a Galp e as entidades sob o controlo da Galp no mesmo
periodo, abaixo do limite de 70% estabelecido pelo artigo 4.9, n.° 2,
do Regulamento (EU) n.° 537/2014 (Regulamento Europeu de
Auditoria).

9. Negdcios da Sociedade com partes relacionadas

Os reportes de transagdes com partes relacionadas do Grupo Galp em
30 de junho e em 31 de dezembro de 2023 foram apresentados ao

Conselho Fiscal, evidenciando que as transagdes com partes
relacionadas foram realizadas dentro do escopo da atividade atual da
Galp e em condigdes normais de mercado.

Durante o ano de 2023, o Conselho Fiscal procedeu a analise prévia
de uma transacdo com partes relacionadas.
10. Comunicagao de irregularidades

No decurso de 2023, a Comissdo de Etica e Conduta da Galp realizou
varias reuniGes com o Conselho Fiscal para reportar a sua atividade
relativa & comunicacdo de infragdes ao Cddigo de Etica e Conduta.
Esta Comissdo reportou ainda diversas iniciativas sobre o tema da
ética, incluindo a divulgacdo do novo Cédigo de Etica e Conduta.

Em cumprimento do dever de informagdo previsto no ponto 8 do
Regulamento da Comissdo de Etica e Conduta da Galp, esta Comissao
apresentou ao Conselho Fiscal os relatorios sobre as comunicagoes
recebidas até 30 de junho de 2023 e 31 de dezembro em 2023, os

procedimentos adotados e as agdes/medidas propostas.

Lisboa, 5 de abril de 2024.

Presidente

José Pereira Alves

Vogais

Maria de Fatima Geada

Pedro Antunes de Almeida
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Relatorio independente sobre
informacao de sustentabilidade

i

pwe

Relatério Independente de Garantia de Fiabilidade

Exmo. Conselho de Administragéo

Introdugao

Fomos contratados peia Administragao da Galp Energia, SGPS, S.A. (*Galp” ou “Empresa’) para a
realizagéo de um trabalho de garantia razoavel de fiabilidade sobre o indicador identificado abaixo na

“Responsabilidades do auditor” e de garantia limitada de fiabilidade sobre 2 informacao de
sustentabilidade também identificada na referida secgéo, que integram a informagéo de
sustentabilidade incluida no Relatério Integrado de Gestao 2023 (*Relatorio”), relativo ao ano findo
em 31 de dezembro de 2023, preparado pela Empresa para efeitos de divulgagdo do seu
desempenho anual em matéria de ilidade e de ¢do do seu alinhamento com as
recomendacdes da TCFD - Task Force on Climate Financial Disclosures, com os principios do United
Nations Global Compact (Communication on Progress) e com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nagdes Unidas.

ilidades do C de A

E da responsabilidade do Conselho de Administragdo a preparagdo da informagac de
sustentabilidade identificada abaixo na secgio “Responsabilidades de auditor”, incluida no Relatério
Integrado de Gestdo 2023, de acordo com as diretrizes para reporte de Sustentabilidade “Global
Reporting Initiative” ("GRI"), versac GRI ecomasir e critérios divulg no
Relatério Integrado de Gestao 2023, bem come a manutengao de um sistema de controlo interno
apropriado, que permita uma adequada preparagéo da informagao mencionada

Responsabilidades do auditor

A nossa responsabmdade consiste em emitir um relatério de garanna de ﬁab!lldade profissional e

independente. b nos proc & esp ne paragrafo abaixo.

O nosso trabalho foi efetuado de acordo com a Norma lnternacxonal sobre Trabalhos de Garantia de
Fiabilidade que N3o Sejam Audi ou R de Financeira Historica, (ISAE) 3000
(Revista), emitida pelo ional Auditing and A rds Board da

f of A as demais normas e orientacdes técnicas da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas (OROC), as quais exigem que o nosso trabalho seja planeado e
executado com o objetivo de obter:

a)  garantia razodvel de flabllidade sobre se a Pegada de Carbono 2023 (ambitos 1 € 2) da Galp; e
b) garantia limitada de fiabilidade sobre se a restante informag&o de sustentabilidade 2023 relativa
ao ano findo em 31 de dezembro de 2023

esta isento de

¢

Q nosso trabalhe de garantia de fiabili limitada istiu ainda na realizag&o de proc

com o objetivo de obter um grau de seguranga limitado sobre se a Empresa aplicou, na informagéo
de sustentabilidade incluida no Relatério Integrado de Gestdo 2023, as diretrizes GRI Standards.

- Sociedade Oficiais de Contas, Lda.
Seds: Paldcio Sotiomayar, Rns Souga Martins, 1 - 3% 1088-316 Lisboa, Portugal
Recagan Palacio Soltermayor, Avenida Fontes Perelra de Melo, n°16, 1050-121 Lisboa, Portugal
Te: +351 212 509 000, Fax: +351 213 599 899, www.pwe pt
Matrculada na CRC sob o NIPC 506 628 752, Capital Sceisl Euros 314 000
Inscrte ra lista das Sociedades de Revisores Oficias ce Contas sob o 1P 183 ¢ na CMVM sab o n® 20161485

Avenvarecsa s
PSSR —

Para tanto o referido trabalho consistiu em:

(i) Indagar a gestdo e principais responsaveis das areas em analise para compreender 0 modo
como esta do o sistema de inf ea ibili dos intervenientes as
matérias |nc|uldas no relato;

(i)  Identificar a i de F de gestao internos conducentes & implementacdo de

politicas i is e de social;

(iii) Venﬁcar numa base de amostragem, a eficacia dos sistemas e processos de recolha,

¢ao e relato que sup a informagéo de desempenho supracitada,
através de calculos e validag&o de dados reportados;

(iv)  Confirmar a observancia de determinadas unidades operacionais as instrugdes de recolha,
agregagao, validagao e relato de informagao de desempenho;

{v)  Executar, numa base de 1, alguns i de cor iagcdo da
ir ¢do, através de cdo da i ia sobre i
{vi) C os dados i i idos na mlormaﬁo de sustentabmdada

com os auditados pelo auditor f inanceiro externo, ne mbito da reviszo legal das
demonstragées financeiras da Galp do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023,

(vii)  Analisar o p de gdo da i dos temas de sustenlabllldade com base
no p oda ialidade previsto nas diretrizes GRI Standards, de acordo com a
metodologia descrita pela Empresa no Relatério;

(viil) Verificar que a informagéo de sustentabilidade divuigada no Relatério cumpre com os
requisitos das diretrizes GRI Standards;

(ix)  Verificar que a informagao de sustentabilidade esta alinhada com as recomendagbes da
Task Force on Climate-related Financial Disclosure (TCFD), com os principios do United
Nations Global Compact (UNGC) e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) das Nagdes Unidas.

Adicionalmente, para efeitos do trabalho de garantia avel de fiabili reali; s testes de
revisdo analitica e testes substantivos, e com base em critérios de materialidade definidos verificamos
a adequada aplicagao dos critérios de reporting definidos pela Empresa no calculo da Pegada de

Carbono 2023 (ambito 1 e 2), divulg: no de Gestao 2023
Na realizagdo do trabalho de garantia limitada de fiabilid os p foram mais
limitados do que seriam num trabalho de garantia de fiabili por c i foi obtida

menos seguranga do que num trabalho de garantia razoavel de fiabilidade.

S que 0s imentos proporci uma base avel para a express2o da
nossa concluso.
Qualidade e independéncia
Aplicamos a Norma Internacional de Controlo de Quali 1(1SQC1) e, cc

mantemos um sistema de controlo de qualidade abrangente que inclui politicas e procedlmentos
documentados sobre o cumprimento de requisitos éticos, normas profissionais e requisitos legais e
regulamentares aplicaveis.

Relatorio Independente de Garantia de Fiabildade Galp Energla, SGPS, SA
31 de dezembro de 2023 PwC 2de3

Cumprit com os isitos de i 1cia e ética do cédigo de ética (incluindo as Normas
e emitido pelo Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA) e do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC).

Conclusao sobre o de g ia razoavel de fiabilidade

Com base no trabalho efetuado, & nossa opinido que a Pegada de Carbono 2023 {ambitos 1 e 2) da
Galp, identificada acima na secgéo “Responsabilidades do auditor”, incluida no Relatério Integrado de
Gestao 2023, relativa ao ano findo em 31 de 0 de 2023, foi p! em todos os aspetos
materialmente relevantes, de acordo com as diretrizes GRI Slandslds & com as instrugdes e critérios
divulgados no mesmo

Concls sobre o trabalho de ia limi de fiabilidade

Com base no trabalho efetuado, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a concluir que a
restante de suster acima na secgdo ‘Responsabilidades do
auditor”, incluida no Relatério Integrado de Gestao 2023, relativo ao ano findo em 31 de dezembro de
2023, ndo tenha sido preparada, em todos os aspetos materiaimente relevantes, de acordo com os

isitos das diretrizes GRI e com as igoes e critérios divulgados no mesmo e que a
Galp n&o tenha aplicado, na informagao de sustentabilidade incluida no mesmo Relatorio Integrado
de Gestao 2023, as diretrizes GRI Standards.

RestrigGes de uso

Este relatorio & emitido unicamente para informagao e uso do Conselho de Administragao da
Empresa, para efeitos de divulgagéo do desempenho anual em matéria de sustentabilidade no
Relatﬁrlo Integrado de Gestao 2023 pelo que ndo deveré ser utilizado para quaisquer outras

Nao respor perante iros, para além da Galp,
pelo nosso trabalho e pelas conclusdes expressas neste relatorio, o qual sera anexado ao Relatério
Integrado de Gestdo 2023 da Empresa.

5 de abril de 2024

Pri copers & A
Socledade de Revisores Oficiais de Contas, Lda
representada por.

IRV REAS

Ana Maria Avila de Oliveira Lopes Bertac, ROC n.° 902
Registado na CMVM com o n.* 20160521

Relatério Independente de Garantia de Flabilidade Galp Energia, SGPS, S A
31 de dezembro de 2023 PuC 3de3
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8. Glossario e abreviaturas

Glossario
Absentismo

Racio entre o nimero de horas de trabalho perdidas por auséncia e o
potencial maximo anual de horas trabalhaveis (nimero de
trabalhadores x 21 dias x 11 meses x 8 horas).

CO;

Dioxido de carbono, gas incolor e mais pesado do que o ar, sendo um
dos seus componentes naturais. E produzido por certos processos
naturais, como o ciclo do carbono, e pela combustao completa do
carbono contido nos combustiveis fosseis.

Cogeracao

Tecnologia de geracdo de energia que permite a producao combinada
de calor e de eletricidade. A vantagem da cogeragdo € a capacidade
que tem de reaproveitar o calor produzido pela queima do
combustivel, para geracao de energia térmica para, por sua vez, a
geracdo de eletricidade. Este processo permite que a mesma
instalacdo satisfaca as necessidades de calor (dgua quente ou vapor)
e de eletricidade, tanto de clientes industriais, como de aglomeracoes
urbanas. Este sistema melhora a eficiéncia energética do processo de
geracdo e reduz a utilizagdo de combustivel.

Complexidade

A complexidade de uma refinaria é a capacidade de esta processar
petréleo bruto e outras matérias-primas e é medida através do indice
de complexidade, calculado separadamente por diferentes
organizagOes do sector, como os consultores para o sector da energia

Solomon Associates e Nelson. O indice de complexidade de uma
refinaria é calculado através da atribuicdo de um fator de
complexidade a cada uma das unidades da refinaria, que se baseia
sobretudo no nivel de tecnologia utilizado na construgdo da unidade,
tomando como referéncia uma instalagdo de destilagdo primaria de
petrdleo bruto a que € atribuido um fator de complexidade de 1,0. O
indice de complexidade de cada unidade é calculado através da
multiplicacdo do fator de complexidade da unidade pela capacidade
da unidade. A complexidade de uma refinaria é equivalente a média
ponderada do indice de complexidade de cada uma das suas
unidades, incluindo a unidade de destilacdo. Uma refinaria com um
indice de complexidade de 10,0 é considerada 10 vezes mais
complexa do que uma refinaria equipada apenas com destilacdo
atmosférica de petrdleo bruto, para a mesma quantidade de produto
processado.

Conversao

Conjunto de varios tratamentos (cataliticos ou térmicos) cuja reacdo
principal se efetua sobre as ligagcdes de carbono, podendo esta ser
mais ou menos profunda em funcdo das condicdes impostas. Este
processo esta tipicamente associado a conversdo do fueldleo em
fracotes mais leves (gasoleos, gasolinas e gases) e que s3o mais
nobres do ponto de vista da sua utilizacdao. Numa refinaria moderna,
estes processos tém uma importancia crescente.

Cracking

Transformagdo por rotura das moléculas de hidrocarbonetos de
cadeias longas, com o objetivo de se obterem moléculas de cadeias
mais curtas, aumentando, assim, a propor¢do dos produtos mais
leves e volateis. Distinguem-se o cracking térmico e o cracking
catalitico. O cracking térmico é realizado apenas pela acao do calor e
da pressao. O cracking catalitico utiliza catalisadores que permitem, a
igual temperatura, a transformagao mais profunda e mais seletiva de
fragOes que podem ser mais pesadas.

Dated Brent

Preco de remessas de Brent conforme anunciado pelas agéncias de
fixacdo de precos. E o preco de referéncia para a grande maioria dos
petroleos brutos vendidos na Europa, em Africa e no Médio Oriente, e
€ uma das referéncias mais importantes para os pregos do mercado
spot. O dated Brent é o petrdleo bruto leve do mar do Norte que,
desde julho de 2006, incorpora as ramas Fortis e Oseberg. Este cabaz
de crude tem uma densidade API média aproximada de 38,9°.

Densidade API

Densidade expressa em graus API, definida pelo American Petroleum
Institute, pela seguinte formula: API=(141,5/g) — 131,5, emque g é
a densidade do petréleo a 60°F (15,6 °C). E utilizada
internacionalmente para determinar a densidade do petrdleo bruto.
Quanto maior for a densidade API, mais leve serda o petroleo bruto.

Destilacao

Método de separacdo de substancias (liquidas ou solidas) por
vaporizacao seguida de condensacdo. A destilacao pode ser efetuada
a pressdo atmosférica ou no vacuo, consoante o produto final a obter.
Deste processo, resultam os produtos destilados.

Destilacdo atmosférica

Destilacdo do petrdleo bruto efetuada a pressao atmosférica, da qual
resultam fracOes petroliferas (gasolina leve, gasolina pesada, gasoleos
e produtos pesados, por exemplo). Apos tratamento adequado, estas
fracOes sdo os componentes dos produtos acabados.

Emissoes

Libertagao de gases para a atmosfera. No contexto das alteragoes
climaticas, as emissdes incluem a libertagdo de gases com efeito de
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estufa (GEE). Um exemplo tipico desta tipologia de emissGes é a
libertacdo de CO2 durante a queima de combustivel.

Emissoes diretas (A1)

EmissOes de GEE provenientes de fontes que pertencem ou sao
controladas pela Empresa. Esta categoria inclui as emissdes
decorrentes da combustdo estacionaria em fornos ou caldeiras em
instalacGes controladas pela Empresa ou da utilizagdo de combustiveis
em veiculos da sua frota, entre outros.

Emissoes indiretas (A2)

EmissOes de GEE resultantes da aquisicao de energia elétrica, frio,
calor ou vapor produzido por outras empresas.

EmissoOes indiretas (A3)

Emissdes de GEE que sdo consequéncia indireta das atividades da
Empresa, ocorrendo em fontes que nao sao geridas ou controladas
por esta. Esta categoria inclui as emissoes decorrentes de atividades
relacionadas com uso de produtos vendidos, transportes, viagens de
negdcios, atividades logisticas, entre outros.

Energia edlica

Energia cinética — isto &, gerada através do movimento — que se
obtém da deslocacdo do ar, ou seja, do vento. Pode ser convertida
em energia mecanica para o acionamento de bombas, de moinhos e
de geradores de energia elétrica.

Energia renovavel

Energia disponivel a partir de processos de conversao energética
permanentes e naturais e economicamente exploraveis nas condicdes
atuais ou num futuro previsivel.

Energia solar

Energia proveniente da luz e do calor do sol.

FPSO

Uma unidade floating, production, storage and offioading, ou unidade
flutuante de produgdo, armazenagem e transferéncia,& um sistema
flutuante de produgdo, construido com base em estrutura de navio,
dotado de capacidade de processamento da producdo de petrdleo e
gas natural, armazenamento de liquido e transferéncia de petrdleo
para navios aliviadores.

FLNG

Uma unidade flutuante de gas natural liquefeito é um sistema de
liquefacdo de gas natural, construido com base em estrutura de
navio, dotado de capacidade de produgdo, liquefacao e
armazenamento de gas natural liquido. O produto armazenado é
escoado via transferéncia para navios metaneiros.

Fueldleo

Mistura de hidrocarbonetos destinada a queima num forno ou caldeira
para a geracao de calor ou usado num motor para a geracao de
energia. Ha varios tipos de fueldleos, em fungdo da viscosidade, a
qual condiciona a utilizagdo dos mesmos.

Gas de petroleo liquefeito (GPL)

Hidrocarbonetos gasosos, nas condicdes normais de temperatura e de
press3o, e liquidos, por elevagdo da pressao ou por redugao da
temperatura, cujo transporte e armazenamento sao permitidos. Os
mais comuns s3o o propano e o butano.

Gas natural

Mistura de hidrocarbonetos leves encontrada no subsolo, na qual o
metano tem uma participacao superior a 70% em volume. A
composicdo do gas natural pode variar em funcdo do campo em que
¢ produzido e dos processos de producdo, condicionamento,
processamento e transporte.

Gas natural liquefeito (GNL)

Gas natural que é passado para o estado liquido para facilitar o
transporte. A liquefacdo é operada por reducdo da temperatura do
gas, a pressao atmosférica, para valores inferiores a -160 °C.0O
volume do GNL é de aproximadamente 1/600 do volume do gas
natural.

Gasoleo

Mistura de hidrocarbonetos liquidos destinada a alimentagdo dos
motores de ignicdo por compressao (ciclo Diesel). O comportamento
do gasdleo depende das temperaturas a que é utilizado.
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Gasolina

Combustivel para automdveis equipados com motores que utilizam o
ciclo Otto. Deve satisfazer especificacoes precisas quanto as suas
caracteristicas fisicas e quimicas, das quais a mais importante € a
resisténcia a auto-inflamagdo.

Hydrocracking

Processo de cracking com a utilizagdo de hidrogénio e sob a agdo de
catalisadores que permite converter fragGes petroliferas com elevado
ponto de ebulicdo e pouco valorizadas em fragdes leves e mais
valorizadas. O hidrogénio permite trabalhar a temperaturas inferiores
e com maior seletividade e, portanto, com melhores rendimentos. Os
produtos da reacao sdo compostos saturados, o que lhes confere
caracteristicas importantes de estabilidade.

Jet fuel

Combustivel para motores a jato utilizados na aviaggo.

Lubrificantes

Produtos obtidos por mistura de um ou mais 6leos-base e aditivos.
Este processo obedece a formulagdes especificas, em funcao da
utilizacdo do lubrificante. A percentagem de aditivos nos 6leos
lubrificantes chega a atingir 40%. Os 0leos lubrificantes tém trés
grandes utilizagdes: automdveis, indUstria e marinha.

Mercado spot

Designacdo, relativa a mercadorias como o petrdleo, utilizada para
descrever o comercio internacional em cargas Unicas de expedicao de
mercadorias, tais como o petroleo bruto, cujos precos acompanham
de perto a respetiva procura e disponibilidade.

Nafta

Fracdo petrolifera que se situa entre os gases e o petréleo. E também
uma matéria-prima da industria petroquimica, cujo cracking fornece
uma grande variedade de produtos. Pode ainda entrar na composicao
das gasolinas para motor (nafta leve) ou servir, no caso da nafta
pesada, de matéria-prima para a producao de reformado.

Parque de armazenagem

Instalagdo utilizada por empresas gestoras de oleodutos principais e
coletores, produtores de crude e operadores de terminais (exceto
refinarias) para armazenamento de crude e de produtos petroliferos.

Parque edlico

Conjunto de aerogeradores para producdo de energia elétrica
interligados num sistema de rede comum através de um sistema de
transformadores, linhas de distribuicdo e, habitualmente, uma
subestacado. As funcdes de exploracdo, controlo e manutencao sdo
normalmente centralizadas através de um sistema informatico de
monitorizacdo, complementado por inspecao visual.

Producdo net entitlement

Percentagem da producdo detida sobre os direitos de exploragao e
producdo de hidrocarbonetos de determinada concessao, apos o
efeito dos contratos de partilha de producao.

Producao working interest

Percentagem da produgao detida sobre os direitos de exploragao e
producao de hidrocarbonetos de determinada concessao, antes do
efeito dos contratos de partilha de producao.

Recursos contingentes

De acordo com as definicdes aprovadas pela Society of Petroleum
Engineers (SPE) e pelo World Petroleum Council (WPC), recursos
contingentes sdo quantidades de petroleo e gas estimadas, numa
determinada data, como sendo potencialmente recuperaveis a partir
de jazidas conhecidas, mas que ainda ndo sao comercialmente
recuperaveis. Isto pode verificar-se por varias razdes como, por
exemplo, as relacionadas com a maturidade do projeto (a descoberta
precisa de mais avaliagdes no sentido de suportar o plano de
desenvolvimento), as tecnoldgicas (& necessario desenvolver e testar
nova tecnologia que permita explorar comercialmente as
quantidades) ou as de mercado (os contratos de venda ainda nao
estdo em vigor ou é necessario instalar infraestruturas para levar o
produto até aos clientes).

Os recursos contingentes 2C sao aqueles calculados com base na
melhor estimativa (best estimate), enquanto 0s recursos contingentes
3C correspondem a mais elevada estimativa (high estimate),
refletindo, portanto, um grau de incerteza mais elevado. As
quantidades classificadas como recursos contingentes ndo podem ser
consideradas reservas.

Recursos prospetivos

Recursos prospetivos referem-se a quantidades de petrdleo e gas
estimadas, numa determinada data, como sendo potencialmente
recuperaveis a partir de jazidas desconhecidas, pela aplicacdo de
projetos de desenvolvimento futuro. A estimativa dos volumes de
determinado prospeto esta sujeita a incertezas comerciais e
tecnoldgicas. Os recursos prospetivos mean estimate risked tém
subjacentes um maior grau de certeza que os recursos prospetivos
mean unrisked estimate. As quantidades classificadas nesta categoria
nao podem ser consideradas reservas, nem recursos contingentes.
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Refinaria

Instalagdo onde se realizam os processos industriais destinados a
transformar o petréleo bruto em produtos adaptados as necessidades
dos consumidores (combustiveis, lubrificantes, betumes etc.) ou em
matérias-primas para outras indlstrias ditas de «segunda geragao»
(por exemplo, industria petroguimica).

Reservas provadas (1P)

De acordo com as definigdes aprovadas pela SPE e pelo WPC, as
reservas provadas sdo as quantidades de petrdleo e gas que, por
analise dos dados geoldgicos e de engenharia, podem ser estimadas
com certeza razoavel como sendo, a partir de uma determinada data,
comercialmente recuperaveis de jazidas conhecidas e nas atuais
condicOes econdmicas, métodos operacionais e regulamentos
governamentais. No caso de ser utilizada metodologia deterministica,
o termo «certeza razoavel» destina-se a exprimir um elevado grau de
confianca na recuperacao das quantidades. No caso de ser utilizada
metodologia probabilistica, devera existir uma probabilidade minima
de 90% de as quantidades recuperadas, de facto, serem iguais a
estimativa ou de a excederem. A definicao das condicdes econdmicas
atuais deve incluir precos historicos do petrdleo e os custos
associados. Normalmente, as reservas sao consideradas provadas se
a capacidade de producdo da jazida for suportada pela producgdo
atual ou por testes de formacdo. Neste contexto, o termo «provada»
refere-se as quantidades reais de reservas de petréleo e gas e ndo
apenas a produtividade do poco ou jazida. A area da jazida
considerada como provada inclui: (1) a area delineada por perfuragao
e definida por contactos fluidos, se aplicavel, e; (2) as partes nao-
perfuradas de reservatério que podem ser razoavelmente
consideradas comercialmente produtivas com base nos dados
geoldgicos e de engenharia disponiveis. As reservas podem ser
classificadas como provadas se as instalagdes de processamento e
transporte dessas reservas para o mercado se encontrarem
operacionais no momento da estimativa ou se houver uma
expectativa razodvel de essas instalagdes virem a ser criadas.

Reservas provadas e provaveis (2P)

As reservas 2P correspondem a soma das reservas provadas (1P) e
provaveis. De acordo com as definicoes aprovadas pela SPE e pelo
WPC, as reservas provaveis sdo uma categoria de reservas nao-
provadas. As reservas ndo-provadas baseiam-se em dados geoldgicos
ou de engenharia semelhantes aos utilizados nos calculos das
reservas provadas, mas em relacdo aos quais incertezas técnicas,
contratuais, econémicas ou reguladoras impedem que essas reservas
sejam classificadas como provadas. As reservas provaveis sdo as
quantidades de petroleo que, por analise dos dados geoldgicos e de
engenharia, tém menor probabilidade de ser recuperadas do que as
reservas provadas, mas maior probabilidade do que as reservas
possiveis. No caso de ser utilizada metodologia probabilistica, devera
existir uma probabilidade minima de 50% de as quantidades
recuperadas serem, de facto, iguais a estimativa 2P ou de a
excederem.

Reservas provadas, provaveis e possiveis (3P)

As reservas 3P correspondem a soma das reservas provadas,
provaveis e possiveis. De acordo com as defini¢Ges aprovadas pela
SPE e pelo WPC, as reservas possiveis sdo uma categoria de reservas
nao-provadas. As reservas nao-provadas baseiam-se em dados
geoldgicos ou de engenharia semelhantes aos utilizados nos calculos
das reservas provadas, mas em relacdo aos quais incertezas técnicas,
contratuais, econdmicas ou reguladoras impedem que essas reservas
sejam classificadas como provadas. As reservas possiveis tém uma
probabilidade de recuperagao menor do que as reservas provaveis.
No caso de ser utilizada metodologia probabilistica, devera existir uma
probabilidade minima de 10% de as quantidades recuperadas serem,
de facto, iguais a estimativa 3P ou de a excederem.

Replacement Cost (RC)

De acordo com este método, o custo das mercadorias vendidas
€ avaliado a replacement cost, isto é, a média do custo das matérias-
primas no més em que as vendas se realizam e independentemente

das existéncias detidas no inicio ou no fim dos periodos. O
replacement cost ndo é um critério aceite pelas IFRS, ndo sendo
consequentemente adotado para efeitos de avaliacdo de existéncias e
nao refletindo o custo de substituicao de outros ativos.

Replacement Cost Ajustado (RCA)

Além da utilizagdo da metodologia rep/acement cost, os itens RCA
excluem determinados eventos de carater ndo recorrente, tais como
ganhos ou perdas na alienacdo de ativos, imparidades ou reposicdes
de imobilizado e provisdes ambientais ou de restruturacdo, que
podem afetar a andlise dos resultados da Empresa e que ndo
traduzem o seu desempenho operacional regular.

Sismica

A aquisicdo sismica envolve a geracdo e captagdo de dados sismicos
através de um emissor e de uma fonte. As fontes de energia sismica
podem ser unidades vibradoras, dinamite ou canhdes de ar
comprimido onde sdo emitidas ondas acusticas ou elasticas que se
propagam pelo interior da Terra, onde sdo refletidas e refratadas nas
interfaces que separam as rochas de diferentes constituicoes
petrofisicas, e retornam a superficie para serem captadas como dados
sismicos. O recetor pode incluir diferentes configuracdes, tais como a
disposicao de geofones ou sismémetros na superficie terrestre ou
fundo do mar, arrastando os hidrofones com a ajuda de um navio,
suspendendo-os verticalmente no mar ou posicionando-os no interior
do poco (sismica de perfil vertical) para que possam receber o sinal
sismico.

Social Return on Investment (SROI)

Analise custo-beneficio do valor social gerado pela intervencgdo de
uma organizagao. Esta ferramenta de avaliacdo do impacte social
compara o valor social gerado pela intervengao com a despesa
necessaria para este beneficio, através de um racio entre o valor atual
liguido dos beneficios e o valor atual liquido do investimento.
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Abreviaturas, acronimos e siglas
%o: percentagem

3D: trés dimensdes

4D: quatro dimensdes

oC: Celsius

ACS: Actividades de Construccion y Servicios S.A.

ACT: Assessing Low-Carbon Transition initiative

ADS: Agenda para o Desenvolvimento Sustentavel

AIE: Agéncia Internacional de Energia

Amorim Energia: Amorim Energia, B.V.

ANP: Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis
(Brasil)

AQS: Ambiente, Qualidade e Seguranca

AQSS: Ambiente, Qualidade, Seguranga e Sustentabilidade
AU: Acordos de Unitizagdo

B2B: Business to Business

B2C: Business to Consumer

b.p.: basis points, ou seja, pontos-base

BAP: Biodiversity Action Plan, ou seja, Plano de Agao de
Biodiversidade

bbl: barril de petréleo

BBLT: Benguela-Belize-Lobito-Tomboco

bcf: bilion cubic feet

becm: mil milhGes de metros cubicos

BCSD: Conselho Empresarial para o Desenvolvimento Sustentavel
bn: billion, ou seja, mil milhdes

boe: barril de petrdleo equivalente

BRL (ou R$): reais do Brasil

C.: circa

CA: Conselho de Administracao

CC: Corporate Centre, ou seja, Centro Ccorporativo

CCGT: Combined Cycle Gas Turbine, ou seja, Turbina de Gas de Ciclo
Combinado

CE: Comissao Executiva
C&Q: consumos e quebras

CCS: carbon capture and storage, ou seja, captura e armazenamento
de carbono

CDP: CDP Institution
CEO: Chief Executive Officer

CESE: Contribuigdo Extraordinaria sobre o Sector Energético
(Portugal)

CCUS: captura, utilizacao e armazenagem de carbono

CFO: Chief Financial Officer

CFFO: cash flow das atividades operacionais

CHa: metano

CLCM: Companhia Logistica de Combustiveis da Madeira, S.A.
CMP: custo médio ponderado

CMVM: Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios

CNPD: Comissao Nacional de Protecdo de Dados

CO0,: dioxido de carbono

COFINS: Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(Brasil)

COO: Chief Operating Officer

COP15: Conference of the Parties for the Convention on Biological
Diversity

CPO: Charging Point Operators, ou Operadores de Pontos de
Carregamento

CPS: current policies scenario

CSC: Codigo das Sociedades Comerciais
CVM: Cddigo dos Valores Mobiliarios
CWT: complexity weighted tonne

d: dia
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DCF: discounted cash flow, ou seja, fluxos de caixa descontados
DD&A: depreciation, depletion and amortization

DeMac: DeGolyer and MacNaughton

DJSI: Dow Jones Sustainability Index

DOC: data da operagdo comercial

DST: drill stem test, ou seja, teste de formagdo

DSU: debt service undertaking

e: equivalente

E&P: Exploracao & Producdo

Ebit: earnings before interest and taxes, ou seja, resultados antes de
juros e impostos

Ebitda: earnings before interest, taxes, depreciation and
amortization; ou seja, resultados antes de juros, impostos,
depreciacOes e amortizacoes

EIA: estudo de impacto ambiental

ELLA: £nergy Lean & Live Advisor

EMPL: Europe-Maghreb Pipeline

EMTN: £uro Medium Term Note, ou seja, Programa de Emissdo de
Titulos a Médio Prazo

ENH: Empresa Nacional de Hidrocarbonetos

Eni: Eni, S.p.A.

EOI: Expression of Interest, ou seja, manifestacdo de interesse
EPC: Engineering, Procurement and Construction

EPCI: Engineering, Procurement, Construction and Installation
ERSE: Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos

ERM: Enterprise Risk Management, ou seja, Gestao de Risco
Empresarial

ERMRIC: Enterprise Risk Management and Internal Control, ou seja,
Gestdo de Risco Empresarial e Controlo Interno

ESCO: Energy Service Company, ou seja, Contratos de Performance
Energética

ESG: Environmental, Social and Governance

EUA: Estados Unidos da América

EUR (ou €): Euro

EWT: extended well test, ou seja, teste de longa duracao
FASB: Financial Accounting Standards Board

FAME: Fatty Acid Methy! Ester

FCC: fluid catalytic cracking

FCF: free cash flow, ou seja, fluxo de caixa livre

FEED: front-end engeneering design

FID: final investment decision; ou seja, decisao final de investimento

FLNG: floating, liguefied natural gas, ou seja, unidade de liquefacao
de gas natural flutuante

FPSO: floating, production, storage and offloading, ou seja, unidade
flutuante de produgdo, armazenagem e transferéncia

FSB: Financial Stability Board

g.: gramas

G&A: gastos gerais e administrativos

G&G: Geological & Geophysical

G&P: Gas & Power

Galp: Galp Energia, SGPS, S.A., Empresa, Grupo ou Sociedade.
GEE: gases com efeito de estufa

GGND: Galp Gas Natural Distribuicdo, S.A.
GIIP: gas initially in place, ou seja, gas na jazida
GN: gas natural

GNL: gas natural liquefeito

GNV: gas natural veicular

GPL: gas de petrdleo liquefeito

GRI: Global Reporting Initiative

GW: gigawaltt

GWh: gigawatt-hora
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HVO: hidrogenated vegetable oil

I&D: Investigacdo & Desenvolvimento

I&T: Investigacdo & Tecnologia

IAS: Normas Internacionais de Contabilidade

IASB: International Accounting Standard Board

IASC: International Accounting Standards Committee
IBAT: Integrated Biodiversity Assessment Tool

IC: /nternal control, ou seja, controlo interno

ICF: Inclusive Community Forum

IEA: Agéncia Internacional de Energia

IFA: Indice de Frequéncia de Acidentes com Baixa e Mortais
IFAT: indice de Frequéncia de Acidentes Totais

IFRIC: International Financial Reporting Interpretation Committee

IFRS: International Financial Reporting Standards, ou seja, Normas
Internacionais de Relato Financeiro

iGen: Férum de Empresas para a Igualdade de Género
IIRC: International Integrated Reporting Council
IMO: Organizagao Maritima Internacional

IOGP: International Association of Oil and Gas Producers, ou seja,
Associagao Internacional dos Produtores de Petréleo e Gas

IPCG: Instituto Portugués de Corporate Governance

IPIECA: Global Oil and Gas Industry Association for Environmental
and Social Issues, ou seja, Associacado Internacional de Conservacao
Ambiental da Industria Petrolifera

IRC: imposto sobre o rendimento de pessoas coletivas

IRP: imposto sobre o rendimento do petrdleo (Angola)

IRPJ: imposto sobre a renda das pessoas juridicas (Brasil)

ISIN: /nternational securities identification number, ou seja, nimero
internacional de identificagdo de titulos

ISO: International Organization for Standardization, ou seja,
Organizacao Internacional de Normalizacao

IT: Information technology

IUCN: Unido Internacional para a Conservagao da Natureza
JFT: Consorcio composto por JGC, Fluor e TechnipFMC
JNCC: Joint Nature Conservation Committee

k: mil/milhares

kboepd: milhares de barris de petrédleo equivalente por dia
kbbl: milhares de barris de petrdleo

kbpd: milhares de barris de petrdleo por dia

km/ km’: quilémetro / quildmetro quadrado

Kosmos: Kosmos Energy

kt: mil toneladas

I: litros

LDAR: detecdo e reparacao de fugas

LNEG: Laboratoério Nacional de Energia e Geologia
LNG: /iguified natural gas

LRO: /ocal risk officer

m: metros

m: milhdo

m’: metro cubico

M&A: mergers and acquisitions

MIBEL: Mercado Ibérico de Electricidade

M3J: megajoule

mm’: milhdes de metros clbicos

mmbbl: milhGes de barris de petréleo

mmboe: milhdes de barris de petroleo equivalente
mmbpd: milhdes de barris de petrdleo por dia
MMO: observadores de mamiferos marinhos
mmscf: milhdes de pés clbicos

MPDP: Plataforma de Dados de Produgdo de Mercado
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mt: milhGes de toneladas

MTM: mark-to-market

mtpa: milhdes de toneladas por ano

MW: megawatt

MWh: megawatthora

N.° (#): nimero

NO,: Oxidos de azoto

NPS: new policies scenario

NPV: net present value

O&G: o/l and gas

O&P: Orcamento e Planeamento

OCF: operational cash flow, ou seja, fluxo de caixa operacional
ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

OHSAS: normas britanicas para sistemas de gestdo e certificagdo da
seguranca e salde ocupacionais

OMEL: Mercado spot

Omip: Mercado a prazo

ONU: Organizacao das NagOes Unidas
Op.: operador

p-p.: pontos percentuais

Parpublica: Parpublica — Participagbes Publicas, SGPS, S.A
PCN: Pontos de Carregamento Normal

PCR: Pontos de Carregamento Rapido

PE: imposto de participacdo especial (Brasil)

Petrobras: Petroleo Brasileiro, S.A.

Petrogal: Petroleos de Portugal — Petrogal, S.A.

PMRS: Petroleum Resources Management System

POS: probability of success

PPA: purchase power agreement, ou seja, contrato de aquisicao de
energia

PPSA: Pré-Sal Petrdleos S.A.
PSC: processo seletivo continuo
PSI-20: indice de referéncia do mercado acionista portugués

PSI-20 TR: indice de referéncia do mercado acionista portugués que
inclui a distribuicao de dividendos efetuada pelas empresas

PV: fotovoltaico

PwC: PricewaterhouseCoopers & Associados
PWN: Professional Women'’s Network de Lisboa
R&D: Refinagdo & Distribuigao

RAB: regulatory asset base

RC: replacement cost
RCA: replacement cost adjusted

RED: renewable energy directive, ou seja, diretiva da energia
renovavel

RETGS: regime especial de tributagdo de grupos de sociedades
RGPD: Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados
ROACE: return on average capital employed

ROC: Revisor Oficial de Contas

ROLI: return on investment

RP: reservas provadas

RSP: responsabilidades por servicos passados

S: enxofre

s.S.: sem significado

SAF: combustivel de aviacdo sustentavel

SBE: school of business and economics

SDS: sustainable development scenario

SGPS: Sociedade Gestora de Participagbes Sociais
SIG: Sistema Integrado de Gestao

S0, didxido de enxofre

SPA: sale and purchase agreement
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SPE: Society of Petroleum Engineers

SSA: Seguranca, Saude e Ambiente

SSS&A: Saude, Seguranca Social e Ambiente
SUREF: subsea, umbilical, risers e flowlines

SXEP: STOXX Europe 600 Oil & Gas Index, ou seja, indice de
referéncia do sector de O/ & Gas

SXEGR: Gross return of the STOXX Europe 600 Oil & Gas Index
T: trimestre

t: tonelada

tcf: biliGes de pés cubicos

TCFD: 7ask Force on Climate-related Financial Disclosure

tCO,: toneladas de dioxido de carbono

tCO0,e: toneladas de didxido de carbono equivalente TJ: terajoule
TL: T6mbua — Landana

toe: toneladas de petréleo equivalente

ToR: transferéncia de direitos

TSR: total shareholder return, ou seja, retorno total para o acionista
TTF: Title Transfer Facility

TWh: terawatt-hora

UE: Unido Europeia

UGC: unidade geradora de caixa
UGS: utilizagdo global de sistema

UNESCO: Organizacdo das NagGes Unidas para a Educacao a Ciéncia
e Cultura

UNGC: United Nations Global Compact

Unid.: unidades

UoP: unidade de produgao

URD: utilizagao da rede de distribuicao

URT: utilizac3o da rede de transporte

USD (ou $): ddlar americano

VB: visbreaker

VUCA: Volatility, Uncertainty, Complexity, Ambiguity
VLSFO: very low sulphur fuel oil

VGO: vacuum gas oil

VOC: volatile organic compounds

WACC: Weighted Average Cost of Capital

WBCSD: World Business Council for Sustainable Development
WEF: World Economic Forum

WEST: Western European Time Zone, ou seja, horario da Europa
ocidental

WI: working interest

WPC: World Petroleum Council
WWF: World Wildlife Fund
WRI: World Resources Institute
X.: vezes

YoY: year-on-year, ou seja, variagao annual
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