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Contexto

A Galp reconhece os beneficios da diversidade no seio dos seus 6rgaos de administracdo e
fiscalizacdo, como forma de assegurar maior equilibrio na sua composicdo, melhorar o desempenho
dos seus membros, reforcar a qualidade dos processos de tomada de decisao e de controlo, evitar o
efeito de group thinking e contribuir para o desenvolvimento sustentavel da Galp.

Posicao da empresa

A Galp compromete-se, de acordo com as competéncias de cada 6rgdo, a desenvolver esforcos
tendentes a promover a diversidade nos seus 6rgaos de administragao e fiscalizagao, em particular
em relacdo aos seguintes critérios:

o Idade: uma combinacdo entre a experiéncia dos membros mais seniores e a fresh
perspective dos membros mais novos destina-se a promover um processo de tomada de
decisao mais agil, ponderada, inovadora e sustentavel;

e Género: a diversidade de género visa promover a existéncia de perspetivas e estilos
diferentes, trazendo inovagao e criatividade ao 6rgao respetivo;

e Origem geografica: a diversidade de origem geografica contribui para criar e reforgar
relagbes de cooperacdo entre os varios espacos geograficos onde a Galp opera e para
permitir uma melhor adaptacdao a essas geografias, bem como reforcar a resposta aos
desafios globais e crescentes de internacionalizagdo do Grupo Galp;

o Habilitagdes: um equilibrio de habilitacdes permite dispor das competéncias necessarias as
atividades do Grupo Galp e a estratégia definida, incluindo em dareas como economia,
finangas, engenharia, ciéncias naturais, contabilidade, gestdo de empresas e direito;

o Experiéncia profissional: um background diversificado e equilibrado permite dispor de
know-how apropriado as atividades do Grupo Galp e a estratégia definida, designadamente,
nas areas de energia/petroleo e gas, financeira, contabilidade, juridica, governo societario,
mercado de valores mobilidrios/derivados, retalho, industria, relacdes com investidores,
banca, estratégia, responsabilidade social corporativa, gestdo de riscos, auditoria,
aprovisionamento e gestao de ativos, marketing, ambiente e sustentabilidade.

Declaracgao final

A Galp assume o compromisso de monitorizar o alinhamento desta politica com os mais avangados
padrdoes de governo societario e revé-la com periodicidade maxima quadrienal, sempre com
antecedéncia razoavel em face de assembleia geral eletiva da Galp.

P-016 — Politica de diversidade nos 6rgdos de administragdo e fiscalizagdo — Rev: 01 — Estado: Publicado — Data de Publicagdo: 2017-12-29

2/2



	OpenAt

