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ARTIGO 1.°

Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras aplicaveis a organizacdo e funcionamento da

Comissdo Executiva da Galp Energia, SGPS, S.A. (“Galp” ou “Sociedade”) e as regras de

conduta que devem ser observadas pelos seus membros, em cumprimento do disposto no

artigo 18.°, n.° 6, dos respetivos Estatutos e no artigo 7.° n.° 10 do Regulamento do

Conselho de Administracdo.

ARTIGO 2.°

Funcoes e conduta da Comissao Executiva

1.

Sem prejuizo das matérias que competem exclusivamente aos acionistas reunidos em
Assembleia Geral e ao Conselho de Administracdo, a Comissdo Executiva é o drgdo
responsdvel pela gestdo corrente da atividade da Sociedade e, através da emissdo de
instrucdes vinculativas, pela gestdo corrente da atividade das sociedades direta
e indiretamente dominadas - pela Sociedade, exercendo, para ambos os efeitos, todos
ospoderes de gestdo necessdrios ou convenientes para o exercicio das atividades da
Sociedade e das sociedades dominadas pela Sociedade, que ndo se encontrem excluidos
no ato de delega¢cdo de competéncias aprovado pelo Conselho de Administra¢do.

A Comissdo Executiva desenvolve a sua atividade de acordo com critérios de eficiéncia
e racionalidade e com as orienta¢des gerais adotadas pelo Conselho de Administracdo,
atendendo ao interesse da Sociedade e dos seus acionistas, para este efeito
considerados no seu conjunto e ndo individualmente, sem prejuizo da ponderacdo dos
interesses de outros stakeholders, incluindo os credores, os colaboradores, os clientes e os
membros das comunidades em que o Grupo atua, cumprindo em todas as
circunstancias a legislacdo aplicdvel, e atuando em conformidade com os valores e

modelos de conduta geralmente aceites no mercado.

ARTIGO 3.°

Composicdo da Comissao Executiva

1.

A Comissdo Executiva é constituida por cinco, seis ou sete administradores com
reconhecidas competéncias de gestdo de empresas e comprovada experiéncia

profissional.

O Conselho de Administracdo designa o Presidente ou Co-Presidentes da Comissdo

Executiva (CEO)e os restantes membros.

A composi¢do dos Conselhos de Administracdo das seguintes sociedades participadas

é integrada, no todo ou em parte, por membros da Comissdo Executiva:



a) Petrogal, S.A,
b) Galp New Energies, S.A,
c) Galp Energia, E&P, B.V,;

d) Petrogal Brasil, S.A.

ARTIGO 4.°

Competéncias da Comissdo Executiva

Sem prejuizo das demais competéncias previstas nas disposicdes legais e estatutdrias

aplicaveis, compete a Comissdo Executiva:

a) A gestdo corrente da Sociedade nos termos do ato de delegacdo de poderes em

vigor em cada momento; e

b) O dever de iniciativa e proposta ao Conselho de Administracdo relativamente as
matérias constantes dos artigos 2.° e 12.° do Regulamento do Conselho de

Administracado.

ARTIGO 5.°

Competéncias do Presidente ou Co-Presidentes da Comissdo

Executiva

1. Sem prejuizo das demais competéncias previstas nas disposicdes legais e estatutdrias

aplicaveis, compete ao Presidente ou Co-Presidentes da Comissdo Executiva:
a) Representar a Sociedade em juizo e fora dele;
b) Representara Comissdo Executiva;
c) Convocar e dirigir as reunides da Comissdo Executiva;

d) Distribuir entre os membros da Comiss@o Executiva responsabilidades especificas
em dreas de atuacdo relativas aos negdcios e atividades da Sociedade e das
sociedades dominadas ou participadas pela Sociedade em conformidade com

as orientacdes recebidas do Conselho de Administracdo;

e) Coordenara atividade da Comissdo Executiva, distribuindo entre os seus membros
a preparacdo ou acompanhamento dos assuntos concretos que sejam objeto de

apreciacdo ou decisdo pela Comissdo Executiva;
f)  Zelar pela correta execucdo das deliberacées da Comissdo Executiva;

g) Informar com antecedéncia razodvel a agenda das reunides da Comissdo Executiva,
ao gabinete do Presidente do Conselho de Administracdo e, quando aplicavel, ao
membro do Conselho de Administracdo especialmente designado para assistir as

reunides da Comissdo Executiva;

h) Assegurar a oportuna prestacdo de toda a informacdo relevante, mediante pedido, ao



Presidente do Conselho de Administracdo e quaisquer dois outros membros do
Conselho de Administracdo ndo executivos, relativamente a atividade e deliberacdes
da Comissdo Executiva, em conformidade com o disposto no artigo 7.°, n.° 12, do
Regulamento do Conselho de Administracdo;

Assegurar o cumprimento dos limites da delegacdo de poderes da Comissdo
Executiva e dos deveres de colaboracdo e informacdo perante o Conselho de

Administracdo.

2. O Presidente ou Co-Presidentes da Comissdo Executiva sdo coadjuvados no exercicio

das suas funcdes peloSecretdrio da Sociedade, competindo a este Ultimo:

a)

b)

f)

9)

Apoiar o Presidente ou Co-Presidentes da Comissdo Executiva no exercicio das

respetivas funcdes;

Participar nas reunides da Comissdo Executiva com vista a que o respetivo
desempenho seja conforme com a legislacdo aplicavel, com os Estatutos da
Sociedade, com o regulamento do Conselho de Administracdo e com o presente

Regulamento;

Organizar as reunides da Comissdo Executiva e estabelecer os sistemas de suporte

ao seu funcionamento;

Elaborar e distribuir a convocatdria das reunides da Comissdo Executiva e respetiva
documentacdo preparatdria, de acordo com os assuntos que hajam sido indicados

para esse efeito pelo respetivo Presidente ou por qualquer dos Co-Presidentes;

Assegurar que o Presidente do Conselho de Administracdo,o membro do Conselho de
Administracdo especialmente designado para assistir as reunides da Comissdo
Executiva, quando aplicavel, e o Presidente do Conselho Fiscal, tém acesso as
convocatdérias das reunides da Comissdo Executiva, com a antecedéncia estipulada
neste regulamento, e as respetivas atas, e a outras matérias consideradas relevantes
para o bom desempenho das atribuicbes e responsabilidades do Conselho de

Administracdo;

Assegurar aos membros dos 6rgdos de administra¢do e de fiscalizagcdo o acesso a toda
a informacdo necessdria para a avaliacdo do desempenho, da situacdo e das
perspetivas de desenvolvimento da sociedade, incluindo, designadamente, as atas, a
documentacdo de suporte as decisdes tomadas, as convocatdérias e o arquivo das
reunides da Comissdo Executiva, sem prejuizo do acesso a quaisquer outros

documentos ou pessoas a quem possam ser solicitados esclarecimentos.

Certificar a tomada de deliberacdes pela Comissdo Executiva, promovendo a sua
divulgacdo interna ou externa, nos casos aplicaveis, bem como elaborar a ata de cada

reunido.

3. O Secretdrio estd vinculado a dever de confidencialidade relativamente as matérias

examinadas nas reunides em que estiver presente, bem como aos factos e informacgdes

de que tome conhecimento no exercicio das suas funcdes, mantendo-se tal dever mesmo

apds a respetiva cessacdo de funcdes.



ARTIGO 6.°

Convocatéria da Comissdao Executiva

1.

A Comissdo Executiva reine sempre que convocada pelo Presidente ou Co-Presidente
com essa responsabilidade para esse efeito, ou por solicitacdo de dois membros da
Comissdo Executiva,devendo reunir ordinariamente uma vez por semana ou de acordo
com o calenddrio anualaprovado, exceto se o Presidente ou Co-Presidente com essa
responsabilidade entender ndo se justificar a sua realizacdo.

A convocatéria de cada reunido é preparada pelo Secretdrio da Sociedade e aprovada
pelo Presidente da Comissdo Executiva ou Co-Presidente com essa responsabilidade,
com base nas propostas de agendamento que sejam formuladas por qualquer
administrador executivo, sendo enviada com, pelomenos, 48 horas de antecedénciq,

por meios eletrénicos.

O Presidente da Comissdo Executiva ou Co-Presidente com essa responsabilidade
pode, em caso de urgéncia ou necessidade, convocar a Comissdo Executiva sem

observar a antecedéncia prevista no nimero anterior.

A informacdo referente a quaisquer assuntos que sejam incluidos na ordem de trabalhos
de qualquer reunido da Comissdo Executiva, bem como a respetiva documentacdo de
apoio, deve ser enviada ao Secretdrio da Sociedade, acompanhada da competente

proposta de deliberacdo, em tempo util a poder ser incluida na convocatéria.

Os assuntos que integrem a ordem de trabalhos das reuniées da Comissdo Executiva

sdo organizados em trés categorias:

a) Categoria A - respeita a assuntos que, pelo seu relevo estratégico, operacional,
econdmico, financeiro ou juridico, ou ainda que nos termos da delegacdo de poderes
da Comissdo Executiva, devem ser obrigatoriamente objeto de discussdo e

deliberacdo na reunido;

b) Categoria B - respeita a assuntos informativos ou preparatérios de futuras
propostas de deliberacdo, ndo exigindo a aprovag¢do imediata de uma deliberagdo,

mas assumindo relevo para efeitos de andlise e discussdo pela Comissdo Executiva;

c) Categoria C - respeita a assuntos de expediente geral ou com menor relevo,
nomeadamente de natureza administrativa ou de rotina, que ndo carecem de
discussdo expressa, sendo discutidos apenas se solicitado por algum dos
administradores executivos e registados em ata nos termos propostos mesmo

quando ndo sejam expressamente discutidos.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, qualquer administrador executivo
pode, até ao término da reunido, solicitar ao Presidente da Comissdo Executiva ou Co-
Presidente com essa responsabilidade que sejam aditados a ordem de trabalhos
assuntos de especial relevancia ou urgéncia que ndo tenha sido possivel agendar dentro

do prazo.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, as deliberacées tomadas em reunido
da Comissdo Executiva sem que tenha sido cumprido o prazo de convocatdria
consideram-se vdlidas se estiverem presentes ou representados na reunido todos os

seus membros.



8.

O Presidente da Comissdo Executiva ou Co-Presidentes informardo regularmente o
Presidente do Conselhode Administracdo e, quando aplicdvel, o membro ndo executivo
do Conselho de Administracdo especialmente designado para assistir as reunides da
Comissdo Executiva de quaisquer matérias que considere relevantes para o bom

desempenho das atribuicdese responsabilidades do Conselho de Administracdo.

Os membros da Comissdo Executiva, quando solicitados por outros membros dos
6rgdos sociais, devem prestar, em tempo U(til e de forma adequada ao pedido,as

informacdes por aqueles requeridas.

ARTIGO 7.°

Reuniées da Comissao Executiva

A direcdo das reunides da Comissdo Executiva é assegurada pelo respetivo Presidente

ou, em caso de Co-Presidéncia, pelo Co-Presidente nomeado para o efeito.

Para que a Comissdo Executiva possa reunir é necessdaria a presenca da maioria dos seus

membros em exercicio de funcdes.

O administrador executivo que, por razdes atendiveis, ndo possa participar em
determinada reunido pode fazer-se representar por outro administrador executivo,
conferindo poderes por escrito, no sentido de este poder representar o primeiro para
todos os efeitos, mediante carta ou email dirigido ao Presidente da Comissdo Executiva

ou Co-Presidentes,que sé pode ser utilizado na reunido a que respeite.
Cada administrador executivo sé pode representar um administrador executivo.

Os membros da Comissdo Executiva que ndo estejam presentes na reunido e ndo
pretendam fazer-se representar por outro administrador executivo podem, em caso de
delibera¢do considerada urgente pelo Presidente da Comissdo Executiva ou Co-
Presidente com a responsabilidade de presidir as reunides, expressaro seu voto por
correspondéncia postal ou eletréonica a este dirigida ou através de meiosdisponibilizados

em plataforma eletrénica, sendo apenas vdlido para tal reunido.

As reunides da Comissdo Executiva podem realizar-se com recurso a meios telematicos,

sendo assegurado o registo do seu conteldo em ata.

Em caso de falta por qualquer administrador executivo a mais de 20% (vinte por cento)
das reunides da Comissdo Executiva realizadas no exercicio, o Presidente da Comisséo
Executiva ou Co-Presidentes devem informar o Conselho de Administracdo,

transmitindo as razdes que lhe hajam sido comunicadas para tais faltas.

O Conselho de Administracdo poderd, em face das faltas comunicadas, substituiro
membro da Comissdo Executiva em causa por outro administrador, passando aquelea

administrador ndo executivo.

ARTIGO 8.°

Deliberacées e participacGo na Comissdo Executiva



As deliberacdes da Comissdo Executiva sdo validamente tomadas por maioria simples
dos votos emitidos, cabendo — em caso de empate de votos — o voto de qualidade ao
Presidente ou Co-Presidente da Comissdo Executiva que se encontre a dirigir a

correspondente reunido.

Em caso de necessidade para assegurar a tempestividade de uma deliberacdo,
a Comissdo Executiva pode deliberar por voto escrito, podendo a deliberacdo ser tomada
mediante correspondéncia postal ou eletrénica ou através de plataforma eletrénica.

No caso previsto no nimero anterior, o sentido de voto de cada administrador deve ser
transmitido em prazo razodvel fixado pelo Presidente daComiss@o Executiva ou Co-
Presidente com essa responsabilidade em cada caso, de harmonia com a urgéncia e

complexidade do assunto da deliberac¢do.

Os administradores executivos podem emitir declaracdo justificativa do seu voto, a qual

é registada no competente livro de atas.

A execucdo das deliberacdes tomadas em reunido da Comissdo Executiva é diretamente
acompanhada pelo administrador executivo com competéncias especificas em relacdo

a drea de atividade a que respeitem.

De acordo com os preceitos legais aplicaveis relativos ao relacionamento entreos
membros ndo executivos do Conselho de Administracdo e a Comissdo Executiva,
nomeadamente no que respeita ao acompanhamento pelos membros ndo executivos da
atividade da Comissdo Executiva, nos termos do artigo 407.°, n.° 8 do Cédigo das
Sociedades Comerciais, é assegurado ao Presidente do Conselho de Administracdo
e a um membro especialmente designado para o efeito pelo Conselho de Administracdo

o direito de assisténcia as reunides da Comissdo Executiva.

O Chefe de Gabinete do Presidente do Conselho de Administracdo pode igualmente

assistir, sem direito de intervencdo, as reunides da Comissdo Executiva.

Podem ser chamados a participar nas, ou em parte das reunides da Comissdo Executiva,
outros quadros e colaboradores da Sociedade e administradores, quadros e
colaboradores de outras sociedades do Grupo Galp Energia, bem como consultores,
peritos ou outras entidades, sempre que qualquer administrador executivo entenda

justificado ao bom andamento dos trabalhos.

O Presidente da Comissdo Executiva ou Co-Presidente com essa responsabilidade deve
assegurar que quaisquer pessoas que sejam autorizadas a assistir as reunides da
Comissdo Executiva assumem o compromisso de manter confidencialidade sobre as
matérias examinadas nas reunides em que estejam presentes, bem como sobre os
factos e informagdes de que tomem conhecimento, nosmesmos termos exigidos aos

membros da Comissdo Executiva.

ARTIGO 9.°

Atas

1.

O Secretdrio da Sociedade elabora em relacdo a cada reunido da Comissdo Executiva
minuta de ata que contenha as propostas apresentadas, as deliberacées tomadas
e, caso existam, as declaracdes de voto feitas por qualquer membro durante a reunido.



Quando numa reunido da Comissdo Executiva devam ser tratados assuntos que digam
respeito a matérias de administracdo das sociedades identificadas no artigo 3.2, n.° 4,
compete ao Secretdrio da Sociedade assegurar a comunica¢do das deliberacdes como

anstrucdes vinculantes as referidas sociedades.

As atas sdo lavradas em conformidade com as disposicdes legais aplicdveis e devem ser
assinadas por todos os administradores executivos que participaram na reunido e pelo
Secretdrio da Sociedade.

ARTIGO 10.°

Disposicées finais

1.

A Comissdo Executiva interpreta este Regulamento em obediéncia e conformidade com
as disposicdes legais e estatutdrias aplicdveis, com as deliberacdes do Conselho de
Administracdo, e com as melhores praticas identificadas no conjunto das empresasque

constituem o peer group da Galp Energia.

E aplicavel aos membros da Comissdo Executiva e as respetivas reunides as regras de
confidencialidade estabelecidas no artigo 15.° do Regulamento do Conselho de

Administracdo.

Nas situacdes ndo previstas no presente Regulamento aplicam-se, com as necessdrias

adaptac¢odes, as disposicdes relevantes do Regulamento do Conselho de Administracdo.

A introducdo de modificacdes ao presente Regulamento requer a sua aprovacdo por
uma maioria de dois tercos dos membros da Comissdo Executiva em exercicio de

funcdes e a subsequente aprovacdo pelo Conselho de Administracdo.
O presente Regulamento é divulgado no sitio da Sociedade na internet.

O presente Regulamento, aprovado na reunido da Comissdo Executiva e na reunido do
Conselho de Administracdo realizadas no dia 10 de janeiro de 2025, entra
imediatamente em vigor para o remanescente do mandato relativo ao quadriénio de
2023-2026.



