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1. Enquadramento

O programa do XXII Governo Constitucional, teve como principal pilar o combate ao fendmeno da
corrupgao, sendo o mesmo encarado como essencial para o reforco da qualidade da democracia e
para a plena realizacdo do Estado de Direito.

Nesse sentido, foi aprovada a Estratégia Nacional de Combate a Corrupgao (ENCC) espelhada no
Decreto-Lei n.© 109-E/2021 de 9 de dezembro de 2021, o qual cria (i) o Mecanismo Nacional Anticor-
rupcao (MENAC), entidade administrativa independente, com personalidade juridica de direito publico
e poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira, que desenvolve atividade
de ambito nacional no dominio da prevencao da corrupcao e infragdes conexas; bem como, (ii) o
Regime Geral da Prevencao da Corrupcao (RGPC), a fim de serem prevenidos, detetados e sanciona-
dos os atos de corrupcao e infragdes conexas.

O RGPC vem estabelecer, para as entidades obrigadas ao seu cumprimento, a necessidade de ado-
tarem e implementarem um Programa de Cumprimento Normativo, o qual deve incluir um Plano de

Prevencao de Riscos de Corrupgao e infracdes conexas (doravante “PPR”").

Em consequéncia, o Grupo Galp, tem vindo a investir na efetividade e robustez do seu Programa de
Compliance Anticorrupcao. O objetivo deste Programa é reforcar os principios gerais de atuacao e
deveres das sociedades do Grupo, dos seus colaboradores e parceiros de negdcio, repudiando todas
as praticas de corrupcao em todas as suas formas, ativas e passivas, incluindo a tentativa destes

atos.

Assim, em 2022, em conformidade com o disposto no RGPC, a Galp formalizou e divulgou o seu PPR,

o qual reflete todo o trabalho desenvolvido e implementado neste ambito.

O PPR da Galp identifica e classifica os fatores de risco que expdem a Galp a atos de corrupgao e
infragbes conexas, assim como, os mecanismos de controlo, medidas preventivas e corretivas, imple-

mentadas para mitigar os riscos identificados.

O presente Relatorio de Avaliacao Anual pretende responder a obrigagao estipulada no RGPC de

controlo da execugao do PPR, numa légica de melhoria continua do Grupo Galp.
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2. Avaliacao anual

No ambito da presente avaliacao anual, foram revisitadas a identificacdo e a avaliagao dos diferentes
fatores de risco, em fungao da evolucao da atividade da Galp, bem como, dos fatores externos,
mantendo-se inalterada a avaliagao de risco da Galp apresentada no PPR.

Ainda assim, a Galp, com o intuito de difusao e solidificacdo da cultura de Compliance no ceio da sua
organizacao, numa otica de melhoria continua, agregou diversas iniciativas ao seu Programa de Com-

pliance apds o desenvolvimento e publicacao do PPR, a saber:
(i) Revisdo do Cédigo de Etica e Conduta

No ano de 2023, a Galp procedeu a revisdo do seu Cédigo de Etica e Conduta, uma das principais
expressoes da cultura corporativa da Galp, o qual orienta e uniformiza o comportamento pessoal e
profissional de todas as pessoas do Grupo, independentemente do cargo ou da funcdao que desem-
penham, promovendo a transparéncia na relagdo entre os seus colaboradores e acionistas, investi-
dores, clientes, fornecedores e representantes das comunidades com as quais a Galp interage, pro-
vendo a seguranga e bem estar, nomeadamente, pela igualdade, inclusdo e respeito pelas pessoas;
a integridade nos negdcios: anticorrupcao, branqueamento de capitais, ofertas, conflito de interesses
e sancoes internacionais; o relacionamento com terceiros ( concorrentes, fornecedores, entre outros);

a protecao dos ativos e do ambiente e a responsabilidade social.

A Galp introduziu, ainda, uma clausula padrao nos acordos com as suas contrapartes, que as vincula
ao cumprimento do seu Codigo de Etica e Conduta, nomeadamente, quanto a prevencao da corrup-
¢ao, do branqueamento de capitais e do financiamento ao terrorismo, assim como, quanto ao respeito

pelos direitos humanos.
(i) Revisao das normas internas de Compliance

A Galp desencadeou a revisao do conjunto de normas internas de Compliance referentes a temas
fulcrais, tais como: prevencao da corrupgao, verificagao de integridade de terceiros, prevencao do
branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo, gestao de conflitos de interesses e

relacionamento com pessoas politicamente expostas (PEP).
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No ambito desta revisdo destacamos como principais melhorias com relevo para o presente relatorio

as seguintes:
» Definicao, quanto ao risco, do papel do Compliance como segunda linha de defesa;

 Definicao de um valor limite para ofertas, entretenimento e hospitalidade, por contraponto ao
modelo anteriormente vigente assente em critérios gerais e abstratos, tido por mais dificil de garantir

e interiorizar por parte da organizacao;e

» Ajuste do periodo temporal durante o qual se considera existir conflito de interesses, de 12 para 24

meses, mais proximo das melhores praticas de mercado.
(iii) Formacao e comunicagao

De forma a assegurar um Programa de Formacao a todos os seus dirigentes e trabalhadores, com
vista a que estes conhegam e compreendam as normas internas implementadas de prevencao da
corrupgao e infragdes conexas, a Galp desenvolveu ciclos de formacao dirigidos a todos os colabora-
dores, transversais a todas as geografias onde a Galp esta presente e que estdo disponiveis em 3

(trés) linguas, portugués, inglés e castelhano, dos quais sao exemplo:
“LA GALP DE PAPEL"

Inspirado no sucesso televisivo A Casa de Papel”, foi criado um conjunto de 5 (cinco) cursos online,

acerca das tematicas seguintes:

Episddio 1. Prevencao de crimes financeiros,
Episddio 2. Prevencdo da corrupgao,
Episddio 3. Concorréncia justa,

Episddio 4. Conflitos de interesse,

Episddio 5. Antifraude.

“A Etica do Mr. Right”

Formacao baseada em dilemas éticos, com o objetivo de demonstrar, através de exemplos praticos,

as condutas e principios a promover, que a Galp defende e aqueles que a Galp ndo aceita.

Avenida da India, 8, 1349-065 Lisboa Portugal 4



Relatdrio de Avaliacdo Anual do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas

Com referéncia a 31 de Outubro de 2024 galp

Para além das formacdes, foram ainda realizadas agbes de sensibilizacdo e consciencializacao em
matérias de Etica e Compliance, das quais se destaca o lancamento de uma série de 5 (cinco) videos
gravados com a equipa “As Trés da Manha” da Radio Renascenca e convidados Galp intitulados

“Descomplicando o Cadigo de Etica e Conduta”.

Por fim, encontram-se planeadas uma série de acdes de sensibilizacdo, orientadas para questoes

eminentemente praticas.
(iv) Monitorizacoes de Compliance

Tendo por objetivo: (i) a identificacdo de eventuais lacunas das normas internas de Compliance,
incluindo a revisao da adequacao da matriz de risco e controlos; (ii) a realizacdo de testes aos con-
trolos/medidas de mitigacdo existentes e (iii) a identificacdo de eventuais recomendagdes/ oportuni-
dades de melhoria de modo a reforcar a efetividade do Programa de Compliance de Integridade,
foram realizadas monitorizagdes aos principais processos tipicamente associados ao risco de corrup-

¢ao, a saber:

» Despesas de representagao;

» Donativos, contribuicdes e patrocinios;
 Ofertas, entretenimentos e hospitalidade.

Durante o periodo em referéncia, a equipa de Compliance discutiu os resultados das acdes de moni-
torizacdo com as areas respetivas, tendo em vista a promocao da sensibilizacdo e processos de pri-

meira linha de defesa.

3. Conclusao

A avaliacao anual dos riscos, e das respetivas medidas de mitigacao, conforme disposto no artigo 6.°
do RGPC, é fundamental para assegurar a correta abordagem aos riscos de corrupgao e infracoes
conexas. Em linha com o compromisso de aplicar os mais elevados padroes de conduta, baseados na
ética e integridade, a Galp ambiciona promover a eficacia do PPR enquanto instrumento de prevencao

da corrupcao e infracbes conexas.

A Galp assume o compromisso de desenvolver todos os esforgos para garantir a implementagao plena
de todas as medidas de mitigacao, e ultrapassar eventuais constrangimentos do seu Plano de Pre-

vengao de Riscos.
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